Revista de Informacédo Contabil-RIC [JAR ﬁ s Pco

'SCAL- A0 BUSHESS SO0

DIVERSIDADE E INCLUSAO NO MOVIMENTO CLASSISTA CONTABIL: UM
OLHAR SOBRE ELEICOES NOS CRC BRASILEIROS

DIVERSITY AND INCLUSION IN THE ACCOUNTING CLASSIST MOVEMENT: A
LOOK AT ELECTIONS IN BRAZILIAN CRCS

Samuel Batista da Silva Janior!, Carlos Adriano Santos Gomes Gordiano?, Daniel de Jesus
Pereira®

Resumo: O debate sobre diversidade e inclusdo tem se intensificado na sociedade
contemporanea, como maior éxito em algumas areas e insipiéncia em outras. A area contabil
ndo parece acompanhar na velocidade adequada, o reconhecimento da diversidade dos
profissionais que integram a area e consequentemente, a construgdo de agdes que promovam
inclusdo, desse modo, o presente estudo objetiva analisar como se deu o debate sobre inclusdao
e diversidade no contexto das elei¢des para os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC)
do ano de 2021. A pesquisa exploratdria, documental e qualitativa, foi delineada a partir dos
materiais disponiveis relativos a campanha do citado pleito e constitui como sujeitos as 43
chapas as quais foram possiveis acessar os referidos materiais documentais, de um total de 50
postulantes dos 26 estados brasileiros e o Distrito Federal. Os resultados apontaram um para
uma prevaléncia de candidaturas masculinas (61,2%) e de pessoas lindas como brancas
(81,4%). A apreciacdo dos materiais de campanha revelou poucas propostas ou mesmo
discursos, relativos a diversidade e inclusdo, com destaque para o pleito ao CRC do Parana no
qual foi identificada a proposta de criagdo de uma comissdo de diversidade. Este estudo
contribui para despertar sobre a tematica de reconhecimento da diversidade de corpos que
compdem a profissdo contabil e necessidade de inclusdo nos espagos de poder na representagao
classista brasileira.

Palavras-chave: diversidade, inclusdo, classe contabil, eleicdes, CRC.

Abstract: The debate on diversity and inclusion has intensified in contemporary society, with
greater success in some areas and limited progress in others. The accounting field does not seem
to keep pace adequately with the recognition of the diversity of professionals within the area
and, consequently, the development of actions that promote inclusion. This study aims to
analyze how the debate on inclusion and diversity unfolded in the context of the 2021 elections
for the Regional Accounting Councils (CRC). The exploratory, documentary, and qualitative
research was designed based on available materials related to the campaign for the
aforementioned elections. The subjects of the study were the 43 slates for which it was possible
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to access the relevant documentary materials, out of a total of 50 candidates from the 26
Brazilian states and the Federal District. The results indicated a prevalence of male candidates
(61.2%) and white individuals (81.4%). The review of campaign materials revealed few
proposals or even discussions related to diversity and inclusion, with a notable exception being
the CRC of Paran, where a proposal to create a diversity committee was identified. This study
contributes to raising awareness about the recognition of the diverse bodies that comprise the
accounting profession and the need for inclusion in positions of power within Brazilian class
representation.

Keywords: diversity, inclusion, accounting class, elections, CRC.

1 INTRODUCAO

As discussodes acerca da representatividade concluem que ela contribui para a identificagdo e
sensagdo de pertencimento do individuo nos ambientes sociais, inclusive nos conselhos de
classe das diversas profissdes (Henz, 2018). Durante a consulta a literatura identificou-se a
caréncia de estudos que tratam a diversidade nos conselhos de classe da profissao contabil,
diferente do que ocorre em outras areas, tal qual os estudos de Kahhale (2011) e Aragusuku
(2015) que abordam a tematica no conselho de classe da psicologia no Brasil, de Sudrez e
Queiroz (2020) que trataram da comissao de diversidade e inclusdo da Ordem dos Advogados
do Brasil de Niteroi, e de Costa e Rodrigues (2019) que trataram do avanco da pauta da
diversidade sexual no sistema federal e regional dos conselhos de Servigo Social.

No campo contdbil, o debate sobre género, em especifico, da participacdo da mulher na
profissdo e sua presenga em conselhos de administragdo de empresas, encontram algum espago
de debate em pesquisa académicas, contudo, a ideia de diversidade aqui discutida, € mais ampla
e incorpora questoes relacionadas além do género, a orientacdo sexual, raga e etnia, pessoas
com deficiéncia, idade, classe social, religido, dentre outras. Frente a esse cenario escasso, nota-
se a necessidade de um enfoque nas discussdes acerca da diversidade e acessibilidade no
movimento classista contabil, visto que sdo conhecidas as dificuldades enfrentadas por
mulheres, pessoas com algum tipo de deficiéncia fisica ou cognitiva, as pertencentes ao grupo
LGBTQIA+, pessoas negras e indigenas nas diversas camadas da sociedade. Portanto, ¢ de
carater inclusivo e necessario a ocupagdo de espacos de destaque por pessoas ndo brancas, ndo
heterossexuais cisgéneras, indo em contraponto com os padrdoes hegemodnicos da sociedade
(Caproni Neto, Saraiva & Bicalho, 2014).

Para Lopes e Lima (2022) ressaltam que o debate quanto a natureza politica de diversidade e
inclusdo na contabilidade tem sido pouco fomentado por pesquisadoras e pesquisadores em
algumas instanciacdes. Para Oelrich, Siebold e Ketelhut (2024) a temética da diversidade
configura-se como um campo de pesquisa em expansdo na contabilidade, ainda assim, pouco
se sabe sobre como as organizacdes respondem a legislacdo de divulgagéo de diversidade.

Iniciativas tais como o Coletivo Contabil de Inclusao e Diversidade (COLID), criado com a
intencdo de fomentar discussdes acerca da diversidade e inclusdo no movimento classista
contabil, inclusive abrindo espago nos congressos para publicagdo de estudos académicos que
tratam sobre diversidade e dialogando com a representacao classista contabil (COLID, 2022) e
o Coletivo de Contadoras Negras, que objetiva, dentre outras coisas, constituir-se como uma
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rede de autocuidado, valoriza¢do e manutengdo da autoestima para contadoras negras que atuam
em um ambiente corporativo que carrega rastros de uma cultura machista, patriarcal e de
maioria ndo negra (Contadoras Negras, 2022) revelam uma mudanga da area em dire¢do ao
processo de reconhecimento da diversidade e de inclusdo desses grupos nao hegemonico na
area contabil, promovendo sua visibilidade.

Durante o pleito eleitoral de 2021 das chapas concorrentes ao CRC de cada estado, o COLID
promoveu agdes de conscientizagao acerca das propostas de diversidade e inclusdo através de
lives organizadas nas redes sociais nas quais foi possivel observar que o tema ¢ pouco abordado
na profissao contabil, constituindo, como ‘novidade’ para muitos dos envolvidos. Essa agdo
resultou na a criagdo de comissdes de diversidade em alguns estados, algumas com fruto de
compromisso prévio das chapas antes dos resultados das eleigdes acontecer. Diante disto, este
estudo apresenta como problema a seguinte questdo de pesquisa: como se deu o debate sobre
inclusio e diversidade durante a eleicio para os Conselhos Regionais de Contabilidade
ocorridas em 2021? Buscando responder ao problema proposto, o estudo tem como objetivo
geral analisar como se deu o debate sobre inclusdo e diversidade no contexto das elei¢cdes para
os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC) do ano de 2021. Como objetivo especifico
procura-se analisar o perfil das pessoas integrantes das chapas concorrentes ao CRC em termos
de género e raga/etnia.

Segundo a Resolucdo CFC n.° 1.616 de 18 de marco de 2021, os Conselhos Regionais de
Contabilidade exercem fun¢do normativa de registro e fiscalizacdo da profissdo contébil, no
que tange a criacao de normas, uniformizagao e disciplina, técnica e ética referentes ao exercicio
da profissdo contabil (CFC, 2021), assim, este estudo justifica-se pela importincia da
representacao classista na area contdbil e o necessario acompanhamento de sua adaptacdo ao
um processo inclusivo nos espagos de poder, tdo debatido na sociedade contemporanea,
ressalte-se que a elei¢do de 2021, renovou 2/3 dos conselheiros e as chapas vencedoras tiveram
prevaléncia para a escolha do novo corpo diretivo dos CFC’s. O estudo encontra-se em
consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especificamente as
ODS 5 —Igualdade de género, 10 — Reduc¢do de Desigualdades e 16 — Paz, justica e instituigdes
eficazes da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) que além de seu apelo global contra a
pobreza e prote¢do do meio ambiente, também discute sobre pautas de igualdade de género e
paz e justica nas instituigdes (ONU, 2022). Portanto, o estudo possui contribuicao significativa
a literatura, visto que ¢ pioneiro ao tratar do assunto frente ao conselho classista contabil
brasileiro.

2 REVISAO DE LITERATURA
2.1 Diversidade e Inclusio na Profissao Contabil

O conceito de diversidade ¢ algo que estd em constante discussao e em desenvolvimento. O
proprio termo ndo possui uma definicdo muito precisa, o que interfere em todos os esforcos de
investigacdo sobre o tema. Alguns autores e autoras procuram trabalhar com a expressao
diversidade cultural, ou simplesmente o termo diversidade (Fleury, 2000; Hanashiro &
Carvalho, 2003; Costa, 2008). Para efeito desta pesquisa, sdo consideradas as questdes
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relacionadas a identidade de género, orientacdo sexual, raca e etnia, pessoas com deficiéncia,
faixa etaria e classe social.

Segundo Coutinho (2009), no viés da diversidade, as empresas brasileiras buscam implementar
politicas afirmativas que tragam resultados aos seus acionistas. Muitas delas querem utilizar a
for¢a de trabalho como diferencial competitivo, ndo apenas para ser uma empresa ‘socialmente
responsavel’, mas aplicando isso a cultura organizacional, trazendo a diversidade como
diferencial competitivo no mercado.

As discussdes relativas ao processo de inclusdo e reconhecimento da diversidade t€ém ganhado
cada vez mais destaque nas midias nos tltimos anos no cenario internacional e brasileiro. Essa
pauta ja vem sendo abordada em politicas publicas (Pereira, 2020), no mercado de trabalho
(Lopes, 2022) e na educagdo (Pletsch et al., 2020) e na midia (Lima, Bittar-Godinho & Bittar-
Godinho, 2021). No entanto, no contexto da classe contabil brasileira, o tema ainda segue a
passos lentos.

Para Ghio, Occhipinti e Verona (2024) a diversidade também parece ser de interesse crescente
para a profissao contabil e para os formuladores de politicas. Lopes ¢ Lima (2022) ressaltam
que quando a contabilidade ¢ vista como um instrumento politico, a mesma pode contribuir
para a criacdo de espacos para a ndo violagao de direitos humanos e criagao de espagos de
democracia para inclusdo. (Lopes e Lima, 2022).

Reguladores também estdo incentivando a diversidade nas organizagdes (por exemplo,
diversidade de género ou idade nos conselhos de administragdo) assim como a divulgacdo de
informacdes sobre diversidade (exemplos: disparidade salarial entre géneros; relatorios de
género). De fato, a atual expansdo em dire¢do a divulgacdo sustentavel e a divulgacdo
ambiental, social e de governanca (ESG) também inclui discussdes sobre diversidade (Ghio,
Occhipinti e Verona, 2024).

No Brasil, a Resolugdo CVM n° 87 de 2022, passou a exigir que as sociedades anonimas
apresentem em seus Formuldrios de Referéncia, a descrigdo dos os recursos humanos do
emissor de a¢des, incluindo indicadores de diversidade tais como género, cor e raca, faixa etdria
bem como outros indicadores de diversidade que o emissor entenda relevantes (CVM, 2022).
Ao seu tempo, a Brasil Bolsa Balcao (B3), criou em agosto de 2023, o IDIVERSA B3, primeiro
indice latino-americano a combinar num unico indicador critérios de género e raca para
selecionar as empresas que irdo compor a carteira (B3, 2023), atualmente cerca de 80
companhias compdem tal carteira. Elas, em geral, reportam em seus relatorios informagdes
sobre as a¢des no campo da diversidade e inclusao.

Para Ghio, Occhipinti e Verona (2024) a expansdo de estratégias que acolhem a diversidade nas
empresas e 0 seu relato tem implicacdes positivas para o desempenho organizacional, no
entanto, a0 mesmo tempo, isso muitas vezes cria ou perpetua desequilibrios de poder. Eles
também apontam que o aumento do foco na diversidade reflete uma atencdo crescente a
diversidade na contabilidade para promover equidade e justica social.
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Nessa dire¢do, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) tornou-se, em 2022, signatério do
Pacto Global da instituicdo intergovernamental, que tem o objetivo de conscientizar e engajar
as empresas, especialmente a alta lideranca, fomentando acOes e praticas de combate a
corrupc¢do em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina e intensificou a promocao de
acoes ligadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU (CFC, 2023).

Segundo Oelrich, Siebold e Ketelhut (2024) as pesquisas sobre divulgacdo ndo financeira
relacionada a diversidade na literatura contabil frequentemente é subsumida sob 0 segmento
"social" na divulgacdo ambiental, social e de governanga (ESG). Tal movimento, coadunado
também com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU (especialmente os
ODS 5 “igualdade de género”, 10 “reducdo das desigualdades™ e 16 “paz, justica e instituigdes
eficazes”) tem pautado os debates no campo dos negocios, sobretudo entre grandes
conglomerados econémico, que busca associar o retorno financeiro a preservagdo ambiental,
melhoria da imagem corporativa e sustentabilidade dos negdcios.

Tais iniciativas vém de encontro a estrutura social tradicional, historicamente construida, na
qual as atividades eram divididas entre homens e mulheres. Enquanto eles trabalhavam fora de
casa, elas eram designadas a atividades relacionadas ao cuidado do lar e filhos, tidas como
menos importante por ndo prover recursos financeiros para a familia. Esses papeis de género
foram conduzidos por meio de esteredtipos, que se referem a um conceito de imagem atribuida
as pessoas ou grupos sociais, de uma sociedade eurocentrada, patriarcal ¢ num paradigma
biologizante (Rumens, 2016; Guimaraes, 2020).

Diante disso, foi construida a ideia de que a mulher ndo teria a capacidade de exercer com
desempenho semelhante, certas atividades tradicionalmente exercidas por corpos masculinos
no mercado de trabalho e embora esse pensamento tenha se tornado anacronico, ainda hoje ele
se reflete na negacdo de espacos profissionais ou mesmo na remuneracao desigual por
atividades iguais exercidas por homens e mulheres. No contexto contdbil, Guimaraes (2020)
aponta que o interesse das mulheres pela area vem crescendo — isso pode ser observado por
exemplo, pela prevaléncia feminina nos registros profissionais junto aos CRCs nos ultimos anos
- entretanto, as diferencgas salariais e o acesso a espagos de poder sao apontados como principais
pontos criticos para se superar a desigualdade entre géneros.

Uma vez que a questdo da diversidade tem encontrado espago de reflexdo no campo
empresarial, inclusive em funcao das estratégias de ESG, o reconhecimento da diversidade de
género, raga e etnia, orientacdo sexual, idade, crenga religiosa, classe social e deficiéncias, ndo
se pode perder essa oportunidade de transformagdo dos ambientes organizacionais € o
reconhecimento de sua heterogeneidade. Assim, reconhecendo que pessoas sdo diversas € o
desafio para as empresas passa a ser inclui-las, oportunizando equidade de condig¢des (Coutinho,
2009; Casemiro, Licorio & Siena, 2014).

Segundo Lopes (2022), ¢ salutar que seja feito uma autorreflexdo critica acerca da falta de
diversidade na contabilidade, visto que ainda se perpetua a branquitude, machismo, racismo e
a cisheteronormatividade na classe contabil. O autor faz severas criticas a invisibilidade imposta
as pessoas LGBTQIA+ na contabilidade. De modo complementar, Coutinho (2009) afirma que
embora a evolucao no ambiente de trabalho — incluindo o contébil - esteja acontecendo, ela ndo
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¢ algo natural ou espontianeo, mas sim resultado de conflitos, a partir do quais foram tomadas
medidas pontuais que serviriam como apaziguadoras momentaneas de embates. Serrano e
Brunstein (2007), corroboram com a questao da diversidade afirmando que ela ¢ uma resposta
reativa das empresas a pressao de grupos sociais em situagdo de desvantagem, ao dispositivo
legal que determina a lei de cotas e a crescente atengdo dos consumidores as empresas
socialmente responsaveis.

Para Lopes e Lima (2022) a concegdo de espagos para vozes dissidentes (pessoas negras,
LGBTQIAPN+, PCD, neurodiversas, etc) € um processo que vem ocorrendo na area contabil.
Ainda que timidamente, ja se observa nas redes sociais de entidades classistas, tais como CRC’s
e 0 CFC, publicacdes alusivas a datas simbdlicas das lutas por direitos LGBTQIAPN+, raciais,
dos transtornos do neurodesenvolvimento, por exemplo. Também se observa a criacdo de
Comissdes de Diversidade e Inclusdo e certos CRCs, além das j& consolidadas Comissdes da
Mulher Contabilista.

Mesmo com a pauta progressista em alta, o preconceito e a discriminagdo por conta da
orientacdo sexual, etnia e género e outras, ainda ¢ uma problematica vivida no ambiente de
trabalho. Segundo os Principios de Yogyakarta (Alamino & Vechhio, 2018) a discriminagao
refere-se a qualquer tipo de distin¢do, exclusdo, tratamento ofensivo ou preferéncia baseada em
orientacao sexual, identidade de género, etnia ou crenga religiosa que tenha o objetivo de seciar
direitos ou prejudicar a igualdade entre as pessoas. Deste modo, ¢ um problema inerente da
sociedade heteronormativa que tenta inviabilizar a diversidade dentro das organizacdes,
limitando o acesso dessas pessoas a espacos € seu crescimento nas empresas (Berlant & Warner,
1998; Alves & Galedo-Silva, 2004).

2.2 Estudos Anteriores sobre Diversidade e Inclusao

O estudo de Kahhale (2011) apresenta a reconstitui¢cao do processo de elaboragdo da resolucao
001/99 do Conselho Federal de Psicologia (CFP) em que um grupo de psicdlogos comegou a
pensar sobre as discriminacdes sofridas por pessoas LBGTQIAP+, que considerou que a
homossexualidade ndo constitui doenga, nem disturbio e nem perversao. O estudo reforgou que
a classe profissional da psicologia se insurgiu contra a homofobia e em defensa dos direitos
individuais das pessoas. Aragusuku (2015), também investigou sobre diversidade no
movimento classista da psicologia e refletiu sobre o processo da transformacao da sociedade e
avangos dos movimentos LGBTQIA+, dando énfase as mudancas ocorridas na psicologia no
trato com as essas questdes e as politicas e agdes do proprio Conselho Federal de Psicologia
(CFP).

Rumens (2016) levanta a questdo da escassez de pesquisas sobre sexualidades diversas como
lésbicas, gays, bissexuais € pessoas trans como cerne de estudos contabeis em geral. Para o
autor, o motivo da escassez da producdo de estudos a respeito de sexualidades diversas esta
associado ao viés heteronormativo dentro dos estudos contabeis que se mantem incontestado,
reproduzindo o binarismo heterossexual que dita a heterossexualidade como um padrao
normativo pelo qual outras sexualidades sdo julgadas e consideradas deficientes. Partindo desse
argumento, o estudo contribuiu para preencher essa lacuna no conhecimento e apresenta uma
nova linha de pesquisa que examina as sexualidades LGBTQIA+.
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Unerman (2018), por sua vez, aborda a tematica da inclusdo no contexto da pratica da profissao
contabil no Reino Unido e revelou certo otimismo em relagdo ao progresso no apoio a
diversidade em alguns paises do Reino Unido como Inglaterra e Pais de Gales e revelou que
organizacdes que promovem a diversidade por razdes éticas também podem colher resultados
econdmicos beneficios de suas iniciativas de diversidade.

O estudo de Lima et al., (2021) discute a diversidade nas firmas internacionais de auditoria -
Big Four - pela 6tica da teoria interseccional. Os resultados mostram que a adogao de agdes que
promovem o respeito e a diversidade, abrem a possibilidade dessas pessoas que representam os
grupos considerados minorias sociais, serem exemplos para outras semelhantes de crescerem
profissionalmente e depositar mais confianga no ambiente corporativo. Visto que, existem
socios de empresas que estdo ocupando esses espagos mesmo em um pais conservador como o
Brasil. Por sua vez McGuigan e Ghio (2018) fornece percepcdes, em sua pesquisa, sobre a
necessidade das empresas de garantirem um espago seguro e agradavel para contadores que se
identificam como LGBTQIA+. Com base nas recentes mudangas sociais e legislativas, no que
tangem a aceitacdo das diversidades nas empresas, o artigo instiga as organizagoes a se abrirem
e se conectarem com pessoas LGBTQIA+ aceitando-as com suas diferengas e possibilitando
que se expressem livremente no ambiente de trabalho.

Lopes e Lima (2022) visam fomentar o debate quanto a natureza politica de diversidade e
inclusdo na contabilidade. Os autores buscaram contextualizar a contabilidade no campo do
conhecimento cientifico destacando a sua natureza politica de diversidade e inclusao apontando
reflexdes e seus impactos na profissao contabil. Como principais resultados obtidos, destacam-
se o papel da contabilidade em termos de perpetuacdo das desigualdades de género e raca,
elencando diferengas interseccionais que afetam o aspecto financeiro, social e profissional de
pessoas LGBTQIA+. A pesquisa aponta que as institui¢des de classe contabeis sdo acessos que
garantem seguranca e liberdade, por meio da educacao e da informagao. Chegou-se a conclusao
de que o ingresso na area contébil € pautado a partir do didlogo entre as instituicdes de classe e
de acdes destes que permitam a garantia da permanéncia de corpos nao-hegemodnicos na
contabilidade.

Ghio, Occhipinti e Verona (2024) efetuaram uma revisdo sistematica da literatura para
identificar tendéncias de pesquisa e oportunidades futuras de pesquisa focadas em como a
diversidade na literatura contabil. A partir de 428 estudos internacionais publicados no periodo
de 1979 a 2021 no banco de dados Scopus, observaram um crescimento na produgdo a partir de
2016 com a maioria dos estudos focando em género e em questdes relacionadas a governanca
corporativa. Ja Oelrich, Siebold e Ketelhut (2024) estudaram a introdugdo da legislacao de
divulgagdo de diversidade na Unido Europeia, que passou a exigir divulgagdes de diversidade
corporativa e analisaram os relatorios anuais de 30 grandes empresas alemas baseando-nos na
teoria institucional. A analise revelou quatro respostas obrigatorias de relatdrio: demissdo,
ocultacdo, imitacao e transcendéncia. No geral, nossas descobertas mostram que, embora a
diversidade tenha sido institucionalizada nos ambientes organizacionais pela Unido Europeia
por meio de acdo legislativa, as respostas organizacionais variam, desde resisténcia até
conformidade passiva ou conformidade proativa.
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3PERCURSO METODOLOGICO

No que diz respeito a tipologia da pesquisa, este estudo constitui-se quantos aos objetivos este
estudo como uma pesquisa exploratéria dada a pouca literatura encontrada sobre o tema e a
necessidade de melhor compreensdo do fendmeno da diversidade no contexto contabil
especificamente no ambiente das representagdes classistas, com olhar voltado aos Conselhos
Regionais de Contabilidade e seu processo de renovagao por meio de elei¢des. Ressalte-se que,
conforme Oelrich, Siebold e Ketelhut (2024), pesar do crescimento de pesquisas sobre
diversidade na area contdbil nos ultimos anos ainda ha poucas informagdes relativas a
divulgacao de diversidade pelas entidades.

Quanto aos procedimentos, trata-se de uma pesquisa documental com uso de fonte secundaria
— notadamente os materiais de campanha disseminado em enderecos eletronicos e redes sociais
das chapas concorrentes ao pleito eleitoral da eleicdo dos CRC de 2021, nos 26 estados
brasileiros e no Distrito Federal. Por sua vez, a abordagem adotada para analise do problema
foi a qualitativa, uma vez que se concentrou na compreensao aprofundada de um fenomeno
social, notadamente, o reconhecimento da diversidade e o processo de inclusdo, buscando
explorar seus significados por meio da anélise de contetido dos documentos.

O periodo de recorte da pesquisa foi definido em funcdo da época em que ocorreu a coleta de
dados (durante o ano de2022), bem como pelo fato do citado pleito renovou em 2/3 o grupo de
conselheiros e conselheiras, possuindo maior peso na defini¢ao de politicas internas e escolha
da diretoria executiva. Vale ressaltar que em novembro de 2023 houve uma nova eleigdo, desta
feita, para renovacao de 1/3 do conselho.

A composi¢ao dos sujeitos de pesquisa se deu a partir da disponibilidade de informacdes
necessarias para a analise. Desse modo, foram acessados materiais (documentos) de 43 chapas,
dentre as 50 inscritas no pleito brasileiro, totalizando 1.077 candidatos(as). Para
operacionalizacdo do estudo, as chapas foram segmentadas por estado, uma vez que em todos
as 24 unidades da federagdo foram encontradas pelo menos 1 chapa concorrente ao pleito.

Dentre os materiais de campanha, aqueles relativos as propostas de gestdo escritas e
publicizadas, foram analisados qualitativamente na perspectiva da Andlise de Conteudo
(Bardin, 2011). Devida a variedade nos formatos de material acessado (fotos, prints, arquivos
em pdf, coletados junto as redes sociais e enderegos eletronico das chapas) nao foi possivel
adotar a estratégia de uso de descritores, dada a impossibilidade de efetuar mecanismos de
busca por palavras e parte dos documentos. Assim, num primeiro momento, apds a organizagao
do material, adotou-se a estratégia da leitura prévia (leitura flutuante) dos documentos e num
segundo momento a leitura exaustiva destes.

Os dados foram coletados durante os meses de janeiro a novembro de 2022 e as apreciagdes
foram registradas em editor de texto e em planilha eletronica do Google, incluido o registro
imagético dos(as) integrantes das chapas. As informagdes relativas as imagens de candidatos e
candidatas, foram acessadas junto aos perfis das pleiteantes nas redes sociais — notadamente,
Instagram e Facebook - bem como em portais eletronicos das mesmas, quando disponiveis e
nos enderecos eletronicos dos CRCs.
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Para a andlise dos(as) integrantes das chapas de modo a identificar a diversidade de género e
raga/etnia foi constituida uma comissao, composta por 05 profissionais ¢ académicos da area
contabil integrantes do Coletivo Contabil de Inclusdo e Diversidade (COLID) de perfil diverso
quanto ao género, raga, idade e orientagdes sexuais. Destarte foram encaminhados convites a
integrantes que possuem experiéncia em pesquisas no campo da diversidade e inclusdo, bem
como em processos seletivos que envolvem politicas afirmativas. Essa comissao efetuou um
trabalho andlogo aquele que ¢ desenvolvido por comissdes de heteroidentificagdo de concurso
e selecoes.

O trabalho de heteroidentificagdo considerou caracteristicas fisica - tais como fenotipos - de
modo a perceberem como os candidatos se apresentam em termos de género e raca. Importante
ressaltar que essa agdo objetivou definir a raga ou género dos(as) integrantes, mas sim qual
percepcao da comissdo em termos de raga e género, a partir da imagem dos candidatos. Desse
modo, dos 1.077 pleiteantes, 04 foram descartados por ma qualidade das imagens e demais
informagdes, resultando na apreciagao de os 1.073 concorrentes. Oportuno salientar também, a

analise relativa a género foi constituida numa perspectiva binaria, dada a limitacdo de anélise
dos dados.

A analise foi realizada em duas etapas, na primeira, cada integrante da comissdo analisou as
imagens individualmente e emitiram opinido relativas a raga/etnia e género dos(as) integrantes
das chamas, deixando destacadas as imagens que geraram duvidas. Na segunda etapa, as
opinides dos(as) integrantes da comissdao foram cruzadas e as opinides divergentes, bem como
as imagens consideradas duvidosas foram reavaliadas em grupo. As imagens as quais a
comissao de avaliagdo nao alcangou consenso foram consideradas como indefinidas.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Em um primeiro momento cumpre informar que em 12 estados a elei¢do ocorreu com inscri¢ao
de chapa Unica, 12 obtiveram duas concorrentes, 02 com 03 concorrentes, além de 01 estado
com 04 chapas pleiteantes. Observou-se variagdo na quantidade de concorrentes, enquanto a
maior parte dos estados apresentaram candidaturas uinicas, 0 Amapa e o Maranhao revelaram 4
chapas concorrentes.

4.1 Perfil de Género e Etnico-racial dos(as) Pleiteantes nas Elei¢des de 2021 ao CFC
Para cumprir com o objetivo especifico relativo a analise do perfil de integrantes das chapas em

termos de género e raga/etnia do estudo, a Tabela 02 apresenta a distribui¢do de género, por
estado.
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Tabela 01
Distribui¢do das Candidaturas por Género e Estado, Brasil, 2022.

Estado | Feminino | Masculino | Estado | Feminino | Masculino | Estado | Feminino | Masculino
AC 6 6 MA 27 43 RJ 30 68
AL 7 10 MG 27 45 RN 21 19
AM 17 16 MS 6 14 RO 5 13
AP 18 15 MT 17 23 RR 5 7
BA 23 32 PA 24 32 RS 28 51
CE 17 31 PB 7 10 SC 28 30
DF 9 17 PE 10 15 SE 11 21
ES 7 13 Pl 14 20 SP 17 33
GO 16 32 PR 10 26 TO 9 15

416 657
TOTAL (388%) | (61,2%)

Fonte: Dados da Pesquisa (2024).

A partir dos dados obtidos, pode-se constatar quanto a analise de género uma predominéncia de
candidaturas masculinas que ndo se mostra coerente com a atual distribuicdo de género da
profissdo contabil cujos registros apontam percentual de 43,33% de mulheres ante 56,67 de
homens (CFC, 2022). Quando esse recorte leva em consideragdo apenas bacharéis (nivel
superior) a propor¢ao de mulheres se eleva para 46,34% dado que reforca a sub-representagao
feminina nas chapas. Esse dado ¢ ainda mais relevante quando se observa que existe
preponderancia de bacharéis sobre técnicos(as) nas chapas.

Apesar desses numeros, os dados apontam para possiblidade de mudangas no cenario quando
analisados individualmente por estados, uma vez que nos estados do Amazonas, Amapa, Rio
Grande do Norte foram observados mais candidatas que candidatos. No Acre, Roraima e Santa
Catarina observou-se equilibrio com nimero iguais ou muito proximos da proporcao das
candidaturas. Por outro lado, trés estados indicaram percentual igual o inferior a 30% na
proporc¢ao (Mato Grosso, Parana e Rondonia).

Para reforcar esse debate da presenca de mulheres nos espagos de poder do movimento classista
contabil, efetuou-se uma busca nos portais dos CRC’s e identificou-se que atualmente em 11
deles a presidéncia ¢ ocupada por mulheres, uma eleva¢do na comparagdo com o mandato
anterior em que as presidentes eram em niimero de 07. E possivel que esse crescimento tenha
sido afetado pelo movimento de mulheres contabilistas, fomentando pelos eventos nacional e
regionais (forum e encontros) que vem sendo realizados periodicamente desde a década de
1990, além das comissdes permanentes da mulher contabilista existentes em todos os CRC’s e
no CFC, fruto desse movimento. Estudo futuros podem verificar se existe relacdo entre esses
dois fendmenos, bem como analisar ndo apenas as ocupantes do cargo maximo dos conselhos
(presidéncia), mas também o perfil da diretoria executiva, de modo a identificar ndo apenas a
presenca feminina nesses espacos, mas também quais fung¢des/diretorias destinados a elas.

Esses resultados dialogam com a pesquisa de Oliveira ef al. (2019) que aponta um crescimento
da presenca da mulher a profissao contabil. O artigo registrou crescimento da presenga feminina
nos cargos de contadores, auditores e peritos, técnicos em contabilidade e auxiliares de
contabilidade. Tais constatacdes permitem afirmar que, paralelo ao aumento da presenga
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feminina na classe, ocorreu a manutengdo do crescimento da renda média - percepgdo de
reconhecimento do profissional, e a estabilidade obtida a partir da leitura sobre a qualidade do
vinculo empregaticio, apesar de ainda existir a distin¢do salarial.

No que diz respeito a percep¢do quanto a raca e etnia, a Tabela 04 apresenta o resultado da
analise imagética dos candidatos sujeitos da pesquisa. Importante frisar que, a despeito da
controversa classificacdo racial preceituada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
optou-se por reunir os resultados em duas grandes categorias; brancos € nao brancos.

Tabela 02
Distribui¢do das Candidaturas por Raga/Etnia, Brasil, 2022.
Categoria
Brancos Né&o Brancos Total
Estado F f F f
AC 5 41,7% 7 58,3% 12
AL 12 70,6% 5 29,4% 17
AM 22 66,7% 11 33,3% 33
AP 30 90,9% 3 9,1% 33
BA 32 58,2% 23 41,8% 55
CE 36 75,0% 12 25,0% 48
DF 21 80,8% 5 19,2% 26
ES 19 95,0% 1 5,0% 20
GO 35 72,9% 13 27,1% 48
MA 53 75,7% 17 24,3% 70
MG 65 90,3% 7 9,7% 72
MS 18 90,0% 2 10,0% 20
MT 33 82,5% 7 17,5% 40
PA 46 82,1% 10 17,9% 56
PB 14 82,4% 3 17,6% 17
PE 24 96,0% 1 4,0% 25
Pl 28 82,4% 6 17,6% 34
PR 35 97,2% 1 2,8% 36
RJ 68 69,4% 30 30,6% 98
RN 36 90,0% 4 10,0% 40
RO 12 66,7% 6 33,3% 18
RR 9 75,0% 3 25,0% 12
RS 75 94,9% 4 5,1% 79
SC 57 98,3% 1 1,7% 58
SE 27 84,4% 5 15,6% 32
SP 43 86,0% 7 14,0% 50
TO 18 75,0% 6 25,0% 24
873 81,4% 200 18,6% 1.073

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Os dados revelaram que em 09 dos 27 pleitos a percepgao étnico-racial das chapas, aponta para
elevada concentracao de candidatos(a) brancos(as) — igual ou superior a 90%. Os trés estados
da Regido Sul (Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul) dois do Sudeste (Minas Gerais e
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Espirito Santo), dois do Nordeste (Pernambuco e Rio Grande do Norte), um do Norte (Amapd)
e um do Centro-Oeste (Mato Grosso do Sul) compdem essa lista. Na faixa entre 80% e menos
que 90% sao outros 07 estados. No estado do Parand, se for considerada como ‘branca’ pessoas
com fenotipos orientais (amarela) o percentual de pessoas brancas seria de 100%.

Na média da percepgao, menos de 1/5 das candidaturas foram ocupadas por pessoas nao
brancas, por outro lado, em apenas um estado ha prevaléncia de candidaturas ndo brancas (Acre)
e apenas em outros quatro o percentual de pleiteantes ndo brancos ficou acima de 30% (Bahia,
Amazonas, Rondonia e Rio de Janeiro). Esses dados ndo parecem compativeis com os dados
oficiais que apontam que 55,8% da populagdo brasileira ¢ composta por pessoas negras e
especialmente no Nordeste, o percentual de pessoas pardas e negras corresponde a 74,5% de
acordo com a PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), (IBGE, 2022). Nao foram
encontradas estratificagdes especificas da classificagao étnico-racial especifica de profissionais
de contabilidade, apesar disso, qualitativamente ¢ possivel efetuar paralelos entre os dados
encontrados na pesquisa com aqueles relativos a populacao geral.

Na mesma consulta realizada junto aos CRC’s para identificagdo do gé€nero das pessoas
ocupantes do cargo de presidéncia no atual mandato, efetuou-se a mesma analise de percepcao
de raga/etnia, tendo sido encontrado apenas 4 dos 27 presidentes ndo brancos (sendo uma pessoa
indigena e um negro retinto).

Esses resultados levantam uma reflexao sobre a inclusao de pessoas nao brancas em espagos de
poder nos 6rgdos de representacdo classista da contabilidade. Nao parece razoavel que as
pessoas ndo brancas sejam negados os espacos de poder, ainda que exista todo um contexto
histérico de tradigdo escravocrata no Brasil que ajudem a explicar, mas ndo justificar, esses
dados. As politicas publicas afirmativas parecem ainda ndo provocar mudangas no cenario, e
1sso € natural, em que pese o tempo necessario para captacao de seus efeitos de longo prazo,
contudo, diante de todo um debate que bem ganhando amplos espagos na média, bem como da
caracteristicas de certas politicas afirmativas, tais como a criagdo de percentuais minimos de
candidaturas negras e feminina nas elei¢des para o executivo e o legislativo brasileiro, espera-
se que também no sistema CFC/CRC, composto por autarquias federais, sejam incorporados
tais valores com vistas ao estimulo institucional a ampla representacao racial e de género neste
sistema representativo da classe contébil.

Importante refor¢ar que durante a andlise dos dados realizou-se o mapeamento dos perfis
étnicos/raciais dos candidatos com base no fendtipo com o intuito de construir uma percepgao
do perfil dos candidatos e identificar se as chapas apresentam representatividade racial em suas
composi¢des. Segundo o estudo de Silva et al. (2020), a lei de cotas utiliza-se o critério fenotipo
como premissa para efetividade do cumprimento da lei, mesmo critério adotado nessa
avaliacdo.

4.2 Analise das Proposicoes das Chapas Concorrentes aos CRC Voltadas a Diversidade e
Inclusao

Conforme mencionado na discussdo teorica, para efeito deste estudo, o entendimento de
diversidade abrange a perspectiva de género, orientacdo sexual, etnia e raga, pessoas com
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deficiéncia, idade e classe social. Assim, apos andlise do conteido das campanhas,
especialmente as propostas e as pecas publicitarias das chapas, a percepcao geral ¢ a de que
esse tema ¢ amplamente negligenciado e ndo compde a agenda classista contabil, em que pese
toda a repercussao que o mesmo vem tendo nos meios de comunicagdo, na academia, nas
empresas privadas e em outras categorias profissionais.

Das 43 chapas cujos materiais foram analisados, em apenas 03 chapas foram encontradas
mencdes a diversidade, seja em suas propostas, seja em sua comunicacao de campanha e, isto
¢, as inciativas e propostas identificadas foram isoladas e, parte delas, timidas. A seguir sdo
apresentadas e as acdes encontradas.

Em relagdo as propostas apresentadas pelas chapas, destacam-se algumas iniciativas que
trouxeram a tona questdes de diversidade e inclusdo como € o caso da Chapa 2 que concorreu
ao CRC/RN que destacou a participacao feminina de seu grupo, conforme ilustra a Figura O1.

Figura 01
Postagem da Chapa 2 do CRC/RN sobre representatividade feminina

A MAIS FEMININA D,E

CHAPA TODOS OS TEMPOS!

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

A imagem destaca a maioria feminina na chapa e se autodeclara como a maior participagao
feminina de todos os tempos. Embora a veracidade dessa afirmativa ndo esteja em questdo neste
estudo, de fato ¢ incomum que os grupos pleiteantes sejam compostos com prevaléncia de
mulheres e esse movimento de representatividade feminina parece ter sido a 6tica do pleito no
estudo, e utilizado como argumento diferencial dessa chapa. Ressalte-se que na elei¢do do CRC
de 2021 no RN observou-se uma maioria (52,5%) de candidatas mulheres, ainda que timida
quando comparada com chapas em que a maioria ¢ masculina. Acrescente-se que no estado, na
categoria ‘contador’ (pois o CFC ndo apresenta a categoria intitulada apenas no género
masculino) as mulheres representam 47,5% dos registros.

A Figura 01, porquanto ndo se trata de uma proposta de acdo, se constituiu em proposta de
representacao de género, e por isso foi objeto de interesse desse estudo. Por sua vez, a Figura
02 da postulante 02 ao CRC-BA, evidencia uma proposta voltada as mulheres contabilistas, a
saber:
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Figura 02
Postagem da Chapa 2 do CRC/BA sobre mulheres
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Fonte: Dados da pesquisa (2024).

O material de divulgacdo da chapa baiana utiliza a figura de uma mulher negra, algo que
também chama a ateng¢ao pois reforca o carater de diversidade racial na contabilidade ¢ em sua
proposta enfatiza a importancia da capacitacdo das mulheres para cargos de lideranca, isto &,
constitui uma ag¢ao que busca emancipagdo feminina e preparacdo para acessar espagos de
poder. Observa-se, portanto, uma preocupagdo com empoderamento feminino na profissdo
contabil, especialmente da mulher negra.

Destaca-se também a inciativa da Chapa 2 do CRC da Paraiba que apresentou em suas propostas
a criagdo de um ‘Canal de Dentincia Mulher Profissional da Contabilidade’. A proposta
consistia em instituir um mecanismo de comunicacdo presencial e virtual exclusivo para
denuncias de violéncia contra as mulheres no exercicio da profissdo contébil. Proposta
semelhante foi observada pela Chapa 2 do CRC da Bahia também trouxe em suas propostas a
criacao de um ‘Canal de Dentncias para defender a mulher no CRC do estado da Bahia’. Essas
iniciativas apontam para a dire¢do de proposigdes de protecdo institucional para profissionais
do género feminino, reconhecendo que elas passam por violéncias fisicas e simbolicas no
campo contabil (e fora dele) que precisam ser acolhidas institucionalmente pelos CRC.

Ressalte-se que mulheres contadoras sdo vitimas de diversas violéncias que vao desde a
assédios (moral e sexual), tentativa de invalidagcdo de seus corpos, negagao de acesso a espago
de emancipagdo, tratamento diferenciado em comparacdo com seus pares do género masculino,
descrédito e desconfianga de suas capacidades, questionamento de sua autoridade profissional,
remuneragdo inferior a homens, ainda que estejam em cargos e fungdes iguais ou similares,
apenas para citar algumas situacoes.

Outro ponto observado se deu na anélise do material da Chapa 1 do CRC-MG que apresentou
um candidato no qual ficou explicito tratar-se de uma pessoa com deficiéncia (no caso motora
— cadeirante). Interessante observar a escolha de evidenciar a condi¢ao do candidato, uma vez
que, em geral, as fotografias utilizadas nas campanhas focam no troco o resto € ndo no corpo
todo como foi o caso isso denota que os pleiteantes enxergaram nessa ag¢do a possiblidade de
trazer visibilidade para pessoas com deficiéncias. Apesar dessa acdo, nao foi identificada no
material de campanha da chapa (e em nenhuma das outra 42 analisadas) proposta de fomento a
acessibilidade e inclusdo de profissionais contabeis com algum tipo de deficiéncia.
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A pesquisa de Gordiano, Pereira e Silva (2022) que analisaram os Relatos Integrados dos
integrantes do sistema CFC/CRC revelaram pouca relevancia destinada a pessoas com
deficiéncia, exceto pelas adequagdes de instalagdes, espacos fisicos e interfaces de tecnologia
da informagao para promovidas em alguns CRC.

O tema de diversidade relacionada a orientacdo sexual ficou fora do radar de quase todas as
chapas pleiteantes, evidenciando pouca preocupagcdo com as demandas, de profissionais
contabeis gays, lésbicas, bissexuais, transexuais e outros, tais como o combate a homofobia
criativa e outras violéncias das quais essas pessoas sdo historicamente vitimas. Dentre as 43
propostas analisadas apenas a Chapa 1 do CRC/PR revelou preocupagdo com esse problema e
propos a de criagdo de uma comissao de diversidade e inclusdo, conforme ilustra a Figura 03.

Figura 03

Proposta de diversidade da Chapa 1 do CRC/PR sobre representatividade

PRINCIPAIS PROJETOS PARA
0S PROXIMOS ANOS

Trabalho das Comissdes

Fortalecer as comissées ja existentes e criar novas
comissdes para atender as principais demandas do
segmento contabil. As Comissoes de Trabalho do CRCPR
tornaram-se uma excelente base de apoio para a gestao
da entidade. Independente de vinculo com o Conselho,
profissionais contébeis ou até de outras &reas,

professores, alunos, etc se juntam ao “time CRCPR” para
emprestarem seus talentos e capacidades em favor da
classe contébil. As comissdes ganharam importancia,
reconhecimento e prestigio. Iremos criar a Comissao da
Diversidade e Inclusdo visando combater preconceitos e
propiciar bases igualitarias no exercicio da profissao e
maior valorizagao do Profissional Contébil no mercado.

ERIGaeN 2021

CHAPA

o

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Segundo proposta da citada chapa, a criagdo de uma comissdo de diversidade e inclusdo
ocorreria para o combate de preconceitos e proporcionar uma base igualitaria no exercicio da
profissao contabil e embora o texto ndo explicite a questdo da orientagdo sexual, em videos de
divulgagdo da pleiteante do Parana essa intenc¢ao ficou evidente.

Ressalte-se que de acordo com o Art. 27 da Resolugdo CFC n.° 1.616 de 18 de margo de 2021,
uma das atribui¢des do presidente dos CRC ¢ a instituicdo de comissdes especiais, grupos de
trabalhos e assessorias especiais. Verificou-se posteriormente que essa agao foi efetivada apos
a eleicao pelo CRC-PR e também nos estados do Ceara (primeiro a criar uma Comissdo de
Diversidade e Inclusdo no Brasil), Bahia e Rio Grande no Norte criando comissdes de
diversidade durante o ano de 2022, em boa medida por conta da provocagdo efetuada pelo
Coletivo Contabil de Diversidade e Inclusdo que promoveu debates e conferéncias virtuais
(lives) com representantes de chapas durante a campanha de 2021. A Figura 04 ilustra parte
desses /ives que aconteceram durante o periodo de eleicdo dos CRC’s.
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Figura 04
Lives Sobre Diversidade e Inclusao com Concorrentes aos CRC em 2021
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Fonte: Dados da pesquisa (2024).

As lives do COLID foram realizadas com chapas representantes dos estados da Bahia, Cear4,
Amazonas, Rio de Janeiro e Santa Catarina. Tal iniciativa contribuiu para que o debate a acerca
do tema diversidade fosse fomentado entre as chapas concorrentes e instigou as(os)
participantes ao desenvolvimento de acdes para mitigar a LBTQIA+fobia no campo contabil,
bem como o machismo, o racismo, a misoginia, o capacitismo e outras violéncia praticada
contra populacdes ndo hegemodnicas na contabilidade.

Diante de todos os dados e evidéncias apresentadas pode-se evidenciar que discussao do tema
diversidade e inclusdo ainda estd em fase embriondria no movimento classista brasileiro. A
analise imagética de género e étnico/racial em conjunto com a comissdo de diversidade
contribuiu para evidenciar o quanto o movimento classista ¢ majoritariamente branco e
masculino. Por outro lado, as chapas, em sua maioria, ainda ndo evidenciaram preocupagao
com o reconhecimento da diversidade na classe contabil e consequentemente, ndo se percebe
acoes efetivas para promover inclusdo. Apesar disso, a criacao de comissdes de diversidade nos
CRC’s e a observagdo de agdes pontuais, ainda timidas, por parte de alguns CRC e pelo CFC,
tais como publicacdes em suas redes sociais em alusao periodos ou datas simbolicas, tais como
ao més da diversidade e da consciéncia negra, apontam para uma mudanca de cenario. Mais
recentemente, em o CFC anunciou a criagdo do selo “CFC Inclusivo”, conforme explicitado em
publicagdo efetuada em 09/11/2022 em sua conta no Instagram:

LANCAMOS! A Plenaria desta quarta-feira (9) marcou um momento muito
importante para todos os profissionais da contabilidade. O selo do CFC Inclusivo foi
apresentado ¢ pensado para destacar o compromisso da integracdo entre as mais
diversas bandeiras da inclusdo, com respeito a todos os talentos contabeis. Um projeto
sobre diversidade, equidade e inclusdo. A acdo visa promover a integracdo proposta
pelo Pacto Global da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), em que a inclusdo, em
todas as suas vertentes, esteja presente (CFC, 2022).

Espera-se que outras agdes efetivas sejam concretizadas pelos CRC’s e que aqueles que ja
iniciaram esse processo no caminho do reconhecimento da diversidade na profissdo e da
elaboragdo de politicas inclusivas sirvam de instrumento de benchmark para os demais
conselhos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O tema de diversidade e inclusdo necessita ser uma pauta relevante no ambiente contabil pois
ha urgéncia de politicas de inser¢ao de grupos nao hegemonicos que precisam ter espacos de
fala e poder nos orgdos de representagdo classista no Brasil. As discussdes acerca de
diversidade, conscientizacao da classe sobre a tematica de diversidade ¢ inclusdao contribuem
para a mitigagdo da homofobia estrutural e recreativa, do racismo ¢ do machismo no ambiente
profissional. No entanto, € possivel observar pelos dados levantados, que o debate sobre
diversidade e inclusdo precisa avancar dentro das propostas dos Conselhos Regionais de
Contabilidade.

Enquanto grandes empresas do Brasil e do mundo estéo se alinhando as mudancas sociais e se
adaptando ao processo de diversidade e inclusdo, ainda que pelo viés ESG, faz-se necessario
gue também nos espacgos decisorios de area contabil, esse movimento ganhe forca. Assim, é
pertinente que os lideres da classe contabil estejam em consonancia com essas mudancas para
que todos e todas profissionais se sintam representados e respaldados pelos seus conselhos de
classe.

Este estudo teve o0 objetivo de analisar o perfil dos candidatos das chapas concorrentes ao CRC
de cada estado, evidenciando a composicdo destes. Além disso, buscou analisar as propostas
das chapas apresentadas, buscando identificar evidéncias de pautas sobre diversidade. Os
resultados apontaram que, de forma timida, as propostas de diversidade comecam a serem
apresentadas pelas chapas pleiteantes aos conselhos de contabilidade, contudo, ainda muito
reduzidas quanto comparadas com outros campos de interesse.

Os resultados apontaram um para uma prevaléncia de candidaturas masculinas (61,2%) e de
pessoas lindas como brancas (81,4%). Foram observadas inciativas isoladas de algumas chapas,
especialmente no campo da diversidade de género e raca, porém sem detalhamento de como
tais acdes seriam executadas. Mesmo os discursos adotados relativos a diversidade e inclusdo
foram diminutos. Apenas uma chapa — no peito do CRC do Parand — apresentou em suas
propostas, a de criacdo de uma comissao de diversidade (que ocorreu efetivamente apos sua
vitdria no pleito no ano de 2022). Desta forma pode-se concluir que o debate sobre diversidade
e inclusdo ainda ndo sdo reconhecidas como pautas relevante dentro das propostas dos
Conselhos Regionais de Contabilidade.

A classe contabil necessita discutir mais sobre o tema e abragar o combate a qualquer tipo de
preconceito e fomentar propostas de apoio as causas de diversidade e inclusdo. Vale ressaltar
gue o Conselho Federal de Contabilidade € signatario dos Objetivos dos Desenvolvimento
Sustentavel que possui entre suas metas até 2030 garantir a tomada de decisdo responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis, logo, 0 acesso a espacos de
representacdo, tais como os conselhos regionais de contabilidade, precisam atentar para a
pluralidade de sua formacéo, bem como de seus(suas) representados(as).

O estudo contém algumas limitacdes que devem ser levadas em consideragdo, a comecar pelo
fato de o Conselho Federal nao possuir um cadastro mais detalhado sobre a autodeclaracao
étnico-racial dos seus membros ativos, dificultando a avaliagdo e uma possivel inconsisténcia
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de dados. Além disso, o gap temporal em relacdo a data das eleigdes fez com que algumas
propostas ficassem indisponiveis para consulta (perfis de redes sociais foram descontinuados,
por exemplo). Entretanto tal casualidade ndo prejudicou a analise de dados, tendo um percentual
de 86% de cobertura dos sujeitos.

Com sugestdo de futuros estudos, recomendam-se investigagdes que avaliem os efeitos da
adocdo do Conselho Federal de Contabilidade aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
da ONU nas politicas internas de entidades do sistema CRC/CFC, a realizagdo de um censo de
diversidade para identificar perfis de profissionais contabeis integrantes de classes sub-
representadas, bem como a analise de novos pleitos eleitorais nas entidades classistas para
avaliar a evolugdo do perfil diverso de candidaturas bem como de propostas de gestao.

Este estudo ¢ pioneiro ao langar luz sobre o tema e colabora para a abertura da discussdo da
diversidade e inclusdao dentro da classe contabil. Além disso, contribui para o despertar sobre a
tematica de reconhecimento da diversidade de corpos que compdem a profissdo contabil e
necessidade de inclusdao nos espacos de poder na representacao classista brasileira
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