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Resumo: Esse estudo tem como objetivo identificar a diversidade dos estilos cognitivos dos estudantes de
contabilidade no Brasil. Utilizamos um procedimento técnico de levantamento com a participacao de 420 estudantes
matriculados no curso de ciéncias contdbeis de trés programas de Contabilidade em diferentes regides. O
instrumento utilizado para identificar o Estilo Cognitivo foi o Group Embedded Figures (GEFT). Foi possivel
verificar que ha diferengas significativas na pontuagdo GEFT das amostras em estudo. Os alunos de contabilidade da
USP em Sao Paulo-SP tendem a pontuar valores médios superiores (mais independentes) com relagdo aos alunos de
contabilidade da USP em Ribeirao Preto-SP. Ja os alunos de contabilidade da Faculdade UNIRG em Gurupi-TO sao
predominantemente dependentes de campo. O género e idade impactam na pontuagdo do GEFT em parte da
amostra. A partir do reconhecimento dessas diferencas cognitivas, é possivel implementar estratégias e aperfeicoar o
relacionamento entre os docentes e discentes, procurando ampliar a efetividade, a qualidade e a personalizagao do
processo de ensino e aprendizagem.
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Abstract: This study aims to identify the diversity of cognitive styles of undergraduate accounting students in Brazil.
A survey method was used to a sample of 420 students enrolled in accountancy from 3 different Accounting
programs. By using multifactorial analysis of variance (ANOVA), mean and standard deviation, a significant
difference in the GEFT scores of the study population was observed. The study concludes that students from FEA-SP
(Sao Paulo city) tend to score higher (Field Independent) than the average values of the accountancy students from
FEA-RP and UNIRG-TO. Most of the students from UNIRG-TO are Field Dependent. Regarding the age and gender
significant different was not observed for the entire sample. From these cognitive differences, it is possible to
implement actions and improve the teachers/students relationship, seeking the effectiveness and quality of the
teaching-learning process.
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1 Introducao

A produgao e difusdo do conhecimento, decorrente do ensino, pesquisa e extensdao gera
oportunidade de desenvolvimento local e regional. Com vistas a obten¢ao da exceléncia nesse
processo a busca pela “qualidade no ensino” torna-se cada vez mais prioridade das Instituigoes
de Ensino Superior (IES), até por uma questao de permanéncia nesse evolutivo processo de
transformacao e internacionaliza¢ao do trabalho, pesquisa e ensino.

Segundo Nakagawa (1995) a qualidade no ensino requer foco direcionado a andlise e gestao das
atividades de pesquisa, ensino e servigos de extensao a comunidade. A produgao de
conhecimento, metodologias didaticas e servigos de extensao devem adequar-se a estratégia de
sobrevivéncia de nossas organizagoes.

Apesar da relevancia da qualidade no ensino, verifica-se fatores antagonicos a qualidade do
ensino brasileiro, entre eles: ensino homogéneo sem reconhecer as individualidades de
aprendizagem; recrutamento de profissionais para docéncia com insuficiente qualificagao para
o magistério e estudantes como agentes passivos dependentes apenas dos conhecimentos
repassados pelos professores durante as aulas.

A abordagem sobre constructos denominados “Estilos Cognitivos” traz informagoes relevantes
a respeito das individualidades de aprendizagem dos estudantes, gerando subsidios para
minimizar os problemas que afetam o processo ensino-aprendizagem. E importante conhecer os
Estilos Cognitivos dos estudantes e avaliar quais sao as possibilidades de adaptagao das
estratégias de ensino com as caracteristicas individuais. Cada individuo tem uma forma
particular de selecionar e entender uma informacao, ou seja, as habilidades de percepgao dos
individuos acontecem de forma diferenciada. Portanto, além de conhecer os contetidos a serem
ministrados, o professor precisa também respeitar as individualidades de aprendizagem dos
estudantes e buscar métodos adequados para construcdo do conhecimento com
responsabilidade, voltados aos problemas sociais e a evolugao do individuo.

De acordo com Marion, Garcia e Cordeiro (1999), o professor, conhecendo os estilos de
aprendizagem e o perfil de seus alunos, tem condigdes de adotar estratégias de ensino
inovadoras e adequadas para interagdo e construgao de conhecimento com responsabilidade.

Considerando o exposto, esse trabalho tem como objetivo investigar os diferentes estilos
cognitivos entre os estudantes de trés diferentes regides do Brasil.

A amostra compreende-se de universitarios dos cursos de contabilidade da Faculdade UNIRG
em Gurupi/Tocantins, Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de Ribeirao
Preto da Universidade de Sao Paulo (FEA-RP/USP) e Faculdade de Economia, Administragao e
Contabilidade de Sao Paulo da Universidade de Sao Paulo (FEA-SP/USP). Esta amostra
representa um grupo de alunos da capital, do interior do estado de Sao Paulo e um grupo de
aluno da regido central do Brasil. Para identificar os estilos cognitivos utilizou-se o teste Group
Embedded Figures Test(GEFT), o teste das figuras ocultas, instrumento utilizado para identificar o
Estilo Cognitivo especificamente os processos perceptivos Dependéncia e Independéncia de
Campo.

Esta pesquisa fundamenta-se nos pressupostos tedricos propostos por Herman Witkin e seus
colaboradores (WITKIN et al, 2002). Segundo Lemes (1998) as principais correntes de estudo,
que tém sustentado as pesquisas sobre Estilos Cognitivos, manifestam suas posi¢oes a partir
dos conceitos de Dependéncia e Independéncia de Campo.
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2 Estilos Cognitivos

Os denominados Estilos Cognitivos, enquanto constructos desenvolvidos para descrever tragos
perceptuais dos individuos, tém suas origens nos estudos sobre cognicado humana na
perspectiva diferencial, que pode ser definida como campo da psicologia que tem como
objetivos fundamentais o estudo dos comportamentos humanos, a compreensao dos processos
mentais e a procura pelas causas e conseqiiéncias. Um Estilo Cognitivo pode ser caracterizado
como uma forma particular que uma determinada mente pensa e processa informacoes.

As pessoas possuem habilidades individualizadas de aprendizagem, cada individuo tem uma
forma distinta de entender uma informacgado, as habilidades cognitivas dos individuos sao
distintas. A partir do reconhecimento dessas diferencas cognitivas, ¢ possivel implementar
estratégias de ensino para aperfeicoamento do relacionamento entre os docentes e discentes,
proporcionando deste modo maior efetividade e qualidade no processo ensino-aprendizagem.

De acordo com Lemes (1998) na teoria dos estilos cognitivos, as bases conceituais que apoiam a
interpretacao dada para as diferengas individuais encontram-se nos resultados obtidos através
do emprego do Teste de Figuras Ocultas, em mais de 20 anos de investigacdes, desenvolvidas
por Witkin e seus colaboradores (WITKIN et al., 2002). Esse grupo de pesquisadores utilizou
varias técnicas experimentais e desenvolveram diversos testes para estudar as diferencas
cognitivas dos individuos: dentre os quais, o Teste das Varetas e da Moldura, o teste do
Ajustamento Corporal e outros que envolviam a percepcao humana. Os resultados desses
experimentos revelaram que as diferengas cognitivas observadas poderiam ser definidas pelo
grau de dependéncia que o sujeito tem da estrutura de seu campo visual. Essas diferengas
foram classificadas como Estilo Cognitivo Dependente e Independente de Campo.

Segundo Lemes (1998), as principais correntes de estudo sobre Estilos Cognitivos na atualidade
manifestam suas posicoes por meio dos conceitos Dependéncia de Campo (DC) e
Independéncia de Campo (IC) (WITKIN et al., 2002).

Corroborando com o pressuposto de Lemes (1998) , Silva (2004) e Ribeiro (1995) ressaltam que a
teoria sobre dependéncia versus independéncia de campo de Witkin e Goodenough (1977) se
destaca pelo maior ntmero de investigacdbes e aplicagdes no contexto de ensino e
aprendizagem.

Silva (2004) define os Estilos Cognitivos dependéncia e independéncia de campo, como:

o Dependéncia de campo: individuos com campo dependente contam com uma
estrutura externa de referéncia e assim preferem conteudo e seqiiéncia previamente
organizados. Requerem mais reforco extrinseco; sao hdbeis em situagdes que exigem percepgao
pessoal e habilidades interpessoais; preferem uma interagdo professor-aluno mais informal e
gostam de aprender em grupo; demonstram, ainda, dificuldade para avaliar criticamente as
pessoas.

. Independéncia de campo: as pessoas com campo independente contam com uma
estrutura interna de referéncia, preferindo envolver-se na organizagao e seqiienciacdo de
conteudos. Respondem ao reforgo intrinseco; saem-se melhor em situagdes que requerem uma
analise impessoal; facilmente corrigem os outros e expdem quando erram; preocupam-se mais
com o conteudo do que com a interagao professor-aluno e preferem aprender independente e
individualmente.
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Outra definicao de dependente e independente de campo é apresentada por Bariani (1998):
individuos dependentes de campo sao héabeis em situagdes que demandam percepgao pessoal e
habilidades interpessoais; preferem uma interagao professor-aluno mais informal e gostam de
aprender em grupo, porém relutam em dar “feedback” critico. As pessoas independentes saem-
se melhor em situa¢des que requerem uma andlise impessoal; facilmente corrigem as outras
pessoas e expdem porque erraram; preocupam-se mais com o conteido do que com a interagao
professor-aluno e preferem aprender independente e individualmente.

2.1 Estilos Cognitivos aplicado

Os estilos cognitivos tém sido aplicados em diversas areas do conhecimento incluindo a
contabilidade.

De acordo com as pesquisas realizadas por Gul, Teoh e Shannon (1990), com 59 alunos do curso
de auditoria avancada na Universidade de Wollongong (Austrdlia), foram identificados
algumas evidéncias em que o estilo cognitivo “dependente de campo” e uma varidvel
importante na avaliagdo do desempenho do aluno em exames do tipo multipla escolha.

Silva (2006) identificou, em uma amostra de 194 alunos de graduagao do curso de contabilidade
da FEA-RP/USP, que os estilos de aprendizagem dos alunos impactam no desempenho
académico dos alunos. Outras varidveis como o estilo das disciplinas e dos professores em
combinagao com os estilos dos alunos podem impactor no desempenho dos alunos. Nem
sempre o fato de os estilos dos alunos estarem alinhados com os estilos dos professores resulta
em melhores desempenhos académicos dos alunos. De acordo com a pesquisa, o professor deve
navegar nas quatro dimensoes para atender as individualidades de todos alunos.

Murphy et al. (1997,39) administraram o teste de estilo cognitivo usando o GEFT para 110
alunos de graduacao em contabilidade, marketing e administracao e os resultados indicaram
que os alunos de negocios eram moderadamente independentes de campo. Além disto, os
estudantes dos ultimos periodos tendem a ser mais independentes.

Os pesquisadores Clark, Seat e Weber (2000) analisaram os Estilos Cognitivos Dependéncia de
Campo (DC) e Independéncia de Campo (IC) dos universitarios do curso de engenharia e artes
da Universidade do Tennesse em Knoxville, e o0s resultados encontrados por esses
pesquisadores também demonstraram que os alunos de engenharia alcancam maiores
pontuagdes no teste GEFT. A amostra da pesquisa foi composta por 210 alunos, sendo 53 do
curso de artes e 157 do curso de engenharia. Nesse estudo os pesquisadores constaram que os
estudantes do curso de engenharia obtiveram maiores notas (mais independentes) no teste
GEFT do que os estudantes do curso de artes.

Ramsay, Hanlon e Smith (2000) investigaram o impacto dos estilos cognitivos nas preferencias
pelo aprendizado cooperativo no ensino contabil em 132 alunos (58 masculino e 74 feminino)
em uma Institui¢ao de ensino superior na Australia e identificaram uma associacao significativa
em duas dimensoes do estilo cognitivo. O instrumento utilizado foi o Myers-Briggs Type
Indicator (MBTI).

O teste GEFT foi aplicado para 130 alunos de graduagdo na disciplina Engenharia Mecanica da
Universidade da Carolina do Norte para identificar seus estilos cognitivos (O’'BRIEN, BUTLER
e BERNOLD,2001). A grande maioria (85%) dos estudantes foram identificados como sendo
altamente analiticos (independente de campo) e esta maioria obteve notas superiores aos alunos
com estilo cognitive global (dependente de campo).
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Duff (2004) discute em seu trabalho o uso dos estilos cognitivos no desenvolvimento das
competéncias de aprendizagem do aluno de contabilidade e descreve 5 proposi¢des para o uso
dos estilos cognitivos de aprendizagem.

Corroborando com as evidéncias encontradas nos cursos de engenharia, Magalhades, Martinuzzi
e Teixeira (2004) ressaltam que individuos com Estilo Cognitivo independente de campo
mostram interesse pelas ciéncias naturais e as profissdes apoiadas em sua utilizagao, tais como
engenharia.

Um estudo de Chen (2009) desenvolvido na Chaoyang University of Technology com 105
alunos de graduagao em um curos de Sistema de Informagao Contabil (SIC) revelou que o estilo
cognitivo tem um papel importante na interagdo dos alunos com o curso baseado na Web e
sugerem que o desenvolvimento desta modalidade de curso seja feito para atender os
aprendizes de cada estilo. O Riding’s Cognitive Style Analysis (CSA) foi utilizado para
mensurar os estilos dos alunos. Os alunos independente de campo (FI) adotaram as ferramentas
“ache um tdpico” e “indice alfabético” mais frequentemente enquanto que os alunos
Dependente de campo preferem usar ““mapa hierarquico” e ““onde estou”.

Identificamos nos trabalhos pesquisados tanto na contabilidade, bem como em outras areas de
conhecimento, que existem evidéncias empiricas para diferentes estilos entre grupos de
estudantes, além de evidenciar as relagdes entre os estilos cognitivos e diversos variaveis
educacionais.

Para identificar o estilo cognitivo dos individuos utilizamos o teste das figuras ocultas
denominado GEFT.

2.2 Teste das Figuras Ocultas — Group Embedded Figures Test (GEFT)

Segundo Lemes (1998) o GEFT é um instrumento freqiientemente utilizado para testar a
predominancia dos Estilos Cognitivos, especificamente das dimensdes dependentes e
independentes de campo. Esse teste teve sua origem no Teste das Figuras Ocultas (EFT)
elaborado por Gottschaldt em 1926 e posteriormente reelaborado por Witkin e sua equipe
(WITKIN et al., 2002). O teste GEFT consiste na identificacdo de uma série de 18 figuras simples
dentro de outras figuras mais complexas e a maior oculta a figura simples, como demonstrado
na Figura 1.

Figura 1 - Teste GEFT

Veja a seguir uma forma simples, o qual foi rotulada de “X”

*

>

Esta forma simples, denominada de “X”, esta escondida na
figura mais complexa abaixo:

Fonte: WITKIN et al (2002).
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O resultado desse teste reflete a capacidade do individuo identificar figuras ocultas, e tal
capacidade esta associada as diferengas no funcionamento perceptivo.

O instrumento GEFT teve sua confiabilidade mensurada na faixa de 0,8 a 0,9 (Goldstein &
Blackman,1978). A sua correlagdo com outros testes de estilos cognitivos evidencia que o teste
tem sua validade concorrente no constructo dependente/independente (Witkin et al., 2002). A
importancia do uso de instrumentos validos para medir os estilos cognitivos foi discutida por
Stout e Ruble (1994).

Diversas pesquisas onde foram investigadas o relacionamento de algumas varidveis com o
estilo cognitivo por meio do instrumento GEFT (quadrol).

Quadro 1 - Algumas pesquisas usando o GEFT

Variavel

Pesquisador(a)

Compreensao de Leituras

Rosa(94)

Desempenho (notas)

Clark, Seat e Weber (00); Lemes (98) e Hansen(97)

Diferentes cursos ou areas

Clark, Seat e Weber (00); Hansen(97), Murphy(97)

Exames multipla escolha

Gul, Teoh e Shannon (90)

Idade

Lemes(98), Mykytyn Jr(89)

Nivel educacional Mykytyn Jr(89)

Origens étnicas Hansen(97)

Periodo (matriculados) Hansen(97) , Murphy(97)
Posigao na organizacao Mykytyn Jr(89)

Género Lemes(98), Mykytyn Jr(89) , Murphy(97)
Tempo de experiéncia | Mykytyn Jr(89)

académica e pratica em

financas

Tempo empregado Mykytyn Jr(89)

Tempo na fungao atual Mykytyn Jr(89)

Vocagao Profissional Hansen(97)

Segundo Silva (2004) existe uma concordancia entre os pesquisadores na drea de ensino que os
diferentes conceitos de Estilos Cognitivos (EC) nao implicam em niveis de habilidade,
capacidade ou inteligéncia, ndo havendo bons ou maus estilos, mas apenas estilos diferentes.

3 Procedimentos Metodologicos

Considerado o objetivo proposto, o presente trabalho pode ser considerado como pesquisa
Exploratéria e Descritiva. Segundo Gil (2002) pesquisas exploratdrias tém como objetivo
proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a tornad-lo mais explicito ou a
construir hipoteses, inclui levantamento bibliografico e entrevistas. Gil (2002), ainda, ressalta
que o estudo descritivo tem como objetivo primordial a descri¢do das caracteristicas de
determinada populacao ou fendmeno.

Do ponto de vista da forma de abordagem do problema, a pesquisa é classificada como
quantitativa. Segundo Richardson et al. (1999), o método quantitativo, como o préprio nome
indica, caracteriza-se pelo emprego da quantificacdo tanto nas modalidades de coleta de
informagdes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas o que significa
traduzir em nimeros opinides e informagdes para classifica-las e analisa-las.
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Quanto aos meios de investigacao, utilizou-se uma abordagem tedrico-empirica. Para viabilizar
a execugao deste proposito, a pesquisa trabalhou com procedimento técnico “levantamento”,
segundo Gil (2002) este procedimento envolve a interrogagao direta das pessoas cujo
comportamento deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitagdo de informagdes a um
grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para, em seguida, mediante analise
quantitativa, obter conclusoes correspondentes aos dados coletados. A Figura 2 ilustra as etapas
da realizagao desta pesquisa. A pesquisa consta de quatro etapas descritas a seguir (figura 2).

Figura 2 — Quatro etapas da realizacao da pesquisa

Identificar Estilos Cognitivos Analisar a Relacgo entre E.C. e a Faculdade, Idade e Género
‘ Vv v
1 'ASEIEQ?O da 2 - Teste GEFT —>| 3 - Testes Estatisticos >|4. - Relagdo dos E.C. com
mostra Faculdade, Idade e Género
3.1 Amostra

Por meio de uma amostra ndo probabilistica por conveniéncia, foram selecionados 420
estudantes do curso de contabilidade da Faculdade UNIRG/TO, FEA-RP(USP) e FEA-SP(USP).
A distribui¢do da amostra por faculdade esta ilustrada no Quadro 2. A selecao da amostra para
a presente pesquisa teve objetivo de escolher amostras potencialmente diferentes para explorar
as realidades particulares de cada Instituigao.

Quadro 2 - Distribuicao da Amostra

Instituicdo UNIRG FEA-RP FEA-SP
Quantidade 240 134 46

3.2 Coleta de Dados

Este item representa as etapas de um e dois utilizadas para realiza¢ao dessa pesquisa (Figura 2).
A coleta de dados consta da aplicagdo do teste perceptivo das figuras ocultas GEFT. O resultado
desse teste possibilitou a andlise dos Estilos Cognitivos dos estudantes, especificamente a
dependéncia e independéncia de campo. Este teste foi aplicado pelo préprio pesquisador.

Foi inicialmente montando um kit para cada aluno contendo: um l4pis, uma borracha e um teste
GEFT (encarte com 19 folhas). O pesquisador foi em cada turma em horario predefinido e apos
explicar o objetivo da pesquisa aplicou o teste. O preenchimento do mesmo demorou cerca de
20 minutos. Em todas as aplicagdes foi respeitado o desejo de ndo participar do processo.

As varidveis idade e género, foram identificadas por meio da aplicagao do teste GEFT, solicitava
essas informagdes pessoais na pdagina inicial do teste. O Quadro 3 ilustra resumidamente as
variaveis estudadas e os instrumentos utilizados para mensura-las.
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Quadro 3 - Classificacdo das Variaveis e dos instrumentos de mensuracao

Variéveis Instrumento Natureza Val%;iié cr)]rl;/aes!s ou
Estilos Coanitivos GEFT Quantitativa Discreta 0-18
Faculdade GEFT Qualitativa Nominal |2 escolas de Contabilidade
|dade GEFT Qualitativa Ordinal | 182320: 21 61224; acima de
Género GEET Qualitativa Nominal Masculino / Feminino

3.3 Analise e Tratamento dos Dados

Este item representa as etapas de 3 e 4 utilizadas para realizacao dessa pesquisa (Figura 2). Para
classificar inicialmente a amostra empregou-se a metodologia utilizada por Lemes (1998) e
sugerida por Chevrier e Inostrosa (1987). Para eles, na separagao dos individuos em duas
categorias usa-se geralmente a mediana (ou a média aritmética), para primeira metade do
conjunto dos elementos, tem-se uma categoria e, para a segunda metade, tem-se outra (no caso
desta pesquisa dependente e independente de campo). Segundo os autores devera eliminar
elementos encontrados nas regides fronteiricas (valores entre 7 e 11), para evitar viés na
interpretacao entre uma categoria e outra. Fundamentado neste contexto, pretende-se utilizar a
classificagao da amostra utilizada por Lemes (1998).

Para analisar o conjunto de dados, em termos de significancia das interag¢des e diferengas para
as varidveis idade e género, optou-se por realizar uma andlise de variancia multifatorial
(ANOVA). Esta técnica permite que, simultaneamente, possa testar se ha diferenca significativa
estatisticamente entre os niveis de cada fator (neste caso 3 variaveis: faculdade, género e idade)
e se existem intera¢Oes significativas. E o software utilizado para auxiliar nesse tratamento
estatistico foi o MS-Excel®.

4 Discussoes Dos Resultados

Com a apuragao das respostas obtidas no GEFT foi possivel conhecer os Estilos Cognitivos
dominantes na amostra. Apos esse estudo foram analisadas por meio de testes estatisticos, as
possiveis relagoes entre o Estilo Cognitivo dos estudantes e as variaveis: faculdade, idade e
género.

De acordo com Lemes (1998) estudar as relagdes entre Estilos Cognitivos, género e opgao por
area de estudos é de fundamental importancia para se compreender o fendmeno da (s)
influéncia (s), ou nao do Estilo Cognitivos sobre os demais.

Como exposto na metodologia desta pesquisa, os estudantes que obtiveram notas de 7 a 11 no
GEFT, sao classificados na zona fronteiriga, portando foram eliminados.
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4.1 Faculdade

Grafico 1 - Distribui¢ao percentual dos Estilos de Cognitivos dos alunos
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Observa-se no Grafico 1 que ha diferencga significativa na pontuagao GEFT entre as faculdades
De acordo com Witkin e Goodenough (1977), os sujeitos Dependentes de Campo teriam
preferéncia pela drea de Ciéncias Humanas, enquanto os Independentes de Campo teriam
preferéncia pela de Ciéncias Exatas e Naturais. Esta preferéncia é observada apenas nas
faculdades UNIRG, ja que os resultados obtidos para ambas as faculdades da USP (FEA-RP e
FEA-SP) foram predominantemente independentes. Os seguintes percentuais de independéncia
foram obtidos na amostra pesquisada: 84,8% (FEA-SP), 61,2% (FEA-RP). Os resultados obtidos
em pesquisa da Oliveira Neto et al. (2008) mostraram que o mesmo teste aplicado aos
estudantes de Engenharia de Producao da USP (Sao Carlos) indicaram que 96,3% dos alunos
sao independentes de campo o que corroba o estudo de Witkin e Goodenough (1977).

Segundo Lemes (1998) o estudante dependente de campo tem mais facilidade na aprendizagem
de material social, interessam-se por atividades que exijam precisdo, organizagdo e
planejamento, conhecimentos e habilidades que se aplicam no exercicio da profissdo contabil.

Os resultados obtidos na pesquisa sdao conflitantes com os resultados da literatura se
considerarmos os resultados das 3 faculdades. Apenas a UNIRG obteve uma elevada
concentragao de dependentes de campo. Este fato é antagonico aos resultados alcancados pelos
estudantes de contabilidade da FEA-RP e FEA-SP. A disparidade da pontuagao GEFT entre os
cursos de contabilidade talvez possa ser justificada pelas diferencas culturais e a prépria
concepcao pedagodgica do curso. A pesquisa de Oliveira (2008) evidenciou que as variaveis
idade, horas estudo extra sala, nota e remuneracao tem relacado com o resultado do GEFT e
podera ajudar a explicar esta defasagem entre UNIRG e os demais cursos de contabilidade. Os
alunos da UNIRG sao predominantemente trabalhadores (89%), com idade superior a média
dos demais cursos, renda mensal média até dois salarios minimos (68%) e com poucas horas
extra-sala de dedicagdo. Segundo Witkin e Goodnough (1977), os Estilos Cognitivos sao
modificados em funcdo de fatores bioldgicos, influéncias culturais e praticas educativas, esse
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pressuposto corrobora com a evidéncia de que os Estilos Cognitivos podem ser influenciados
pelas diferengas culturais e educacionais.

4.2 Idade

Para analisar a relagdo dos Estilos Cognitivos com as varidveis idade e género, optou-se pela
analise multifatorial de variancia (ANOVA). Através desse teste estatistico € possivel verificar
se existem variagoes significativas na pontuagao GEFT quando os estudantes sao agrupados por
idade ou género. Ao utilizar a andlise multifatorial, estabeleceu-se o nivel alfa em 0,05.

A variavel idade é classificada como qualitativo ordinal. Para identificar a idade dos estudantes
foi utilizado o formuldrio do teste GEFT. E para viabilizar a andlise dessa varidvel, categorizou
as idades conforme o quadro 4.

Quadro 4- Categorizagdo das idades para analise de variancia

Categoria Idade
1 De 18 a 20 anos
2 De 21 a 24 anos
3 De 25 em diante

Fonte: Lemes (1998)

Segundo Lemes (1998) considera-se desnecessdria a andlise de todas as idades, por ser
teoricamente improvavel ocorréncia de mudancas significativas nos estilos cognitivos a curto
prazo em pessoas com idade acima de 17 anos.

ApOs categorizagao da varidvel e aplicagdo dos testes estatisticos, verificou-se por meio dos
resultados, que ha diferencas estatisticamente significativas na varidvel Estilo Cognitivo dentre
0s grupos etdrios considerados, para a UNIRG (p-valor=0,05) e FEA-RP (p-valor=0,006). Nessas
institui¢des, estudantes com idades maiores pontuam no GEFT valores inferiores daqueles
alcancados pelos de menores idades. Ou seja, nessas institui¢coes estudantes de maiores idades
tendem a ser mais dependentes de campo (quadro 5).

Quadro 5- Resultado do Teste GEFT - Variavel Idade

Curso Relagao

Quanto maior a idade menor pontuagio GEFT (mais
UNIRG dependentes)

Quanto maior a idade menor pontuacao GEFT (mais
FEA-RP dependentes)

Nao ha diferenca na pontuagao GEFT quando os individuos

FEA-SP ~ . .
sao agrupados por faixa etdria

Apds analisar média e desvio padrao da idade dos estudantes, observa-se que na amostra de
estudantes da UNIRG e FEA-RP a média de idade e desvio padrao sdo superiores aos
estudantes da FEA-SP, esses dados podem justificar a diferenga dos resultados encontrados. Ou
seja, nos cursos da FEA-SP pode nao haver diferenca da pontuacao GEFT quando os estudantes
sdao agrupados por idade, pelo fato dos estudantes desses cursos nao apresentarem diferencas
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significativas de idade entre eles. Fato adverso ocorre entre os estudantes da UNIRG e FEA-RP.
O Quadro 6 ilustra médias e desvios padrao da idade, das amostras em estudo.

Qadro 6 Resultado do Teste GEFT — Variavel Idade

Idade \

Cursos | Média Desvpad |
UNIRG | 24,4 8,79 |
FEA-RP \ 24,6 9,05 |
FEA-SP \ 20,1 2,26 |

4.3 Género

A variavel género é qualitativa nominal e o instrumento utilizado para identificar essa variavel
foi o formulario GEFT. Apds analise das médias e aplicagdo da ANOVA verifica-se que nao ha
diferengas estatisticamente significativas na pontuacdo GEFT quando os estudantes de
contabeis da UNIRG (p-valor=0,66) sao agrupados por género. Situagao inversa ocorre entre os
alunos da FEA-SP (p-valor=0,005) e da FEA-RP (p-valor=0,05): hd evidéncias que sugerem
diferencas estatisticamente significativas na pontuagao GEFT entre os homens e mulheres,
nesses cursos os homens foram considerados mais independentes que as mulheres (quadro 7).

Quadro 7 - Resultado do Teste GEFT - Variavel Genero

Curso Relagdo

Nao ha diferenc¢a na pontuacdo GEFT quando os individuos sao

UNIRG R
agrupados por género

FEA-RP Homens mais independenets que as mulheres.

Homens sao mais independentes que as mulheres (pontuagao no

FEA-SP GEFT maior)

Lemes (1998), fundamentado nas proposi¢oes tedricas evidenciadas no manual de aplicagao do
GEFT (Witkin et al., 2002), afirma que ha diferencas manifestadas neste tipo de teste devido ao
género. Para esses pesquisadores, os homens sdo mais independentes que as mulheres pelo fato
destas terem mais dificuldades para visualizar figuras que os homens. No entanto, observa-se
que os resultados do curso de Ciéncias Contadbeis da UNIRG sdo adversos ao pressuposto
teorico. Nesses cursos a pontuagao média dos homens e mulheres foi similar.

Como hé pressupostos tedricos que afirmam que os homens sdao mais independentes que as
mulheres, é necessario fazer novos estudos na faculdade de Contabeis da UNIRG, visando
confirmar os resultads.

Confirmando estes a pontuagao superior para o género masculino, podemos utilizar estratégias

5 Consideragoes Finais

A identificagdo dos Estilos Cognitivos e do Perfil Académico dos estudantes que compdem a
amostra desse estudo permitiu caracterizar as tendéncias nelas dominantes. A partir desse
conhecimento foi possivel verificar que existem variagdes significativas nos Estilos Cognitivos
em funcdo da faculdade e parcialmente para as varidveis idade e género. A tematica sobre os
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Estilos Cognitivos, discutida no referencial tedrico, traz informagdes proeminentes a respeito
das individualidades de aprendizagem, gerando subsidios para melhorar a qualidade do
ensino.

O fato dos alunos da UNIRG serem mais dependentes que os alunos da USP (FEA-RP e FEA-
SP) sugere estratégias diferentes no processo de ensino e aprendizagem. Por outro lado a
pesquisa de Oliveira (2008) constatou que uma amostra de 38% do total das empresas
estabelecidas na regiao de Gurupi-TO manifestarm por intermédio de seus empresarios a
preferéncia por profissionais independentes (69%) e ndo dependentes como sdo os alunos da
UNIRG.

Com relagdo a idade observamos que os alunos com maiores idades tendem a ser mais
dependentes e s6 nao foi confirmado na FEA-SP devido a pouca diferenca de idade entre os
alunos. Isto leva-nos a refletir de novas estratégias para um publico com caracteristicas
particulares. Os estudantes da UNIRG sao predominatemente de sexo femino (53%), trabalham
(89,4%) e obtém uma renda mensal média até dois salarios minimos (68%).

A variavel género confirmou os resultados da literatura para dois das trés faculdades. Os
alunos do sexo masculino sendo mais independente de campos possuem diferentes estratégias
de aprendizagem e os professores devem procurar atender ambos os géneros.

Dessa forma, as discussdes observadas nessa pesquisa sao relevantes para a contabilidade pois
representa mais um passo na direcao da compreensao das individualidades na aprendizagem e
por conseqiiéncia da melhoria do processo ensino-aprendizagem. Ao reconhecer as diferengas
nos estilos, estaremos adaptando o ensino as necessidades dos aprendizes (Wikis et al. 2002).
Podemos desenvolver estratégias de ensino que permitam atender os dois estilos e/ou reforgar
um estilo especifico caso seja necessario.

Outra contribui¢do que se deseja deixar com uma pesquisa como essa, é que os aspectos
levantados sejam utilizados para dar continuidade a novos estudos com mais profundidade.
Para futuras pesquisas, sugere-se proceder com estudos que busquem analisar a relagdo de
interacdo das varidveis Idade e Género com os Estilos Cognitivos longitudinalmente. Se
ocorrerem mudangas no estilo cognitivo dos alunos no decorrer do curso, quais seriam os
varidveis responsaveis pela mudanca? Podem também ser pesquisados o impacto de novas
variaveis nos estilos cognitivos.
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