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RESUMO

O artigo em apreco versa sobre a andlise do jzeakpcdo constitucional do artigo 494 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que da a fadelda empregador em aplicar a suspenséao
do contrato de trabalho antes do decorrer do psogeslicial em que se apura 0 cometimento
ou ndao de um ilicito trabalhista, meio imprescietiipara a extincdo contratual de
determinados empregados com garantia no empregsta Derma, serdo delineadas as
implicacbes de sua vigéncia em face as normas it@mighais que visam a protecao da
dignidade do trabalhador e o exercicio da repragéotde sua classe.

Palavras-chaveContrato de Trabalho. Inquérito Judicial . Naoé&p@éo Constitucional.

ABSTRACT

The Article in question deals with the analysiscofistitutional reception judgment Article
494 of the Consolidation of Labor Laws, which giwee employer the right to apply the
suspension of the employment contract before tharseo of the judicial process that
determines the commission or not an illegal lalaor,indispensable means the contractual
termination of certain employees with guaranteeghleygment. Thus, they will be outlined
the implications of its effectiveness in the fadeconstitutional rules aimed at protecting
workers' dignity and the exercise of representatiats class.
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No ano de 1943 sob a égide da Carta Constituct®abP37, a Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT) era aprovada. A partir dissontarse notavel o ganho para a classe dos
trabalhadores diante de lutas historicas em guieuseavam melhores condi¢bes sociais e
garantias minimas que concorreriam para a dignidadeabalhador.

A Constituicdo da Republica Federativa do BrasRE8) de 1988contempla em seu
texto magno uma gama de direitos e garantias fuedtis. No que tange o objeto desta
pesquisa, € elementar a observancia aos direito&ittionais a garantia no emprego e,
conjuntamente o direito a protecdo ao salariog@arii®, X, CRFB/88), por revestir-se de
natureza alimentar, que objetiva a preservacéagieddde da pessoa humana (artigo 1°, 1l
CRFB/88).

Atualmente, o ramo trabalhista, ndo distante deastareas do direito, necessita de
mudancas legislativas constantes, a fim de mellendar as aspiracbes da classe
trabalhadora, ressaltando que as normas fundammemtd devem estar em consonancia com
0s preceitos da Constituicdo Federal vigente, @asta quem dita os objetivos e limites do
ordenamento juridico. Em que pesem diversas areatireito também necessitarem dessa
renovacdo, o direito laboral € a seara que urgenpeos estudos e entendimentos, uma vez
qgue a CLT ja possui mais de 70 anos.

Posto isto, quando um dispositivo legal ndo esifernalmente de acordo com a Lei
Maior, este devera perder sua eficacia, sendo gque ki € posterior a promulgacdo da
Constituicao, podera ser declarada sua inconsiitatidade. Por seu turno, se a lei € anterior,
suportara um juizo de nao receptividade constihatjoambos exercidos pelo controle
principal ou incidental de constitucionalidade.

No contexto do presente estudo, serda abordadauac®d dos empregados com
estabilidade definitiva ou provisoéria (ou tambéraroladas de garantias no emprego), em que,
dependendo do caso, o inquérito judicial para @g@rale falta grave € o0 meio necessario
para que o empregador busque a extingdo do cordmtwabalho, momento que possui
convicgdo que seu empregado cometeu uma falta,graseéermos da CLT.

> BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicdo da Republica Federativa do BrasilBrasilia, DF: Senado
Federal, 2002.
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Sera justamente essa a tematica do presente estgdmdo o método dedutivo de
pesquisa: analisar os institutos da garantia daegope a necessidade do inquérito judicial e,
posteriormente, a contemporaneidade da possibdiddel aplicacdo da suspensdo do
empregado com garantia de emprego em razao doritqicial no contexto da atual

Constituicao Federal.

1 DA GARANTIA NO EMPREGO

Visando a protecdo ao emprego de certos trabakesdor legislador prevé certos
mecanismos de prevencdo contra possivel extincdwimitulo empregaticio de forma
arbitraria ou sem justa causa pelo empregadore@ersa risca a CLT na sua originalidade, a
Gnica estabilidade prevista é a decenal, previstanigo 492 CLT, ndo passivel de ser
adquirida, uma vez que o legislador constitucigoralé atualmente o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo como mecanismo utilizado como nteoprecaver o trabalhador de
eventual dispensa sem justa.

Antes de mais nada, insta destacar diferenciagia as nomenclaturas estabilidade

no emprego e garantia no emprego, conforme ensaaidiio Godinho Delgado:

Ha, de um lado, as estabilidades no emprego, cajs madicional exemplo
surgiu dos primoérdios da legislacéo trabalhistaBnasil, ainda antes de
1930, incorporando-se, em 1943, & Consolidacddeiasdo Trabalho: era a
estabilidade adquirida pelo obreiro aos 10 anosedédco para o respectivo
empregador.

[...]

De outro lado, ha as garantias no emprego, tami@madas estabilidade
provisérias ou temporarias. Tais situacdes espe@dvém do periodo
anterior & nova Constituicdo, embora tenham ganmmaaior relevancia e
diversificacdo ap6s o seu advefito.

Ou seja, estabilidade no emprego é aquela definié que ndo se encerra no decurso
do contrato de trabalho. Além da estabilidade daceyutro exemplo é a estabilidade dos
empregados publicos da Administracdo Publica goerden nas pessoas juridicas de direito
publico, consoante a previsdo na Stumula 390, lufiabSuperior do Trabalho (TST)Ja a
garantia no emprego, também popularmente conheoiti® estabilidade, € proviséria, pois

* DELGADO, Mauricio Godinhc€urso de direito do trabalho 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 1135.
® Sum. 390 TST. O servidor publico celetista da aistracdo direta, autarquica ou fundacional é beiaeib da
estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988.
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nao se estende ao longo do pacto contratual. Enosarob casos, enquanto perdurar a
estabilidade ou garantia no emprego, o trabalhaélorpodera ter o seu contrato de trabalho
extinto a ndo ser na hipétese de cometimento tkededve.

Com o passar do tempo, diversas formas de gasami@ emprego foram
implementadas, como a prevista para a gestantgigo 891-A° CLT; a do dirigente sindical
no artigo 8°, VIIf CRFB; a do representante dos trabalhadores neltonsurador do FGTS,
conforme o artigo 3°, § 9° da Lei 8.036/1896 acidentado de trabalho na Sumula 378 do
TST" a do representante dos empregados na Comissiiadmie Prevencdo de Acidentes
(chamado como "cipeiro") de acordo com o artigoltl0a" do ADCT"% entre outras.

Dentre essas modalidades de estabilidades, ha autla diferenciagdo, pois em
algumas delas € necessario o ajuizamento do ingu#ara apuracdo de falta grave para a
comprovacdo da falta grave que justificaria a €&indo contrato de trabalho. Ja outras
estabilidades o ajuizamento seria desnecessagoaam cometimento da falta grave, sem a
apuracdo mediante ac¢do judicial, ja seria o sufieipara se por fim ao liame empregaticio.

Em vista disso, a presenca jds variandido empregador ndo € absoluta perante tais
situacOes de estabilidade, embora a regra sejeespgetenha a faculdade de extinguir o
contrato de trabalho com ou sem justa causa, depdodio caso concreto. Portanto, visando
a protecdo do contrato de trabalho contra despedidativadas ou arbitrarias, o direito
trabalhista busca resguardar situacdoes de hipoEsuia e vulnerabilidade do empregado
diante da situacdo em que se encontra, seja conesentante de classe, seja por estar se

recuperando de um acidente de trabalho, por sengacgravida, etc.

® Art. 391-A CLT. A confirmac&o do estado de grazdadvindo no curso do contrato de trabalho, ainda
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou iizdelo, garante a empregada gestante a estabilidade
provisOria prevista na alindedo inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢c8es €libncionais Transitérias.

" Art. 8°, VIII, CRFB. E vedada a dispensa do empdegsindicalizado a partir do registro da candigatu
cargo de direcdo ou representacao sindical egtte,ainda que suplente, até um ano apés o fmahahdato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

8 Art. 3°, § 9° Lei 8.036/1990. Aos membros do CéimseCurador, enquanto representantes dos trabaksdo
efetivos e suplentes, é assegurada a estabilidadamprego, da nomeacédo até um ano apés o término do
mandato de representacdo, somente podendo seriddsmitor motivo de falta grave, regularmente
comprovada através de processo sindical.

® Sum. 378 TST. Estabilidade proviséria. Acidente tdmbalho. Art. 118 da Lei n® 8.213/1991. | - E
constitucional o artigo 118 da Lei n°® 8.213/199& gssegura o direito a estabilidade provisorigppoiodo de
12 meses apoés a cessacao do auxilio-doenca aogaupracidentado.

19 Art. 10 ADCT. Até que seja promulgada a lei compdetar a que se refere o art. 7°, |, da Constituita
fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justaacaa)s do empregado eleito para cargo de direcdo de
comissdes internas de prevencéo de acidentes, dasggstro de sua candidatura até um ano apdsabde
seu mandato;
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Por ora, é compreensivel que a estabilidade égamatia necessaria no contexto em
que o empregado se encontra, a fim de protegetaod&omente a relacdo de emprego, mas a
subsisténcia e dignidade do empregado, ou aindajalailidade das instituicbes que
contribuem pela busca de melhorias nas condi¢cbesradmlho, assim como melhores

condicOes de existéncia.

2. O INQUERITO PARA APURACAO DA FALTA GRAVE NO ATUA L
ORDENAMENTO JURIDICO

Conforme visto, a protecdo do contrato de trabalthnae@mpregado com estabilidade
provisoria ou definitiva é exercida até o limite @mmetimento de uma falta grave, prevista e
apurada nos termos da CLT, e em alguns casos shgoder declarada por provimento do
poder judiciario no inquérito para apuracao defgtave (IAFG).

Em relacdo a sua classificacéo juridica, o IAF&&&0 judicial com rito procedimental
especial, em que 0s sujeitos na relagdo processtéd angularizados pelo “requerente” e o
“requerido”, sendo que o primeiro sempre sera oreggulor, e 0 segundo o empregado que
supostamente cometeu uma falta grave.

Conforme Carlos Henrique Bezerra Leite lecionespeito do referido instituto:

O termo "inquérito” deve-se ao fato de que a Jugi Trabalho, quando
criada em 1939, era um 6rgdo de feicdo adminigratinculado ao Poder
Executivo, o que justifica diversas expressdes cdipi do direito
administrativo na CLT.

A luz da teoria geral do direito processual, podemafirmar que o inquérito
judicial para apuracdo de falta grave €, na verdace acdo constitutiva
(negativa) necessaria para apuracdo de falta gnaeautoriza a resolugédo
do contrato de trabalho do empregado estavel pdaciaiiva do
empregadot’

Em que pese ser utilizado o termo inquérito, néardp observancia alguma ao
inquérito policial. A terminologia € utilizada emz&o das juntas de conciliacéo e julgamento,

até 1946, serem vinculadas ao Poder Executivop @m@oder judiciario.
O fundamento legal do IAFG esté expresso na CLT:

Art. 853 CLT. Para a instauracdo do inquérito mgraracao de falta grave
contra empregado garantido com estabilidade, o eapor apresentara

M| EITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de direito processual do trabalho8. ed. S&o Paulo: LTr. 2010. p.
1105.
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reclamacao por escrito a Junta ou Juizo de Dirééiotro de 30 (trinta) dias,
contados da data da suspensdo do empregado.

O prazo para o ajuizamento é até dentro de 30adwastar da suposta falta grave ou
da suspenséao do trabalhador no emprego sob pesragtegador incorrer em perdao tacito, o
que implicaria a caréncia da acdo pela inexistédeiainteresse processual. O prazo €
decadencial como j& alertou 0 STF com a publicaigdSumula 403. Diferentemente dos
outros procedimentos, o IAFG admite que cada padigua 0 processo com até 6 (seis)
testemunhds, visando o maior aclaramento e convicgéo do jpélo cometimento ou néo de
uma falta que justificaria sua despedida.

Em consonancia com o discorrido anteriormenteinéldmental a presenca do IAFG
para a efetivacdo da extincdo do contrato de tmabdbs empregados com estabilidade.
Dentre tantas estabilidades, Carlos Henrique BaZeeite traz quais seriam aquelas que

necessitam do ajuizamento do inquérito:

H4, porém, alguns trabalhadores em situactes espegie sé podem ser
despedidos se praticarem falta grave devidameruea@® nos autos do
inquérito judicial ora focalizado, como € o0 casa dervidores publicos
celetistas ndo concursados que, na data da progaolgia C/88, contavam
com cinco anos ou mais de servigo publico contiRRCT, art. 19), dos
dirigentes sindicais (CF, art. 8°, VIII, e SUmuR¥1STF), dos representantes
dos trabalhadores no Conselho Curador do FGTSgI0&86/1990, art. 3°,8
9°), do dirigente de Cooperativa de Empregadosr{L&i764/1971, art. 55),
dos representantes dos trabalhadores no Conseltiondhde Previdéncia
Social (Lei n. 8213/1991, art. 3°, 8 7°) e dos espntantes dos
trablillhadores nas Comissdes de Conciliacdo Pré&lLd, (art. 652-B, §
1°).

Ou seja, as demais estabilidades, como a da gestando "cipeiro”, ndo precisaria do
ajuizamento do inquérito. A necessidade da acacrtiéma facil de ser abordado, visto que
h& autores que pensam das mais diferentes maremasim cada qual enquadra as hipoteses
da pertinéncia ou ndo do IAFG da forma que achas adequada (h& duvidas a respeito do
empregado publico, pois se apenas o Procedimentoindgtrativo seria suficiente, ou

também serd necessario o inquérito judicial panaraspa falta grave). Diante do poder

12 Sum. 403 STF. E de decadéncia o prazo de trirts pira instauracdo do inquérito judicial, a codear
suspensao por falta grave de empregado estavel.

13 Art. 821 CLT. Cada uma das partes ndo podera indieés de 3 (trés) testemunhas, salvo quando e tra
inquérito, caso em que esse nimero podera sedeleva (seis).

1 LEITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de direito processual do trabalho8. ed. S&o Paulo: LTr. 2010. p.

1106.
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judiciario, a celeuma a respeito, por exemplo, iigehte sindical, foi pacificada através da
redacdo da Simula 379 do T&T

Ressalta-se, outrossim, que as hipoOteses de fadtee gndo estdo a mercé de
arbitrariedades do empregador, sendo assim, a GkVépo enquadramento legal para

hipoteses que justificariam a extingdo contratoaljpsta causa:

Art. 482 CLT. Constituem justa causa para rescikigontrato de trabalho
pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou allsgen permissédo do
empregador, e quando constituir ato de concorrén@mpresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico

d) condenacédo criminal do empregado, passada gadpl caso ndo tenha
havido suspenséo da execucéo da pena,;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violag&o de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticadsemgico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condiedgsem caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas§ praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em daslkegitima defesa,
prépria ou de outrem;

) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa capsea dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada engribg@administrativo,
de atos atentatérios a seguranca nacional.

7

Por conseguinte, € elementar que o inquérito pprtaacdo de falta grave esteja
fundamentado em algumas das hipéteses do artigda82.T, e assim, o0 empregador possui
o 6nus de enquadrar o dispositivo legal que jasiiida a despedida do funcionario com
estabilidade ao apresentar sua reclamacdo nagudtigrabalho. Além das possibilidades
previstas no artigo acima mencionado, ha outras tteaidas no bojo da CLT e da legislacéo
ordinaria: a do empregado que injustificadamente oBiserva as instrucdes relativas a

medicina e seguranca do trabalho, assim como ssaex utilizar o EPI (Equipamento de

®%Sum. 379 TST. Dirigente sindical. Despedida. Fgitve. Inquérito judicial. Necessidade. O dirigesitalical
somente poderd ser dispensado por falta grave ntedisapuracao em inquérito judicial, inteligéroia arts.
494 e 543, 83°, da CLT.
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Protec&o Individualf: e a do ferroviario que se recusa injustificadamenprestar hora extra
em caso de urgéncfae por fim, o empregado que realiza declarac&afal uso indevido
no que concerne a concessao do vale-trandforte

Ao fim do processo, apurado o cometimento ou nédafta grave alegada pelo

empregador, ocorrera alguma das seguintes hipoteses

a) Se declarada a falta grave, os efeitos da sentesigzagirdo até o momento da

suspensao ou ndo do contrato de trabalho, ocorgeddepedida por justa causa,

b) Se nédo reconhecida a falta grave, o0 empregadmtdi@ito a reintegracdo (o artigo
positivado utiliza o verbo "readmitir’, porém a thina reconhece o equivoco do
legislador) e a indenizagcédo correspondente no gerde suspensdo (caso ndo esteja
trabalhando), abrangendo todos os direitos tratiathicomo se estivesse a disposicao

do empregador, conforme o artigo 495 da €|.T

c) Caso o dissidio judicial torne desaconselhdvelistegracdo do empregado (néo
reconhecida a falta grave), o juiz ird convertégrapo de suspenséao e de estabilidade

em indenizac&o substitutiva, nos termos do art@foda CLT®.

A partir dai, é que surge o problema objeto dauisa, pois o artigo 494 da CLT d&a a
possibilidade do empregador aplicar a suspensamiuvato de trabalho no decorrer dos 30

'8 Art. 158 CLT Cabe aos empregadbs:observar as normas de seguranca e medicinabalho, inclusive as
instrucdes de que trata o item Il do artigo antetle colaborar com a empresa na aplicacdo dos ditpos
deste CapituloParagrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregadecusa injustificada: a) a observancia

das instrucdes expedidas pelo empregador na foonitam 1l do artigo anteriorp) ao uso dos equipamentos
de protecédo individual fornecidos pela empresa.

" Art. 240 CLT. Nos casos de urgéncia ou de acijeajgazes de afetar a seguranca ou regularidasterdqo,
podera a duracéo do trabalho ser excepcionalménada a qualquer nimero de horas, incumbindoradzst
zelar pela incolumidade dos seus empregados eppstabilidade de revezamento de turmas, asseguemndo
pessoal um repouso correspondente e comunicandmrméncia ao Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, dentro de 10 (dez) dias da sua verifizaBaragrafo Unico - Nos casos previstos nestgoard
recusa, sem causa justificada, por parte de quakmeregado, a execucdo de servigo extraordin&né s
considerada falta grave.

18 Art. 7° decreto 95.247/87. Art. 7° Para o exercigd direito de receber o Vale-Transporte 0o emplega
informara ao empregador, por escrito: § 3° A degao falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte
constituem falta grave.

19 Art. 495 CLT. Reconhecida a inexisténcia de fajtave praticada pelo empregado, fica o empregador
obrigado a readmiti-lo no servico e a pagar-lheadrios a que teria direito no periodo da suspensa

2 Art. 496 CLT. Quando a reintegracdo do empregadigvel for desaconselhavel, dado o grau de
incompatibilidade resultante do dissidio, especalt® quando for o empregador pessoa fisica, ontlbdo
trabalho podera converter aquela obrigacdo em inalgiio devida nos termos do artigo seguinte.
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dias da comunicacdo da suspensdo do empregadee quegdurard até o transito em julgado
da decisao finat.

Ou seja, embora o ilicito trabalhista caracterssasomente pela certiddo do transito
em julgado da decisédo, o trabalhador sofre antdaipante os efeitos de uma possivel
declaracdo de justa causa, uma vez que na modaldeaduspensdo do contrato de trabalho
nao se estara recebendo seu salario. Nesse séxatiddgo Sussekind frisa que "A suspensao
do empregado até a decisao final sobre o inquédioial representa uma excec¢ao a regra do
artigo 474, em virtude da qual equivale & despedida injustaspenséo por mais de trinta

dias consecutivéd"

A respeito do instituto da suspensao, cabe destacaia caracterizacdo, conforme

ensina Orlando Gomes e Elson Gottschalk:

A suspensao pode ser total ou parcial. Da-se metate, quando as duas
obrigacBes fundamentais, a de prestar servicoeepagar salario, se tornam
reciprocamente inexigiveis. Ha suspenséo parciahdp o empregado nédo
trabalha e, ndo obstante, faz jus ao safério.

Entende-se, portanto, que em ambas as hipoteseesdentinuidade do contrato de
trabalho, o empregado ndo presta servicos parapeesa) sendo que na suspensao total o
trabalhador ndo recebera seu salario, diferentemdat suspensdo parcial, que prevé a
continuidade das obrigacdes do empregador, fundainmente o pagamento do salario. A
suspensao aplicada ao empregado ao longo do itmaéra a suspensao total.

Na mesma senda, porém com outra terminologia,éantdabe destacar a suspensao e
a interrupcdo do contrato de trabalho. Preleciofanthia Machado de Oliveira e Leandro
Amaral Dorneles de Dorneles nesse sentido:

Suspensdo- produz a descontinuidade completa das obrigagdissatuais
principais (&o ha prestacdo de servigos, cOmputo de tempo de seougo
pagamento de salarios o contrato individual de “congelamento” ou

L Art. 494 CLT. O empregado acusado de falta graxkep ser suspenso de suas fungdes, mas a sudidaspe
s6 se tornara efetiva apos o inquérito e que skquer a procedéncia da acusacao. Paragrafo amico
suspenséao, no caso deste artigo, perdurara atésdadéinal do processo.

22 Art. 474 CLT. A suspensédo do empregado por maB0dgrinta) dias consecutivos importa na rescisfista
do contrato de trabalho.

23 SUSSEKIND, Arnaldo et alnstituicdes de direito do trabalha 16. ed. S&o Paulo: LTr, 1996. v. 1. p. 706.

¢ GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elso€urso de Direito do Trabalho. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2012. p. 359.
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“hibernagdo”. As obrigacdes acessorias do conttatyabalho permanecem
exigiveis, para ambas as partes, salvo aquelaslades a prestacdo laboral
ou exigiveis apenas durante a execucdo contratual.

Interrupcdo — produz a descontinuidade total da obrigacao ratuat
principal do empregado — que deixa de prestar sen$cos — mas, para o
empregador, todas asobriga¢Bes continuam exigiveis As obrigacdes
acessorias do contrato de trabalho permanecemveisigipara ambas as
partes, salvo aquelas vinculadas a prestacdo laboraxigiveis apenas
durante a execugao contrattialgrifo dos autores)

Ou seja, a suspensao total também é chamada pknsés, e a suspensédo parcial de
interrupcdo. Os efeitos sdos correlatos, a Unieaetica sdo as palavras utilizadas por cada
doutrinador.

Na instauracdo do inquérito para apuracao de {ahme, a CLT é cordial com o
empregador, dando-lhe a possibilidade de suspendeéio seu empregado, possibilidade em
gue a suspensdo podera durar até o término dosgmeenforme prescreve a CLT. Sendo
assim, observe-se que, embora haja uma relacdoeslgudldade entre os sujeitos que
integram o contrato de trabalho que deveria seslezgula com o direito do trabalho (que por
razdes de ordem historica, tem a prerrogativa diegéio a parte mais fraca dessa relacao), o
empregador possui a prerrogativa de afastar sevegagn através da suspensdo do contrato
de trabalho (sem o pagamento de salarios), ainela@mente haja indicios de o cometimento
de um ilicito trabalhista, ja que somente a semteropfirmard o alegado. Nesse ponto, 0
ordenamento juridico trabalhista fere as diretrid@grotecdo ao empregado e permite a sua
suspensao antes mesmo de ser apurada a verdatladoem relacdo ao cometimento da

justa causa.

3. DA NAO RECEPCAO CONSTITUCIONAL DA REGRA PREVISTA NO ARTIGO
494 DA CLT

Conforme disp6e o predmbulo da carta magna de, &8 publica Federativa do
Brasil se importa pela construcdo de uma societiade justa e igualitaria, dentro de um
Estado democratico de direito, destinado a asseguexercicio dos direitos individuais e

coletivos, objetivando a justica como valor supremo

25 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, LeandroAimaral Dorneles deDireito do Trabalho. 2. ed.
Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 178.
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Em deferéncia a supremacia da Constituicdo, Mamhcalves Ferreira Filho
assevera que “(...) é ela a base da ordem jurédacéonte de sua validade. Por isso, todas as
leis a ela se subordinam e nenhuma pode contdisglar”. ?° Ainda, considera-se que “(...)
ora, para assegurar a supremacia da Constituigecéso efetivar um crivo, um controle
sobre os atos juridicos, a fim de identificar os,quor colidirem com a Constituicdo, ndo sao
vélidos”?’

Sobre as formas de controle de constitucionalidadiutrina concebe dois prismas:
controle politico, quando decorre de alteracdepatter legislativo ou do veto do Presidente
da Republica; controle judiciario, que se procedieréorma principal ou incidental, conforme
a competéncia do caso concréto.

No caso em tela, almeja-se uma analise de recegm&ditucional, ou seja, ndo se
busca a existéncia de uma possivel declaracaadestitucionalidade do artigo 494 da CLT,
pois o dispositivo ja estava vigendo com a prongégada atual Constituicdo Federal, mas
sim a sua nao recepgao por contrariar materialnetegto magno, ndo se compatibilizando
com 0s novos preceitos estabelecidos pela CRFB/1988

Logo, o ponto de choque com a ndo recepcdo dalispbsitivo em razdo da

inobservancia do principio da presuncao da inoeépeevista na Constituicdo Federal:

Art. 5°. CRFB. Todos séo iguais perante a lei, sistincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aosgsiras residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,gidldade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[..]

LVIl - ninguém seréd considerado culpado até o ftdnem julgado de
sentenca penal condenatoria;

O principio recebeu tratamento positivado em 19§#&sar da doutrina ja cita-lo.
Partindo para o juizo de ndo recepcao constitukivisaializa-se que a regra do artigo 494 da
CLT esta presente desde o texto originario em 18éBdo constituido sob a égide da
Constituicao brasileira de 1937, que previa o piecda presuncao de inocéncia no artigo

122, n. 1%, porém, a previsdo da presuncdo da inocéncia aldasuspensa pelo Decreto

% FERREIRA FILHO, Manoel Goncalve€urso de direito constitucional 39. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013, p.
50.

" Ibid., p. 51.

**Ibid., p. 67. )

BRASIL. Constituicdo. (1937)Constituicdo dos Estados Unidos do Brasill937. Art. 122. 11. A excecdo do
flagrante delito, a prisdo ndo podera efetuar-séisalepois de prondncia do indiciado, salvo os saso
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10.358 de 31 de agosto de 1942. Ou seja, quanddeprajeto da CLT foi entregue ao
presidente Getulio Vargas em novembro de 1942 ¢sesdinado o projeto final em 1° de
maio de 1943, entrando em vigor dia 10 de noverderd943) o referido principio ndo se
encontrava em vigor.

Embora o principio em comento ser mais evidenteanm penal, estd irradiado em
nosso ordenamento juridico e encontra-se presantedons 0os ambitos do direito pelo uso da
analogia, aléem de encontrar-se no rol dos Dirego&arantias Fundamentais. Convém
ressaltar, que a presuncdo da inocéncia é corotiricEstado democratico de direito,
bservando que uma pessoa sO pode ser penalizadia depexercido de forma plena o seu
direito ao contraditério e a ampla defesa, por meiom devido processo letfal

Justamente em funcdo desse principio ser aplicadaliversas areas do direito, nos
processos judiciais (excepcionados os casos qpessuam titulo executivo extrajudicial)
devera ocorrer o processo de conhecimento senpadam a descoberta de quem possui 0
direito violado no caso concreto. Apesar do IAFGsea acao especial, os ensinamentos a
respeito da acdo de conhecimento sdo pertinentesstoolo do presente caso, conforme

ensina Carlos Henrique Bezerra Leite:

As acdes de conhecimento sdo aquelas em que oiawuboa a jurisdigéo,
visando a obtencdo de uma sentenca terminativafinititva. Nestas acoes,
€ necessario o conhecimento da matéria pelo juiz mpeio de um
procedimento regular, porque as partes (salvo quamhatéria ou questdo
for exclusivamente de direito) ndo lhe oferecemddes inicio todos os
elementos faticos e juridicos que propiciem, ddésde, a prolacdo de uma
decisdo que acolha ou rejeite a pretensio dedpeléda partes em juiZb.

Dessa forma, a prova serd produzida com os docome@tbstados nos autos, mas
principalmente em audiéncia onde se averiguaraogedéncia dos fatos trazidos pelo
empregador, para ao fim do julgamento, se revepapeedéncia ou ndo da acdo. E isso que

sera apurado no inquérito, a procedéncia ou ndaltdagrave alegada pelo empregador.

determinados em lei e mediante ordem escrita daidatle competente. Ninguém podera ser conservado e
prisdo sem culpa formada, sendo pela autoridadpetemte, em virtude de lei e na forma por ela sxtpila
instrucé@o criminal sera contraditéria, asseguraa#ss e depois da formacéo da culpa as necesgaratias
de defesa; (Suspenso pelo Decreto n® 10.358, d3.194

30 Art. 5° CRFB. LIV - ninguém ser4 privado da libad# ou de seus bens sem o devido processo legalat¥
litigantes, em processo judicial ou administratigcaos acusados em geral sdo assegurados o conimaeli
ampla defesa, com os meios e recursos a ela irsrent

31 EITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de direito processual do trabalho8. ed. S0 Paulo: LTr. 2010. p.
287.
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A respeito do principio da presuncao de inocérgimone Schreiber critica 0 nome

dado no Brasil, sendo que nao seria 0 termo "pgasude inocéncia" o mais correto:

Nao esta dito no texto constitucional que todo ondim se presumird
inocente, até que seja condenado, mas sim queémngera considerado
culpado até o transito em julgado de sentenca memalenatoria. Em vista
disso, ndo se estaria consagrando propriamentmcgio da presuncéo da
inocéncia, mas sim o da desconsideracdo prévia ulfzaliglidade, de
aplicacdo mais restrifa.

Ou seja, assim, o empregador ndo poderia considgi@ado 0 seu empregado antes
qgue tenha a sentenca transitada em julgado. Sgetivobdo empregador € que a sentenca
transitada em julgado atinja o contrato de trabatim a suspenséo, o trabalhador ndo poderia
sofrer as consequéncias da possivel “sancdo” aldesentenca declarar a falta grave,
resultante da cessacdo do pagamento de seussalario

Outro direito valorado e assegurado pela CRFB/1888 protecdo ao salario, em

consonancia com o0 expresso:

Art. 7° CRFB. Sao direitos dos trabalhadores urbamaurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

[...]

X - protecdo do salariona forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa; (grifo dos autores)

Nessa perspectiva, a visdo da garantia de umicabd@o inferior ao minimo
nacionalmente unificado, em que atenda as necdssidadsicas do trabalhador e de sua
familia, protegido pela Constituicdo, denota susemrsial funcdo na vida da classe obreira,
seja porque l|he proporciona qualidade de vida, mamordialmente assegura sua
sobrevivéncia e dignidade humana.

Neste contexto exposto acima, nota-se, inicialeatcontrariedade a Constituicao
Federal de 1988, pois, se o provimento judiciadlfénque enquadraria 0 cometimento ou ndo
de uma falta grave, os efeitos da suspensdo doatmrde trabalho demonstram que o
trabalhador é considerado presumidamente culpadmdyp efetivada a regra do artigo 494 da
CLT.

$SCHREIBER, Simone. “O principio da presuncdo deémeia.”Revista Jus Navigandj Teresina, a. 10, n.
790, set. 2005. Disponivel em: <http://jus.conatiigos/7198>. Acesso em: 19 jul. 2015.
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Deste modo, Gilmar Ferreira Mendes e Paulo Gustavo Gonet Branco evidenciam a ndo

recepcdo de artigos anteriores a Constituicdo de 1988 e a forma pela qual se resolvera esse conflito:

O conflito de leis com a Constituicdo encontrarugd@n na prevaléncia
desta, justamente por ser a Carta Magna produtpadier constituinte
originario, ela prépria elevando-se a condigéo lola suprema, que inicia o
ordenamento juridico, impondo-se, por isso, aoodigl inferior com ela
inconciliavel. De acordo com a doutrina classicar, 8s0 mesmo, 0 ato
contrario a Constituicdo sofre de nulidade absdfuta

Em virtude disso, é despropositada a aplicacdsudpensdo do contrato de trabalho
no inquérito judicial para apuracdo de falta grapeis o ceifamento dos salarios do
trabalhador impossibilita a sobrevivéncia sua efasailia, que, por conseguinte, também
acaba por atrair ao hipossuficiente o 6nus de busoa possivel reintegracdo no emprego,
acabando por conduzi-lo a uma condicdo de presumeidi culpado, que ndo € admissivel
no sistema constitucional vigente.

Raul Machado Horta também transmite seus pensamemb mesmo sentido,
aduzindo:

A revogacao da norma anterior pressupde a incobiliddide entre ela e a
Constituicdo, de modo que as normas compativeissistintho no

ordenamento juridico. A validez e a vigéncia dasmas compativeis
passam a encontrar fundamento na Constituicdo roweompatibilidade

entre as normas do ordenamento antigo e a novatitD@g@, que

estabelece o ordenamento novo, caracteriza oKelsendenominou de

fendmeno de recepgdo. O novo ordenamento, segietien,adota as

normas do antigo ordenamento, atribuindo validadégéncia as normas
nele introduzidas pelo processo da recepc¢do. Gyeetsna transferéncia do
fundamento de validez da norma, que abandona ati@ug@ extinta e

passa a vincular-se a Constituicio ndva.

Consequentemente, em razdo da incompatibilidadendmento que a CLT foi
publicada e a atual ordem constitucional, o ard§d da CLT n&o podera ser considerado
valido em razéo da incongruéncia entre os precegnstantes nos dois institutos. Existe uma
hierarquia entre as normas, o ordenamento juridiés@ra se encontrar em sintonia, algo que
nao existe no momento que se depara com a suspemsdiata do empregado estavel sem o

percebimento do salario sem a devida analise doam@ascreto.

3MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Qoi@urso de direito constitucional 6. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.p. 123.

% HORTA, Raul Machaddireito Constitucional. 4. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2003. p. 202.
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Outrossim, lembra-se primordialmente que na relagd emprego, o trabalhador
estard vendendo suas forcgas fisicas e inteleqtasgsseu empregador, numa correspondéncia
de subordinacdo, ndo eventualidade e pessoalidaae, 0 pagamento de salario, que
caracteriza a onerosidade. E apesar do empregddo asobertado com o manto da
estabilidade, subitamente, sofre com o ajuizaméatoma acao judicial que ir4, futuramente,
averiguar o caso concreto. Ou seja, no momento ajuacdo € proposta, o vinculo
empregaticio ndo se extingue, e assim o empregadotem direito a qualquer verba
rescisoria. O empregado ira apenas receber o daldalarios referente aos dias trabalhados.

O trabalhador regido pelas normas da CLT abre dé&®eu tempo para estar a
disposicéo de seu empregador numa relacdo de ooaf@areciprocidade em respeito as leis
do trabalho, pela formacdo de um ambiente labaadi®vel e harmonioso. Em vista disso,
atingindo-se ou nao os resultados lucrativos dadatie empresarial, o trabalhador devera
perceber sua remuneracdo, a fim de poder prover giae sua familia essencialmente a
moradia, a alimentacdo, a saude e o lazer, gadantinmanutencdo do essencial para uma
vida digna.

Para se entender a atual injustica face os poscednstitucionais vigentes, se expde
as seguintes questoes:

a) Se objetivo do empregador é que a sentenca atogatoato de trabalho na “forma
de suspensao”, como o empregado pode sofrer asquaias da “sancao” antes
da deciséo judicial declarar a falta grave?

b) A indenizacdo posterior pela improcedéncia do intugara apuracdo de falta
grave resolvera todo o tempo que tramitou o praceem o trabalhador receber
seu salario?

c) Se os riscos da atividade empresarial sdo do eanboeg a parte hipossuficiente e
vulneravel € o empregado, como a prerrogativa ggaces salarios do trabalhador
fica totalmente a mercé do seu empregador?

Por fim, diante de uma Idgica capitalista em guéieitos trabalhistas sdo suprimidos
para potencializar os lucros das empresas, a &deldla suspensdo no inquérito para
apuracao de falta grave pode acabar por forcaalmltrador a aceitar um acordo com uma
indenizacdo irriséria, ja que o mesmo com neceds&leecondmicas aceitard qualquer
proposta.

A jurisprudéncia do TST ja trilha nesse sentiamforme trecho da ementa do agravo
de instrumento:
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O poder antigo do empregador, fixado no texto oabido art. 494 e

paragrafo Unico da CLT, foi alterado, tacitamefdepela Constituicdo de
1988, que ndo mais acolheu na ordem juridica pedgnstrastaveis,
absolutos, desmedidos. Assim, desde 1988, tal medigpresarial j& podia
ser revertida, liminarmente, pelo juiz instrutor julgador do respectivo
processo. O art. 659, X, da CLT, acrescido pela9.g20/96, ao prever a
possibilidade de reintegragdo imediata do trabalhagrotegido em

contextos de afastamento, suspensdo ou dispersamperegador, apenas
veio deixar tal atenuacao e flexibilizacdo de pasfetivamente explicita,

inquestionavel. Logo, o sentido normativo do a4 4a CLT € hoje

profundamente mais atenuado do que a vetusta faoerdana ostentada
antes de 198%.

O caso em comento trata de uma reintegracao dempnegado estavel e a apuracéo
de eventual falta grave cometida. A empresa recdaerecurso de revista para tentar a
procedéncia do inquérito, porém, ndo obteve éxiessa forma, interpds agravo de
instrumento para dar seguimento ao recurso detaevigs, novamente, nédo teve sucesso. O
Tribunal regional, além de ndo configurar a justasa, determinou a reintegracdo do
empregado com fulcro no artigo 659, X da €}, Tmplementado na CLT em 1996 com a Lei
9.270. No voto do Ministro, percebe-se que o enteento contemporaneo é que tal poder
concedido ao empregador ja ndo é encarado comraarfes;a que aquele de 1943.

Assim, a situacdo deveria ser melhor regulada [sgslador com a alteracdo do
artigo 494 da CLT, possibilitando a suspensdo dpregado sem o percebimento dos
salarios, mas para isso, devera ser comprovadeqossitos da tutela antecipada prevista no
artigo 273 do CP¥, utilizada, subsidiariamente por forca do artid® TLT®. A tutela
antecipada, como disciplina Mauro Schiavi:

Consiste a tutela antecipada na concessao da gietpostulada pelo autor,
antes do julgamento definitivo do processo, mediaat presenca dos

¥BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processd 8T-AIRR-294-80.2011.5.03.0059. 32 Turma. Min. Rel.
Mauricio Godinho Delgado. 10 Jun. 2015. Disponizel: <http://www.tst.jus.br/home>. Acesso em 23 jun.
2015.

%Art. 659 CLT. Competem privativamente aos Presiedas Juntas, além das que lhes forem conferis n
Titulo e das decorrentes de seu cargo, as segainiesicdes: X - conceder medida liminar, atéish final
do processo, em reclamacfes trabalhistas que visamtegrar no emprego dirigente sindical afastado,
suspenso ou dispensado pelo empregador.

$TArt. 273 CPC. O juiz poder4, a requerimento daepaahtecipar, total ou parcialmente, os efeitosutiela
pretendida no pedido inicial, desde que, existipdova inequivoca, se convenca da verossimilhanca da
alegacdo el - haja fundado receio de dano irreparavel ou ifleildreparacéo; oul - fique caracterizado o
abuso de direito de defesa ou o manifesto proppsitielatério do réu.

%Art. 769 CLT. Nos casos omissos, o direito procalssamum sera fonte subsidiaria do direito procaissa
trabalho, exceto naquilo em que for incompativeh @ normas deste Titulo.
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requisitos legais. Trata-se de medida satisfapioss, sera entregue ao autor o
bem da vida pretendido antes da existéncia do #x#cutivo judiciaf®

Sergio Pinto Martins j& trilha caminho nesse sientialertando a respeito da

possibilidade:

O juiz do trabalho também pode conceder limina&, atdecisdo final no
processo, em acOes que visem reintegrar dirigeimdical afastado,
suspenso ou dispensado pelo empregador (art. 653, K.

[...]

Um dos objetivos principais da nova redacdo do2ii3. do CPC foi evitar
0os males que o tempo poderia fazer ao processpalque se falar na
concessdo de uma tutela a antecipar o efeito da*par

Os requisitos necessarios para a concessao da tméecipada, sdo a prova
inequivoca e a verossimilhanca da alegacéo. A itesga prova inequivoca, Sérgio Pinto

Martins continua:

Prova inequivoca sera a necesséria a formagddztnde probabilidade. A

prova de um modo geral ndo é absolutamente inecpiviacontestavel.

Existe a verossimilhanca da alegacdo. A prova diaglea sopesada,

interpretada, mas néo é exatamente inequivoca.

[...]

Prova inequivoca ndo serd apenas a prova escidisa Eeria a mais
aconselhavel, mas a lei fala em verossimilhancaletgacdo, que ndo exige
certeza absolutd.

Ja a respeito da verossimilhanca da alegacadpldtisc

Verossimil quer dizer o que tem aparéncia de verdavavel, que tem
probabilidade de ser verdadeiro, plausivel.

O juiz deve convencer-se da certeza da pretensauwtdo para conceder a
tutela. Este parece ser o sentido da expressassueithanca da alegagéo,
gue importa ao juiz acreditar que a alegacdo dee garverdadeira, para
deferir a tutel4?

No caso em tela e de acordo com o propoésito simaasse estudo, o autor da acao (o
empregador) devera demonstrar no momento do ajeiz@angue o requerido (0 empregado
estavel), tenha efetivamente cometido a falta gnaazda no processo. E caso o empregador
deseje suspende-lo, deverd demonstrar os indiciesefgtivamente comprovem que tal
trabalhador tenha causado o alegado, a ponto deree&tvel a falta grave que ocasione a

justa causa.

39 SCHIAVI. Mauro.Manual de Direito Processual do Trabalho6. ed. Sdo Paulo: LTr , 2013, p. 1224.
“MARTINS, Sergio PintoDireito Processual do Trabalho 36. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 574.
“!|bid., p. 581.

“2 |bid., p. 580.
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Além dos requisitos do caput do artigo 273, osadi determina que haja fundado
receio de dano irreparavel ou de dificil reparaciamado deericulum in morano qual o
empregador também devera se ater, pois devera gupose o empregado estavel continuar
nas dependéncias da sua empresa, 0 dano ja ocksjpodera ser ainda pior, seja pelo fato
desse emprego estar furtando objetos da empresde atblegas, ou por ser desidioso,
insubordinado, dentre outras situacdes elencadia®.a®u seja, o liame contratual encontra-
se insustentavel, e em razéo disso, 0 pacto degesuspenso até o final do ajuizamento.

Nessas circunstancias a suspensao seria legitomagso do magistrado se convencer
que efetivamente, ndo é possivel a convivénciardalemtre empregado e empregador em
razdo da producdo da prova inequivoca e a verdBaima da alegacdo, além do perigo da
demora de encontrar-se esse empregado laborandio gea talvez tenha cometido uma justa
causa. A suspensédo devera passar pelo crivo jldicio automaticamente realizada como

um direito potestativo do empregador.

CONSIDERACOES FINAIS

O artigo 494 da CLT continua sendo normalmentecagh, em que pesem novas
ordens constitucionais terem advindo, sem maiogbatds a respeito da sua aplicabilidade de
acordo com 0s novos preceit&sn vista do exposto, ndo se resta davida que goad®4 da
CLT penaliza antecipadamente o empregado por cemasid presumidamente culpado,
violando sua dignidade e de sua familia, sendovabtque nao foi recepcionado pela
ConstituicAo Federal de 1988 em decorréncia daomfisgia com todo exposto e,
principalmente, em razdo da contrariedade nitidgramipio da presuncdo da inocéncia
prescrito no inciso LVII do artigo 5° da CRFB/88.

Como é sabido, o poder judiciario brasileiro safoen a mora processual em suas
mais diversas esferas, e ao longo de todo o proepssira se apurar se, realmente, a falta
grave foi cometida, o empregado ira, desde o ingafrer com o abalo de uma suspensao
contratual que podera nao ter razao em existiraathador nessa situacdo encontra-se num
impasse, Vvisto que o contrato de trabalho suspdifisolta angariar um novo emprego, pois €
dificil explicar esta estranha situagdo para o newmpregador: o motivo pelo qual o antigo
contrato de trabalho néo foi extinto (o vinculotcatual se mantém na suspensao), sendo que
muitas vezes, o horario de trabalho do novo emppegera coincidir com o contrato que se
encontra suspenso.
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Reforga-se assim, que a suspensao automéaticanttatoode trabalho antes do transito
em julgado da deciséo judicial ceifa o salario dpegado que possui natureza alimentar,
garantindo as necessidades para sua vida e demilef inteligéncia do artigo 7°, inciso X e
artigo 1°, inciso lll, da CRFB/88.

Analisando a luz dos fundamentos constitucioneiha expostos, s6 € concebivel a
instauracao do inquérito para apuracgao de falteegsa o empregador optar pelo afastamento
do seu empregado do local de trabalho na modalidadeterrupcéo do contrato de trabalho,
garantindo a fonte alimentar do obreiro, pois pétaca normativa os efeitos punitivos da
sentencga so podem surtir de forma definitiva qudadoaracterizado o ilicito trabalhista pelo
transito em julgado da decisao judicial. Caso oreggdor queira desde o inicio suspender o
empregado, devera comprovar de acordo com os i@eguda tutela antecipada, que o seu
pleito possui razdo em prosperar.

Em suma, ndo se pode afastar a realidade de quelag@o de trabalho a parte
hipossuficiente e vulneravel é o empregado, e oregaplor a pessoa que detém os poderes,
lucros e arca com os riscos da atividade empréshdgo, o 6nus maior deveria ser deste
altimo, que ficaria incumbido de comprovar um peskafastamento do seu empregado do
trabalho, e ndo o contrario, como ocorre atualmentiemedidas judiciais que se buscam a
reintegracdo no emprego do trabalhador que, impestée, deixa de receber sua fonte de

sobrevivéncia, o salario abruptamente.
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