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Resumo

A pesquisa teve como objetivo identificar a percepcdo que 0s egressos de um campus do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF) localizado na Amazdnia possuem sobre a importancia do estagio para as suas
formacBes. A pesquisa utilizou-se de entrevistas semiestruturadas e de questionarios estruturados para coleta de
dados. Os resultados apontaram que o estagio foi uma ferramenta importante para o desenvolvimento das
competéncias profissionais dos egressos e para que 0s mesmos conhegam os desafios, e ainda, a dinamicidade do
mundo do trabalho. Além de contribuiu para o conhecimento das principais dificuldades e deficiéncias institucionais
que devem ser corrigidas.
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ABSTRACT

The aim of the research was to identify the perception that the graduates of a campus of the Federal Institute of
Education, Science and Technology (IF) located in the Amazon have on the importance of the stage for their
formations. The research used semi-structured interviews and structured questionnaires for data collection. The
results showed that the internship was an important tool for the development of the professional skills of the
graduates and that they are aware of the challenges and the dynamism of the world of work. Besides contributing to
the knowledge of the main difficulties and institutional deficiencies that must be corrected.
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INTRODUCAO

Com a publicagdo da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, Nova Lei do Estagio,
que regulamentou o estdgio profissional, estabelecendo direitos e deveres de instituicdes -
publicas, privadas e do terceiro setor - estudantes e agentes de integracéo, passou-se a valorizar
0 estagio como uma pratica profissional de aprendizagem por meio do exercicio das atribuicdes
e funcdes referentes a profissao que sera exercida em detrimento das garantias trabalhistas.

O estagio se configura como um momento importante no processo de formagdo do
discente, pois oferece condi¢BGes aos futuros profissionais, especialmente aos estudantes de
cursos técnicos, de desenvolverem suas competéncias e oportunizar que 0 mesmo passe a
compreender de forma tedrico-pratica varios conceitos que Ihe foram apresentados e ensinados
apenas na teoria em sala.

Desta forma, decidiu-se investigar qual a percepcao que 0S egressos gque ingressaram nos
cursos técnicos de informatica e edificacdes nos anos de 2015 e 2016 no campus Altamira do
Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) possuem sobre a importancia do
estagio para as suas formacdes.

Buscando identificar se os estagios foram realizados de acordo com a Nova Lei de
Estagio, a Nova Resolucdo do Estagio do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
do Para (IFPA) e se foram satisfatorios para o desenvolvimento das competéncias profissionais
dos egressos do campus.

Sera discutido ainda, se o papel dos professores orientadores e supervisores
durante o processo foi suficiente para a realizacdo de um estagio produtivo. Ja que, 0 mesmo é
um ato educativo supervisionado e devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicdo de ensino e pelo supervisor da parte concedente (BRASIL, 2008).

O método utilizado na pesquisa foi o estudo de caso, pois visou explorar um processo
educacional em uma organizacdo, a efetividade da realizagdo de estagios supervisionados no
campus Altamira do IFPA. O tipo de pesquisa realizada foi a qualitativa, apropriada porque
ofereceu material narrativo subjetivo, e também qualitativa que tem como finalidade medir
relacOes entre as variaveis encontradas.

A pesquisa qualitativa foi realizada no periodo compreendido entre os dias 08 a 20 de
julho de 2018, mediante entrevistas semiestruturadas realizadas de forma aleatria com 0s
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efetividade e os procedimentos que caracterizaram a realizacdo dos seus estagios. Enquanto, a
pesquisa quantitativa, realizada por meio de questionarios semiestruturados, buscou saber qual é
a opinido dos egressos sobre o estagio realizado, buscando a medicdo objetiva e a qualificacéo
dos resultados.

Além desta introdugdo, apresentamos na secdo a seguir, uma breve discussdo a
importancia do estagio e o desenvolvimento de competéncias e as modalidades de estagio. Na
sequéncia, secdo 3, apresentamos as caracteristicas metodoldgicas e na quarta secao exibimos os

resultados e discussdes, para em seguida, proceder com as nossas consideragoes finais.

2. REFERENCIAL TEORICO

Com a publicacdo da Lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008, conhecida como Nova Lei
de Estagios, que regulamentou o estagio profissional, estabelecendo direitos e deveres de
instituicdes - publicas, privadas e do terceiro setor - estudantes e agentes de integracdo, o
estagio passou a visar a “minimizacdo da exploragdo da mao-de-obra, valorizando o ensino em
detrimento das garantias trabalhistas” (SANTOS et al, 2010).

Todavia, grandes discussdes tém sido realizadas em torno dos beneficios e importancia do
estagio na formacdo dos discentes. Logo, a revisdo de literatura tem por objetivo investigar as
caracteristicas e as teorias que fundamentam a presente pesquisa. Sdo abordados, entre outros
topicos, 0 conceito de estagio, a importancia, o desenvolvimento de competéncias profissionais

e as modalidades do estagio para a formag&o dos discentes.

2.1. O estagio

O estagio € uma pratica profissional de aprendizagem por meio do exercicio das
atribuicGes e fungdes referentes a profissdo que seré exercida pelo discente no futuro. Possibilita
adicionar conhecimentos praticos aos teoricos aprendidos durante as aulas. A lei n°
11.788/2008, em seu Artigo 1°, define estagio como sendo

[...] ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio,
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da educacéo espeiale dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade rofssina
da educacéo de jovens e adultos (BRASIL, texto digital)

Logo, é entendido como um instrumento de integracdo do estudante ao mundo do
trabalho, sendo uma aprendizagem prético e contribuindo para o aperfeicoamento das relagdes
interpessoais e organizacionais, além das competéncias técnicos (Bim, 2001).

Sendo assim HADDAD (1997, p. 342, apud BIM, 2001, p. 4) defini o estagio como

[...] momento de integragdo entre a pratica profissional e o conhecimento académico,
objetivando a vivéncia dos contetidos tedricos tratados durante o ensino e aprendizado de
novas técnicas e ou metodologias, além de proporcionar o convivio do estudante com o
seu mundo profissional.

Logo, o mesmo deve ser 0 momento da aplicacdo dos conhecimentos recebidos em sala,
favorecendo a integracdo tedrico-pratica e a aproximagdo com a realidade. De acordo com
SCALABRIN & MOLINARI (S/D), aprendizado é mais eficiente quando obtido por meio das
experencias profissionais vivenciadas no dia a dia organizacional sendo o conhecimento pratico
assimilado com mais eficacia.

Na efetiva préatica-tedrica o estagiario tem a possibilidade de entender varios conceitos
que lhe foram apresentados e ensinados apenas na teoria. Por isso, 0 estudante deve
compreender 0 estagio como uma oportunidade Unica e realiza-lo com determinacéo,
comprometimento e responsabilidade.

Assim sendo, o estagio é primordial para a conclusdo de um curso, é a primeira
experiencia profissional do discente e deve, portanto, possibilitar ao mesmo em formacdo, uma
noc¢do sobre a realidade organizacional: dificuldades e desafios, que 0 mesmo ira vivenciar a
cada dia em um ambiente dinamico e desafiador.

2.2. Importéancia do estégio e o desenvolvimento de competéncia.

O estagio, na vida discente, € um momento importante no processo de formacao
académica e profissional, pois oferece condicdes, especialmente aos vinculados a cursos
técnicos de desenvolverem suas competéncias. Ele oferece a possibilidade de colocarem em
pratica os fundamentos teoricos de sua formacdo, adquiridos em sala, em um ambiente

organizacional caracterizado muitas vezes como dinamico e desafiador (SILVA, S/D).
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profissdo que o discente optou para desempenhar, com a orientagdo do professor e o

acompanhamento do supervisor, conforme a lei n°® 11.788/2008, em seu Artigo 3°, § 1°:

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso 1V do caput do art. 7° desta Lei e
por mencao de aprovacao final.

Além disso, 0 estagio se caracteriza como um elemento curricular essencial para o
desenvolvimento dos discentes de cursos técnicos, sendo também, um lugar de aproximacao
entre a instituicdo de ensino e o ambiente organizacional, permitindo uma integracdo com a
realidade do mundo do trabalho. Durante sua realizacdo, portanto, € 0 momento que existe o
contato com as atividades que oportunizam o desenvolvimento inicial da compreensdo daquilo
que tem estudado e comeca a fazer a relagdo com o cotidiano do seu trabalho (SCALABRIN &
MOLINARI, S/D). Desta forma, o discente, estagiario, passa a entra em contato com o mundo
organizacional, atuando em varias areas do mercado, e consequentemente desenvolvendo suas
competéncias profissionais.

Branddo (apud DURAND, 2009) entende a competéncia como combinagdes sinérgicas
de conhecimentos, habilidade e atitudes, expressas pelo desempenho profissional quando as
pessoas agem frente as situagbes profissionais, buscando solucdes e colaborando para a
estratégia da empresa.

Logo, a competéncia agrega valor, seja econbémico ou social, as discentes e a
organizacdo por contribuirem para consecu¢do dos objetivos organizacionais. A expressdo da
competéncia ocorre quando a estagiario gera um resultado no trabalho, decorrente da aplicacdo
do conjunto de conhecimento, habilidades e atitudes (CHAS), as dimensdes da competéncia ou
elementos constitutivos da competéncia. As trés dimensbes da competéncia sdo definidas,
conforme ilustra a tabela 1.

Tabela 1: Dimensdes da competéncia

DIMENSOES DA COMPETENCIA (CHA)

Conhecimentos (c) Habilidades (h) Atitudes (a)
O Saber O Saber fazer O Querer fazer
Conhecimento adquirido ou | A capacidade da pessoa de | Aspectos sociais e afetivos
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Fonte: Autor

O conhecimento, o saber, ¢ o conhecimento que o individuo adquiriu ou acumulou
durante a vida, as informac6es assimiladas e estruturas por ele que possuem impacto sobre 0 seu
comprometimento ou julgamento sobre um determinado assunto; a habilidade, o saber fazer,
esta relacionado a aplicacdo produtiva do conhecimento, ou seja, a capacidade da pessoa de
instaurar conhecimentos armazenados em sua memoria e utiliza-los em uma acdo, podendo ser
classificadas a) intelectuais, quando abrange processos mentais de organizacao e reorganizacao
de informacdes b) motoras ou manipulativas, quando exigirem fundamentalmente uma
coordenacdo neuromuscular; e a atitude, o querer fazer, refere-se a aspectos sociais e afetivos
relacionados ao trabalho. Dizendo respeito a um sentimento ou a predisposi¢do da pessoa, que
influéncia sua conduta em relagdo aos outros, ao trabalho ou a situa¢do, como explica Brandao
2009, citando Durand (2000).

Sob essa perspectiva, a competéncia resulta da mobilizacdo, por parte do estagiario, de
uma combinagdo de recursos ou insumos e que os trés elementos no trabalho geram uma
competéncia ou desempenho profissional. A Figura 2 demonstra os elementos constitutivos da

competéncia, evidenciando o carater de interdependéncia e complementaridade entre elas.

Figura 1: DimensOes das competéncias.
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Fonte: Brandao (apud DURAND, 2009)

Por isso, 0 estagio € uma pratica profissional importante, pois apresenta grandes
beneficios para a aprendizagem, para o progresso das competéncias académicas e profissionais
no que se refere a formacdo, levando em conta a importancia de se colocar em prética 0s
conhecimentos e habilidades adquiridas na academia logo no comeco da sua vida profissional,

pois é a maneira na qual o estudante ira vivenciar na pratica o que tem estudado na instituig&o.

Sendo um processo de aprendizagem necessario a um profissional que deseja realmente
estar preparado para enfrentar os desafios de uma carreira em um ambiente organizacionais. O
mesmo deve acontecer durante o curso de formacdo académica, no qual os estudantes sdo
incentivados a conhecerem espagos organizacionais entrando em contato com a realidade do

mundo do trabalho, e consequentemente as suas perspectivas e desafios.
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2.3. Modalidades de estagio

A Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, conhecida como Nova Lei de Estéagios,
estabeleceu em seu Art. 2° que “o estagio poderd ser obrigatorio ou ndo obrigatdrio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino do projeto
pedagdgico do curso”.

O estagio curricular obrigatdrio que é uma atividade assegurada na matriz curricular do
curso, cuja pratica varia de acordo com o curso e pode ser realizada em organizacdes publicas,
privadas, organizacdes ndo governamentais ou através de atividades de extensdo, de monitorias
e de iniciacdo cientifica, conforme previsto na resolucdo n° 398/2017 de CONSUP de 11 de
setembro de 2017, art. 9°, do IFPA

Atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica nos cursos técnicos e na
educacdo superior, desenvolvidas pelo discente, somente poderdo ser equiparadas ao

estagio em caso de previsdo no PPC, sempre sob supervisdo de uma agente supervisor,
visando préticas voltadas para 0 mundo o trabalho.

Além disso, a resolucdo prever em seu art. 10, baseado no art. 103 do regimento
Didatico Pedagdgico do Ensino da instituicdo, que as praticas profissionais se diferem do
estagio e compreendem diferentes situacbes vivenciadas — aprendizagem e trabalho — com
experimentos e atividades especificas em ambiente especiais.

Ja estagio curricular ndo obrigatério se refere as atividades complementares ligadas a
area de formacdo do discente, porem importantes para o desenvolvimento profissional dos
académicos, pois, propicia maior tempo de intercAmbio entre a universidade e 0s espacos de
atuacdo, melhorando desta forma o método de aprendizagem, podendo ser desenvolvidos em

organizacles que mantém convénio com a instituicao.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Descreve 0os caminhos escolhidos para atingir os objetivos propostos, ou seja, 0S

procedimentos metodologicos que foram utilizados, como: o método escolhido, os
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instrumentos utilizados para coleta de dados, amos
utilizados para a coleta e analise de dados.

3.1. Método

O método escolhido para a pesquisa foi o estudo de caso, pois decidiu-se investigar qual
a percepgcdo que 0s egressos do campus Altamira do Instituto de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Pard (IFPA) possuem sobre a importancia do estagio para as suas formacoes.
Buscando identificar se os estagios supervisionados foram realizados de acordo com a Nova Lei
de Estagio e a Resolugdo n° 398-2017 do IFPA, que estabeleceu a politica institucional e
atualiza as diretrizes e os procedimentos para organizacao e realizacdo de estagio para alunos de
educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, e se foram satisfatorios para o desenvolvimento
das competéncias profissionais dos egressos do campus.

A pesquisa escolhida foi do tipo qualitativa e quantitativa, pois a primeira ofereceu um
bom numero de material narrativo subjetivo, o que proporcionou o conhecimento da opinido
dos entrevistados sobre o levantamento e que possui uma abordagem qualitativa “holistica,
priorizando o individuo em seu ambiente, e também naturalista, permitindo ao pesquisador
trabalhar livremente, sem controles impostos nem limitacfes, como descrever Silveira (apud
POLIT, BECK e HUNGLER, 2007, p. 24).

A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas, onde
“entrevistador dispde de um roteiro guia (ou uma pauta), no entanto, ndo necessariamente segue
a ordem determinada no roteiro, se oportuno, inclui novos questionamentos durante o encontro,
mas nunca perdendo os objetivos da investigacao” segundo Zanella (2009, p.122).

Enquanto a pesquisa quantitativa, realizada por meio de questionarios estruturados com
objetivo de buscam avaliar a opinido de alguma condicdo ou circunstancia que tem relacdo com
a problematica da pesquisa, tendo como publico alvo os egressos dos cursos técnicos na
modalidade subsequente do campus Altamira do IFPA, localizado na Amazonia. Essa pesquisa

objetiva a qualificacdo dos resultados para aquela que se caracteriza pelo emprego de
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instrumentos estatisticos, tanto na coleta como no tratamento dos dados, e que tem como

finalidade medir relagdes entre as variaveis (ZANELLA, 2009).

O publico-alvo € composto por egressos ingressantes em 2015 e 2016 dos cursos —
informatica e edificacbes - na modalidade subsequente, pois Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA) da instituicdo ndo possui dados anteriores a 2015 e as turmas
que iniciaram em 2017 ainda ndo possuem alunos egressos.

Os sujeitos entrevistos, 04 egressos de informatica e 02 de edificacBes, foram definidos
sem padrdes pré-definidos e de forma aleatdria entre os 27 egressos — 08 de edificacBes e 19 de
informatica - que compunham o universo da pesquisa.

A entrevista foi composta por 14 (catorze) perguntas, e realizadas entre 08 a 20 de julho de
2018. Elas buscaram saber qual a percep¢do que 0S egressos que ingressaram Nnos cursos
técnicos de informatica e edificagdes nos anos de 2015 e 2016 no campus Altamira do Instituto
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA) possuem sobre a importancia do estagio
para as suas formagdes. Ela foi realizada diretamente com o entrevistado, pois quando associada
com a técnica da observacdo, a entrevista possibilita obter maior informac&o, pois além da fala,
dos depoimentos, vocé pode perceber a linguagem gestual do respondente. Além de terem sido
gravadas e transcritas.

A andlise dos dados obtidos com a aplicacdo dos questionarios foi realizada com a utilizagdo de
técnicas estatistica descritiva que representa “um conjunto de técnicas que t€m por finalidade
descrever, resumir, totalizar e apresentar em tabelas e graficamente dados de pesquisa” Zanella
(apud Latros, 2009, p.128).

J& os dados qualitativos foram analisados por meio da analise de conteudo, que trabalha
com materiais textuais escritos, tanto textos que séo resultados do processo de pesquisa como as
transcricdes de entrevista e 0s registros das observagGes como textos que foram produzidos fora

do ambiente de pesquisa, como livros e documentos internos e externos das organizacdes.

4. RESULTADOS

Os resultados da aplicacdo instrumentos da pesquisa demostrou que as modalidades de
estagio realizados no periodo estudado foram predominantemente de estagio obrigatdrio na area
especifica de formacdo dos egressos, conforme Figura 2.
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Figura 2: Modalidades que caracterizaram o estagio.
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Fonte: Autor

Os 68% dos egressos, ingressantes em 2015 e 2016, realizaram estagio obrigatorio em
instituicdo publicas, privadas e/ou do terceiro setor. Eles tiveram a oportunidade de colocar em
pratica o que aprenderam na teoria em sala de aula (conhecimento) dentro de uma organizagao e
vivenciaram os desafios e a dinamicidade do mundo do trabalho em seu cotidiano (habilidade e
atitudes), o que possibilitou o desenvolvimento de competéncias profissionais a partir da
sinergia de conhecimentos, habilidade e atitudes, expressas pelo desempenho profissional.

Além de identificar a principal modalidade de estagio realizada, a aplicagdo do
questionario indicou que 45% do total de respondentes consideraram que o estagio teve um
grande impacto para a sua formacéo, conforme Figura 03.
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Figura 3: Impacto do estagio na formacao dos egressos.
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Fonte: Autor

Observa-se na Figura 03 que o resultado ocorreu devido aos egressos, especialmente 0s
57% de edificacdes, indicarem que o estagio teve um grande impacto para a formacédo devido as
experiéncias praticas vivenciadas durante a realizacdo do mesmo, conforme relato realizado em

entrevista.

[...] o est&gio foi importante para mim, me fez realizar trabalhos préticas e
me desenvolver como profissional. Os contedos que meus professores
passavam em sala me ajudaram e muito no estdgio, sabe. Tinha contetdo
que em sala era uma coisa, mas quando pode vivéncia como é usado de
verdade, me deu um outro olhar sobre a minha profissdo. (Entrevistado 03)
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Logo, tais informagdes, juntamente com 36% dos egressos que inicaram que 0 estagio
teve impacto moderado para a formacao (Figura 03), indicam que a realizacdo do mesmo é um
momento importante para o desenvolvimento profissionais. Que contribuiu para o aumento de
seus conhecimentos, das habilidades e para desenvolvimento das atitudes profissionais

necessarias para atuar no mercado, conforme relato:
[...] foi 0 momento que conheci a minha profissao, o que deve fazer, como
fazer. O estadgio me apresentou 0 mercado e gracas a iSSO eu conseguir
fazer muitas coisa que 0s meus professores falavam em sala, e também,

adquirir novos conhecimentos com a pratica e me senti um profissional
confiante e competente. (Entrevistado 01)

Uma possivel explicacdo para a percepcdo dos egressos em relagdo a importancia do
estagio esta associada aos 68% que indicaram que tiveram um bom aproveitamento durante a

realizacdo do mesmo, conforme Figura 04.

Figura 4: Percepcdo sobre o aproveitamento do estagio.
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Esse indice foi predominante no resultado devido aos egressos dos cursos de informética
que indicarem, conforme relato:

[...] o aproveitamento do estagio foi bom. Eu realizei um trabalho pratico, ndo, todos nos.
Realizamos montagens e manutencdo de computadores, alias montamos laboratorios nas
escolas e a sensacédo de dever cumprido. (Entrevistado 2)

Contudo, apesar do indice de aproveitamento e da percepcdo da importancia dos
estagios em sua formacédo profissional, 45% dos egressos indicaram que a supervisdo recebida
pelo responsavel na instituicdo onde realizaram o estagio foi inexiste e apenas 32%

demostraram que a mesmo foi suficiente para o desenvolvimento de suas atribuicdes (Figura 5).

Figura 5: Superviséo e orientacdo no decorrer do estagio.
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Fonte: Autor

Todavia, apesar do aproveitamento do estagio, o resultado constata que algumas préaticas do
supervisor, essenciais para o desenvolvimento do estagio, ndo estavam ocorrendo, como
acompanhamento do discente nas atividades, avaliar o desempenho do estagiario e assegurar a
compatibilidade das atividades desenvolvidas no estagio com o perfil do curso previsto no
Projeto Pedagogico de Curso (PPC), conforme relato:
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“[...] as vezes ndo encontrava o supervisor do meu estagio em lugar algum ou 0 mesmo néo
estava disponivel para me acompanhar em quase todas as atividades que desenvolvi e
acabei fazendo coisas que ndo deveria durante o estagio o acabou me prejudicando na
avaliagdo final.” (Entrevistado 2)

Outro aspecto observado na Figura 05, é que apesar 32% terem indicado as orientacfes
realizadas pelos professores podem ser consideradas suficiente para o desenvolvimento do
estagio, 41% indicaram que a mesma é insuficiente para o melhor aproveitado do momento, e
consequentemente para o desenvolvimento das competéncias.

Esse resultado nos demostra que a orientacdo que deveria ser realizada pelo professor orientador
do estagio, figura relevante descrita na Nova Lei de Estagio, ndo estd sendo realizada no
campus pesquisado conforme a lei, de acordo com o relato:

Meu estagio foi importante e conseguir realizar diversas atividades, mas nas
minhas dificuldades corria e procurava o professor que dificilmente estava
disponivel ou conseguiu encontrar 0 mesmo no campus para me ajudar.
(Entrevistado 03)

Apesar de atrapalharem/dificultarem o desempenho dos egressos durante a realizacdo das
atividades e atribuigdes que deveriam ser desenvolvidas durante o estagio, quando perguntados

se estagio correspondeu as suas expectativas 64% dos egressos responderam que sim.
5. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa surgiu da necessidade de identificar qual é a percepcao dos egressos
do campus Altamira do Instituto de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA) sobre a
importancia da realizacdo do estadgio para o seu crescimento profissional. Assim, visou-se
investigar qual foi o impacto do estagio para o desenvolvimento das competéncias profissionais
dos mesmos.

Baseado na literatura sobre estagio e na Lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008 (Nova
Lei do Estagio) e Resolucdo n° 398-2017 do IFPA realizou-se a pesquisa com 0 apoio da
Direcdo de Inovacdo, Pesquisa, Extensdo, Pos-graduacdo (DIPEXT) do campus e a colaboracao
dos seus gestores e colaboradores. A mesma identificou que o estagio foi um momento
importante para a formacao dos egressos. A partir da realizacdo das atividades durante 0 mesmo
0s estagiarios tiveram a possibilidade aplicar seus conhecimentos adquiridos em sala de aula,
demostrar suas habilidades e atitudes para realizar suas atividades diarias.

Revista Administracdo Educacional - CE - UFPE Recife-PE, V.10 N. 1 p. 94-111, jan/jun 2019 108



REVISTA DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

ISSN 2359-8

4 ——

E — Departamento de Administracao o
CenTs Escolar e Planejamento Educacional >

CR ENTRO
UFPE  oe Eoucagio

e profissionais, além de possibilitar que os discentes conhecessem a realidade do mundo
organizacional. Passando a identificar quais sdo os desafios didrios de uma organizacao e a
dinamicidade do mercado que iriam atuar quando formados.

Além disso, foi identificado que apesar do bom aproveitamento do estigio para
desenvolvimento das competéncias dos egressos e que 0 mesmo Superou as suas expectativas, o
acompanhamento realizado pelos supervisores e professores orientadores muitas vezes foi
insuficiente ou até mesmo inexistente. Fato que prejudicou o andamento dos mesmos, e
consequentemente o melhor desempenho dos estagiarios durante a atuacdo profissional, do
alcance dos objetivos institucional e o desenvolvimento das competéncias profissionais dos
discentes.

A partir dessa identificacdo o campus, assim como o IFPA, podera adotar procedimentos
para a melhoria dos acompanhamentos dos seus professores orientadores na realizacdo do
estagio. Estabelecendo horério de orientacdo de estdgio no campus e visitas técnicos dos
orientadores ao estagio de acordo com a carga-horaria docente disponivel para tais atividades.
Além disso, pode-se buscar estabelecer mecanismos para garantir a supervisdo dos estagiarios
dentro das instituicbes parcerias.

Esta pesquisa demonstrou que o estdgio € um momento importante para o
desenvolvimento das competéncias académicas e profissionais dos discentes, tendo impacto na
formacdo e continuacdo de sua atuacdo na area. Além de indicar que os procedimentos de
acompanhamento dos mesmos devem ser melhorados para ndo prejudicar o desenvolvimento
dos estagiarios durante a realizacdo dos mesmos.

Desta forma, a presente pesquisa, permite que o campus conheca as dificuldades e
fragilidades dos procedimentos e processos adotados para a orientacdo e supervisdo durante a
realizacdo do estagio e posso atuar para o fortalecimento da pratica, e assim, gerar mais

eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados a sociedade.
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