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Avaliacio para aprendizagem e suas implicacdes no planejamento
pedagogico

Assessment for learning and its implications for pedagogical planning

Rejane de Oliveira Alves!
Edna Telma Fonseca e Silva Vilar

Resumo

Este artigo tem como objetivo discutir conceitos e praticas de avaliacdo na Educagdo Basica.
Assim, dialogamos sobre como a constru¢do do Planejamento Pedagodgico - que também
intitulamos de Planejamento da Avaliacdo - pode contribuir para o desenvolvimento das
aprendizagens dos/as estudantes. Defendemos que esse planejamento deve ser organizado
pelo/a professor/a que conhece a realidade da sala de aula e considera suas poténcias e
limitagdes. Portanto, cabe ao/a professor/a compreender que avaliar ¢ um ato de investigar e
que para isso, ¢ necessario desenvolver algumas praticas, como: a) construir € negociar os
critérios que serdo avaliados em consondncia com o que se espera de aprendizagens; b)
oportunizar a diversificagdo de instrumentos/procedimentos avaliativos; ¢) realizar devolutivas
(feedbacks) que tenham a funcdo de orientar os/as estudantes para a reflexdo e ampliagdao de
suas aprendizagens; d) fazer as retomadas em continuidade ao processo de ensinar-avaliar-
aprender.
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Abstract

This article aims to discuss assessment concepts and practices in Basic Education. Thus, we
discussed how the construction of Pedagogical Planning - which we also call Assessment
Planning - can contribute to the development of students' learning. We argue that this planning
must be organized by the teacher who knows the reality of the classroom and considers its
strengths and limitations. Therefore, it is up to the teacher to understand that evaluating is an
act of investigation and that for this, it is necessary to develop some practices, such as: a)
constructing and negotiating the criteria that will be evaluated in line with what is expected of
learning; b) provide opportunities for the diversification of evaluation instruments/procedures;

c) carry out feedback that has the function of guiding students to reflect and expand their
learning; d) carry out retakes in continuity with the teaching-evaluating-learning process.

Keywords: assessment for learning. assessment planning. basic education

! Universidade Federal da Bahia-UFBA ,Brasil. Email rejanne 1 @hotmail.com, orcid https://orcid.org/0000-0002-4632-
0013
2Universidade Federal da Bahia,Brasil. Email ednatelma@yahoo.com.br, orcid https://orcid.org/0000-0002-2719-9289

Revista Administracdo Educacional - CE - UFPE Recife-PE, V.15 N.01 p36-55, jun/jul 2024
ISSN:2359-1382 DOI http://doi.org/10.51359/2359-1382.2023.263076

Esta obra esté licenciada sob uma Licenga Creative Commons Atribui¢do 4.0 Internacional

(CC BY 4.0). Esta licenca permite que outros distribuam, remixem, adaptem e criem a partir
do seu trabalho, mesmo para fins comerciais, desde de que lhe atribuam o devido crédito pela
criagdo original. Texto da licenca: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/



http://doi.org/10.51359/2359-1382.2023.263076
mailto:rejanne1@hotmail.com
https://orcid.org/0000-0002-4632-0013
https://orcid.org/0000-0002-4632-0013
mailto:ednatelma@yahoo.com.br
https://orcid.org/0000-0002-2719-9289

REVISTA DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

ISSN -2359-1382

.
B ce .
—_ = d PG E Departamento de Politicas

e Gestdo Educacional

Introducio

Enquanto Grupo de Grupo de Estudos e Pesquisas em Avaliacdo para Aprendizagem?
da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal da Bahia (FACED/UFBA) * temos
realizado estudos em torno da tematica da Avaliacao no contexto da Educacao Basica. Nosso
interesse ¢ dialogar acerca das praticas avaliativas que sdo desenvolvidas em sala de aula e que
podem ser melhoradas para dar possibilidades aos/as estudantes de construirem seus percursos
de aprendizagens.

Compreendemos a Avaliagdo como pratica de investigagdo que, inspirada em Esteban
(2000, p.25) “pressupde a interrogacdo constante e se revela um instrumento importante para
professores e professoras comprometidos com uma escola democratica”. O que implica dizer
que ndo podemos continuar confundindo o ato de avaliar com o ato de examinar.

Quando praticamos o ato de avaliar, estamos acompanhando como se constrdi as
aprendizagens e investigamos os indicios do que foi aprendido, do que esta em processo de
aprendizagem e o que AINDA ndo foi apreendido. Enquanto que, ao praticarmos o exame, o
que prevalece € o desenvolvimento de atividades pontuais, quase sempre vinculadas a notas e
mengdes que sdo traduzidos como resultados do desempenho/rendimento (um retrato do
momento), portanto, ndo reflete a aprendizagem.

Para praticarmos o ato de avaliar precisamos construir um Planejamento da Avaliagao
que envolve a elaboracdo consciente de Praticas Pedagdgicas democraticas, portanto,
inclusivas, diversificadas e equitativas para auxiliar que o/a estudante exer¢a sua autonomia na
construgdo de aprendizagens contextualizadas. Isso porque acreditamos que toda pessoa

aprende - em tempos e formas diferentes - e que precisamos respeitar o modo singular de

2 Conferir espelho do Grupo no Diretério de Grupos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico — DGP/CNPq: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/503319

3 Conferir no Repositério da UFBA a publicagdo intitulada “Caderno de resumos do projeto avaliagdo para
aprendizagem: formacfo e praxis”, disponivel no link: https:/repositorio.ufba.br/handle/ri/32473
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construcdo das aprendizagens.

Quando compreendemos que o ato de avaliar e o ato de examinar s3o concepgdes que
geram praticas diferentes, a depender de qual desses caminhos escolhemos, podemos fazer
encaminhamentos distintos para os/as estudantes. Ora, se avaliamos, estamos investindo na
aprendizagem continua do/a estudante, mas se examinamos, estamos classificando e, por vezes,
rotulando o/a educando/a como aquele que sabe ou que nao sabe, a partir de um desempenho
pontual.

A Avaliagdo como ato examinatdrio estd centrada na aferi¢do de resultados que tem a
finalidade de selegdo, classifica¢do, ranqueamento, o que € proprio de uma visdo meritocratica,
a qual refor¢a as desigualdades sociais e educacionais. Afinal, como podemos dizer que uma
pessoa aprendeu ou ndo aprendeu a partir de um retrato de um evento que foi pontual, como
por exemplo, responder a uma prova naquele dia/horario sobre o conteudo “x” ou “y”?

Por outro lado, o ato de avaliar ¢ sistematizado por uma pratica que envolve a ética e o
respeito aos saberes prévios, assumindo-se como uma pratica de investigagao e de investimento
na constru¢ao e ampliacdo dos conhecimentos. Entretanto, ndo estamos falando apenas dos
conhecimentos do ponto de vista da cognicdo, mas também de outros conhecimentos
importantes da vida social e cultural.

Temos consciéncia de que para desenvolvermos uma Avaliagdo precisamos planejar.
Para Villas Boas (2007) esse planejamento implica refletir acerca do porqué devemos avaliar
e quanto a isso, a autora sugere duas possibilidades de resposta:

Uma das respostas pode ser: porque a avaliagdo me auxilia a compreender o processo
de aprendizagem dos alunos. Outra pode ser: porque é uma exigéncia da escola onde
trabalho. A decisdo por uma das respostas revela o entendimento do professor sobre a
avaliac@o. Ao dizer que a avaliagdo auxilia a compreender o processo de aprendizagem
dos alunos, o professor demonstra entender que a avaliagdo tem o compromisso de
contribuir para a sua aprendizagem (Villas Boas, 2007, p.24).

O que a autora supracitada chama a atencdo ¢ para utilizarmos o Planejamento da
Avaliacdo de maneira comprometida com as aprendizagens, portanto, ndo devemos pensar no
Planejamento como um fardo decorrente da burocracia imposta pela instituigdo escolar. O ato

de planejar deve fazer parte da pratica pedagogica que projeta acdes intencionais da aula
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visando a aprendizagem dos/as estudantes, mas também ¢ uma forma do/a professor/a organizar
as etapas dessa aula. Importante ainda destacar que no Planejamento da Avaliacdo devem estar

presentes:

a) os critérios de avaliacdo que devem ser negociados com os/as estudantes e devem
servir como referenciais-orientadores acerca do que se espera de aprendizagens;

b)_os instrumentos/procedimentos avaliativos devem ser coerentes para que seja
possivel a construcdo de respostas e resolucdo de situagdes problemas;

c¢)_as devolutivas (comumente denominada de feedback) ¢ necesséaria para que o/a
estudante possa compreender como sua aprendizagem ja foi desenvolvida e de que
modo pode fazer ajustes para amplia-la

d)_as retomadas, oportunizando ao estudante que refaga as atividades a partir das
orientacdes (do feedback) para que sejam compreendidas as defini¢des e/ou
conceituagdes necessarias no processo de constru¢do do conhecimento.

Neste artigo, tratamos do Planejamento Pedagogico - que também intitulamos de
Planejamento da Avaliacdo para auxiliar professores/as na compreensao de que ao planejarmos
a aula, ja estamos planejando a Avaliagdo. Assim, discutimos cada um dos elementos que
compdem as etapas do Planejamento da Avaliagcdo: critérios de avaliagdo,

instrumentos/procedimentos avaliativos, devolutivas (feedback) e retomadas.

Planejamento Pedagogico enquanto Planejamento da Avaliacio

As etapas desse Planejamento devem estar conectadas com o objetivo do ensino e, por
isso, vinculada a necessidade da aprendizagem, porque ao ensinar, a intencionalidade reside no
aprender. Entretanto, ensinar e aprender estdo intimamente ligados ao ato de avaliar porque ndo
podemos alimentar a ideia equivocada de que primeiro ensinamos para depois avaliar se a
pessoa aprendeu, porque essa perspectiva € examinatoria. Devemos compreender que a medida
que ensinamos, ja precisamos estar avaliando o processo de construgdo das aprendizagens, por
1sso, dizemos que avaliar envolve processo que pode resultar no conexo ato pedagodgico
ensinar-avaliar-aprender.

O Planejamento ¢ uma antecipacdo do que se pretende construir e, nossa pratica
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pedagdgica tem uma pretensdo importante: a aprendizagem. E vale dizer que ndo projetamos a
aprendizagem apenas para o/a estudante, mas também para nds que somos docentes. Afinal, o
Planejamento ndo ¢ da aula em si. Planejamos a medida que nos preparamos, estudamos,
organizamos o aproveitamento do espacotempo para ajustar as melhores condi¢des de
aprendizagem e isso implica conhecer o que ¢ Avaliacdo.

Avaliar ndo ¢ aplicar testes e usar seus resultados de maneira competitiva e
irresponsavel. Avaliacdo € o processo continuo de analise e reflexdo das
aprendizagens dos estudantes e sobre o trabalho pedagogico da sala de aula,
acompanhado da formulagdo de meios para seu avango (Villas Boas, 2017,
p.24).

Quando compreendemos que a Avaliagdo ndo ¢ a utilizacdo de testes, simulados ou
provas, ja abrimos as possibilidades de ampliar a compreensao sobre o Avaliar como um ato
continuo em que analisamos as condig¢des de aprendizagem, o desenvolvimento cognitivo e
integral do/a estudante e podemos fazer o ajuste em nossa pratica para viabilizar a amplia¢ao
das aprendizagens. Quando fazemos isso, temos a possibilidade de ajustar nosso Planejamento,
para favorecer as condigdes para a construcdo de aprendizagens.

Vamos percebendo ao longo dos estudos sobre Avaliagdo que ndo basta construir um
Planejamento. Antes é necessario saber o que ¢ Avaliagdo. Se entendemos que Avaliar ¢ um
ato investigativo e, portanto, envolve o acompanhamento, compreendemos que ndo podemos
utilizar um unico instrumento (por exemplo, um teste) e chegar a uma conclusdo de que o
estudante sabe ou ndo sabe alguma coisa.

Avaliagdo como processo de investigagdo requer conhecer o contexto, uma vez que
defendemos a premissa de que ndo ¢ possivel avaliar sem conhecer. E sabendo as caracteristicas
daquele determinado contexto € necessaria a utilizagdo de instrumentos/procedimentos
diversificados para ampliar as chances de aprendizagem. Com isso, avaliamos para saber os
indicios de aprendizagem e ndo as certezas de quem aprendeu ou nao. Afinal, para que
avaliamos? Avaliamos para saber acerca dos conhecimentos prévios existentes e ampliar as

diversas aprendizagens.

Outra questao obrigatoriamente presente no planejamento da avaliag@o é: para que eu
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avalio? Uma das respostas pode ser: para conhecer o que cada um dos meus alunos ja
aprendeu de modo que eu possa reorganizar as atividades e para que ele aprenda o que
ainda ndo aprendeu. Mas alguém podera afirmar: para dar nota e saber se ele pode ser
aprovado. A opcdo por uma dessas respostas também demonstra o entendimento do
professor sobre avaliagdo. Ao afirmar que avalia para conhecer o que cada um dos seus
alunos ja aprendeu de modo que ele possa reorganizar as atividades para que os alunos
aprendam o que ainda ndo aprenderam, o professor entende que a avaliagdo tem
compromisso com a aprendizagem (Villas Boas, 2007, p.24).

Ao compreendermos que as aprendizagens ndo sao traduzidas em numeros, conceitos
ou mengdes, podemos langar mao de estratégias de acompanhamento do/a estudante acerca da
sua participacdo, de eventuais perguntas que sdo feitas, das inquietudes que apresenta
decorrentes de possiveis dividas que nem sempre sdo oralizadas. Ou seja, os gestos também
dao indicios do caminho e desenvolvimento das aprendizagens.

Por isso Villas Boas (2007) menciona que devemos utilizar o Planejamento para
reorganizar as atividades a fim de oportunizar a (re)construg¢do das aprendizagens. E nos chama
a atencao de que ndo podemos chegar a um veredito de que estudante “x” ou “y” ndo aprendeu.
O que se pode compreender ¢ que ha pessoas que em determinado momento vai dar indicios de
que ainda ndo aprendeu. A palavra “ainda” tem uma fun¢do importante para quem estuda sobre
Avaliagdo. Essa palavra indica que aquela pessoa que ainda ndo aprendeu, ainda podera
aprender. Para tanto, € necessario que o/a professor esteja atento/a aos sinais € se movimente
em termos de fazer as alteracdes no Planejamento para garantir um dos direitos humanos que ¢
essencial: a aprendizagem. Por isso, ao fazer esse Planejamento € necessario refletir sobre
aspectos indispensaveis que tem a ver com a intencionalidade, da qual ja nos referimos.

Além de se perguntar por que e para que avalia, que sdo as questdes que dao inicio ao
processo de planejamento, o professor faz outras, que decorrem das duas primeiras:
como avalio? Quem ¢ avaliado? Quem avalia? Para que servem os resultados da
avaliacdo? Como a avaliagdo esta presente durante o trabalho com os alunos, o seu
planejamento é um processo continuo. Além disso, ele certamente serd mais rico se
envolver os alunos. (Villas Boas, 2007, p.24)

As reflexdes que a autora nos propde tem a ver com as duas concepgdes de Avaliacao
que orientam a nossa pratica avaliativa: avalio para que aprenda (ato de avaliar); avalio por

exigéncia da escola e para saber quanto cada estudante sabe (ato de examinar). Assim, ao

Revista Administracdo Educacional - CE - UFPE Recife-PE, V.15 N.01 p36-55, jun/jul 2024
ISSN:2359-1382 DOI http://doi.org/10.51359/2359-1382.2023.263076

Esta obra esté licenciada sob uma Licenga Creative Commons Atribui¢ao 4.0 Internacional

(CC BY 4.0). Esta licenca permite que outros distribuam, remixem, adaptem e criem a partir
do seu trabalho, mesmo para fins comerciais, desde de que lhe atribuam o devido crédito pela
criagdo original. Texto da licenca: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/



http://doi.org/10.51359/2359-1382.2023.263076

REVISTA DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

ISSN -2359-1382

e
e .
—_ = d PG E Departamento de Politicas

e Gestdo Educacional

avaliarmos estamos tomando decisdes que vao impactar fortemente a vida escolar e definir
(talvez para sempre) o futuro das pessoas. Por isso ¢ tao necessario falarmos em concepgao de
avaliagdo e planejamento das acdes avaliativas.

Para Esteban e Pina (2021, p.422) “a avaliacdo, como se sabe, ndo se limita a
constatagdo: ela interroga, desafia, conecta e propde”. O modo de conceber a Avaliagdo como
ato de investigac¢do, como ato de interrogar a forma de aprendizagem, bem como os obstaculos
que se impdem no processo de construcdo de conhecimento, sdo acdes que devem fazer parte
da pratica pedagdgica do/a professor/a. Afinal, quem ja aprendeu, pode aprender mais. E quem
ainda ndo aprendeu, precisa-se tomar decisdes para (re)orientar os percursos € garantir novos
passos em dire¢do a construcdo das aprendizagens.

E de que modo podemos garantir essas condigdes de aprendizagem? Reorganizando o
Planejamento da Avaliagdo e um dos primeiros elementos essenciais que precisam ser revistos
e utilizados sdo os critérios de avaliagdo que nem sempre sdo conhecidos, nem sempre aparecem
nas propostas de atividades e, portanto, interfere nos resultados, ja que o/a estudante ndo sabe

0 que se espera de suas aprendizagens.

Critérios de Avaliacio: construcio e utilizacio na pratica avaliativa

Os critérios de avaliagdo sdo referenciais-orientadores, elementos que sinalizam e
subsidiam a analise acerca dos indicios de aprendizagens. Assim, no contexto do Planejamento
da Avaliagdo, temos que apresentar os critérios que utilizaremos para compreender os percursos
da aprendizagem de cada sujeito. Tal procedimento ¢ necessario em todas as etapas, niveis e
modalidades da Educagao.

Autoras como Suassuna (2017) e D’Agnoluzzo (2008) concordam que os critérios
devem refletir a expectativa do que se espera que seja aprendido. Assim, a compreensao que se
tem ¢ de que quando anunciamos os critérios, isso pode contribuir para melhor orientar o/a
estudante na conducao e realizagdo das atividades avaliativas, porque ele/ela se preocupara em
enunciar o que foi aprendendo e ndo em “agradar” o/a professor/a. Pois em nossa pratica

cotidiana, nos deparamos frequentemente com estudantes preocupados em saber: “Professora,
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¢ assim que a Senhora quer a atividade?”. Quando isso acontece, observamos que ha uma
tentativa de agradar, de dar conta de realizar uma atividade, mesmo de forma mecanizada, ao
invés de compreender os critérios e realiza-la com reflexao, interpretacao e compreensao, vistos
como indicios da construcao de conhecimentos.

Defendemos que os critérios de avaliagao devam ser construidos e negociados com os/as
estudantes para que compreendam a expectativa de aprendizagem e também para servir de
orientagdao do que precisa ser construido como resposta ou resolugao de problema. Assim, cada
critério deve ser construido de forma objetiva e estar anunciado antes da proposicao da atividade
avaliativa formal ou informal.

A titulo de explicagdo, compreendemos com Freitas e Fernandes (2007) que na
modalidade formal de avalia¢do, encontramos as atividades avaliativas formais j& validadas e
reconhecidas pela comunidade educacional como prova, seminario, producao textual e outras.
Enquanto que na modalidade informal de avaliacdo ha aspectos e critérios subjetivos como
assiduidade, organizagdo, participagdo, trabalho coletivo e outros.

Retomando a ideia de que a construcao de critérios pode ser lida como atendimento de
expectativa de aprendizagem, podemos exemplificar sobre a expectativa de que um/a estudante
construa conhecimentos acerca dos géneros textuais. Para isso, podemos escrever critérios
avaliativos que comuniquem ao estudante que este/esta precisarda mobilizar indicios de que
aprendeu os géneros textuais estudados/discutidos/trabalhados. Assim, elaboramos alguns
critérios que sugerimos que ndo devam iniciar com verbos no infinitivo para ndo se confundir
com os objetivos de aprendizagem (porque sdo mais amplos).

Suponhamos que em termos de atividade avaliativa formal estamos trabalhando com
géneros textuais que sao categorias de textos que possuem fungdes sociocomunicativas, no qual
importa conhecer sobre aspectos relacionados ao contexto social, interlocutores da
comunicagdo, intengdo comunicativa, fun¢do social empregada no texto comunicacional. Aqui
j& temos elementos para construir € comunicar critérios de avaliagdo, exercicio que deve ser
pensado e praticado desde a Educacao Basica.

E imperativo observar que, se no Planejamento ja temos a dimensdo de que é

imprescindivel que o/a estudante saiba sobre estes aspectos. teremos que organizar as propostas
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pedagogicas de tal modo que mobilize os conhecimentos acerca dos géneros textuais, assim,
trabalhamos/discutimos contos, biografia, noticias, cardapio, carta, propaganda/publicidade,
receita, tese, artigo, e outros géneros. E lembramos que a medida que estamos trabalhando,
exemplificando, ja vamos acompanhando como o/a estudante esta se relacionando com essas
informagdes, se ele/ela ja da pistas de que esta aprendendo e isso pode ser feito com perguntas
orais, com atividades individuais ou em dupla, utilizando atos de investigacao.

Para esse exemplo, os critérios estariam mais voltados para a identificagdo do género
textual, mas podemos elaborar critérios mais amplos ou mais objetivos de identifica¢do. Por
exemplo: identificacdo de gé€neros textuais que t€ém a fungdo social de definir regras de
comportamento social. Mas podemos ainda propor/negociar como critério a elaboragdo de um
género textual intitulado biografia. Se essa forma de escrita ndo for o suficiente para explicitar
a expectativa de aprendizagem sobre os textos biograficos, deve-se dialogar com os/as
estudantes para que o critério apresente todas as informagdes necessarias que poderao melhor
orientar na constru¢do dessa biografia.

Quando exercitamos essa pratica de construir critérios avaliativos, vamos nos dando
conta de que esses referenciais-orientadores sinalizam ao/a estudante que precisa fazer um
“ensaio inicial” acerca de como esta construindo tal aprendizagem. Se devera escrever uma
biografia de um/a personagem original ou ficticio, por exemplo. Isso também organizard a
forma de andlise do/a professor/a. Se imaginamos que nao havia sido negociado o tipo de
personagem (original ou ficticio) e o/a estudante resolve fazer a biografia de uma pessoa que
ndo existe, o/a professor/a ndo podera dizer: “vocé nao entendeu a proposta de biografia porque
deveria fazer de uma atriz de novela”. Entretanto, se ndo tinha registro, nem orientag¢ao de quais
aspectos deveriam constar no texto biografico, ndo se pode penalizar o/a estudante e este/esta
podera recorrer dessa analise/conclusdo do professor/a.

Vale salientar que quando pensamos sobre os critérios avaliativos recorremos as
estratégias pedagogicas a fim de observar os indicios de aprendizagem e, em boa parte das
vezes, até por recomendacdo institucional, lancamos mao de instrumentos/procedimentos
avaliativos que fazem parte da modalidade formal de avaliagdo. Ademais, nossa recomendagao

r

¢ que, desde a Educacdo Basica, estes instrumentos/procedimentos avaliativos sejam
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diversificados.

Instrumentos/procedimentos avaliativos: diversificar para avaliar

Os instrumentos avaliativos sdo dispositivos ou recursos utilizados como meios de
auxiliar uma pessoa no desenvolvimento de determinada aprendizagem. Mas precisamos definir
o modo como vamos proceder, utilizar tais instrumentos porque eles ndo estdo dados a priori,
eles devem ser ajustados conforme o contexto. Por isso, preferimos utilizar o termo
instrumento/procedimento para remeter a ideia de que ndo devemos apenas eleger tal
instrumento, mas planejar também a forma como este serd utilizado ou como uma atividade
sera desenvolvida. A autora Fernandes (2021, p. 10) define da seguinte maneira, 0s

instrumentos, procedimentos e registros avaliativos:

[...] os instrumentos, a que eu prefiro chamar de “tarefas” ou “exercicios” de
avaliagdo; os procedimentos, que dizem respeito a forma como sdo utilizados
os exercicios e as tarefas, o tempo destinado a eles, a forma como serdo
realizados (em grupo ou individualmente); e os registros, que se referem as
diversas possibilidades de registros do processo de avaliacdo, seja a partir de
relatorios, seja a partir de conceitos ou notas, como geralmente as escolas
fazem.

Vale ainda ressaltar que nenhum instrumento/procedimento garante a aprendizagem e
sabendo disso, é importante que o/a professor possa, a medida do possivel, incorporar ao seu
Planejamento da Avaliagdo uma diversificagdo de instrumentos/procedimentos avaliativos para
ampliar as possibilidades de observagao dos indicios de aprendizagem.

Assim, a depender do contexto, podemos langar mao de atividades orais ou escritas,
como: producao textual, resolu¢ao de problemas, constru¢ao de portfolio, escrita de relatorios,
desenvolvimento de semindrios, apresentacdo artistica, exposi¢do dialogada com uso de
materiais, realizacdo de debate em formato de audiéncia (*jari), estudo de caso, entrevista,
producao de videos ou podcasts, desenvolvimento de experimento ou feira de conhecimento,
utiliza¢do ou (re)producao de filme/documentario seguido de discussdes, realizagdo de jogos

didaticos, utilizagcdo de mapa conceitual e mapa mental e até produgao escrita no “estilo prova”
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contendo questdes diversificadas (abertas, fechadas e de justificar).

Todas as possibilidades de instrumentos/procedimentos supracitados, utilizados na
modalidade formal de avaliagdo, compdem toda pratica validada e reconhecida pela
comunidade escolar e que se concretiza a partir de construgdo e apresentagdo de materiais. Em
geral, segundo Villas Boas (2007) e Freitas e Fernandes (2007) tais produgdes sao vinculadas
a notas/ pesos, conceitos, mengdes € pareceres. Entretanto, ndo ¢ essa a finalidade da utilizagao
de instrumentos/procedimentos diversos porque no ato de avaliar, o que importa € o processo,
o caminho percorrido e ndo o resultado traduzido em notas. Isso porque nem sempre a nota
representa uma aprendizagem. Assim, o/a estudante pode memorizar frases, formulas e
defini¢des para “dar uma boa resposta” em determinada atividade e nao ter construido
conhecimento.

Nessa perspectiva, reafirmamos a importancia de diversificarmos as estratégias
pedagdgicas que auxiliem e encorajem para a construcao de aprendizagens que tenham sentido
e que provoquem reflexdo. Assim, ao escolhermos os instrumentos/procedimentos, devemos
observar quais contribuem para que o/a estudante se sinta mais seguro, encorajado e confiante
para a construcao das aprendizagens.

Devemos ter em mente que o ato de avaliar envolve muitos sentimentos, incertezas e
medo de errar que, por vezes, pode paralisar alguém, mesmo quando esta pessoa sabe muito
sobre determinado tipo de conhecimento. Entdo, é necessario construir uma ambienta¢do em
que a avaliagdo seja vista como um ato corriqueiro de idas e vindas sobre o processo de
ensinaraprender (Esteban, 2003). Por isso, reiteramos que devemos lancar mao de
instrumentos/procedimentos diversificados para que se torne um exercicio de sensibilidade para
as diferentes formas de analisarmos os indicios de aprendizagens, ja que algumas pessoas se
sentem mais confortaveis e confiantes em socializar seus conhecimentos oralmente, outras em
forma escrita, outras se saem melhor fazendo representacao.

A diversificagdo de tais estratégias avaliativas € importante, mas devemos ter alguns
cuidados pedagogicos como por exemplo: conhecer o contexto antes de propor um novo
instrumento/procedimento; adequar as praticas a etapa/ano escolar e isso implica ajuste de

lincuagem e de complexidade: experienciar a nova estratégia para ndo causar incoOmodo _ou
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estranheza na turma porque nunca fez uma atividade avaliativa naquele formato. Por exemplo:
se vocé sugerir que cada estudante abra o material para consulta durante a realizagdo de uma
atividade escrita no “estilo prova”, a turma pode achar que ¢ uma pegadinha ou que nao se trata
de uma atividade séria (para valer). Por isso, deve explicar antes de qualquer mudanga
repentina. Inclusive, para ndo gerar questionamento por parte da dire¢cdo, coordenagao e até dos
pais e responsaveis que so tiveram acesso, em sua trajetoria escolar, a praticas avaliativas mais
tradicionais e sob vigilancia, contexto aquele em que a consulta era vista como transgressao e
para isso havia punigao.

Outro  ponto  importante ¢ que ndo adianta  diversificarmos  os
instrumentos/procedimentos avaliativos se ndo tivermos conexao com o ato de avaliar, pois, se
usarmos uma prova, um seminario € um experimento para compreender as aprendizagens e
resumirmos os seus resultados em notas, conceitos € mengdes, ndo estamos praticando o ato de
avaliar, mas sim favorecendo a pedagogia do exame (Luckesi, 2011). Também vale dizer que
podemos manter um Unico tipo de instrumento, mas adotar uma postura do avaliar, ao invés de
examinar. Ao avaliar estamos investindo na investigagdo constante acerca do que ja se sabe € o
que ainda € preciso para saber mais. Ao examinar, nos contentamos com o resultado
“demonstrado” ao final de uma determinada atividade.

E certo que ha escolas (as mais tradicionais) que adotam um instrumento/procedimento
fixo em que os/as professores devem seguir, inclusive em tempos ja determinados como
elaboragao de testes e provas com tantas questdes para a quarta semana do més. Ha institui¢des
que disponibilizam templates (modelos) que devem ser seguidos com “x” questdes objetivas
contendo até cinco opgdes para escolha de uma alternativa considerada “resposta certa”,
seguida de um gabarito que ¢ a Unica fonte de “evidéncia de conhecimento”. Pesquisadores/as
da area de Avaliacdo (Esteban, 2000; Freitas ¢ Fernandes, 2007; Luckesi, 2011; Villas Boas,
2007) ressaltam que o objetivo dessas institui¢des escolares ¢ com o ranqueamento, a
classificagdo e selecdo dos melhores, portanto, dentro da perspectiva do ato de examinar.

Na contramao disso, defendemos a diversificagdo de instrumentos/procedimentos
coerentes com os critérios de avaliagdo para desenvolvermos uma pratica avaliativa responsavel

e _comprometida com as aprendizagens. Sabendo construir os critérios e definir os
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instrumentos/procedimentos coerentes e coesos, podemos discutir sobre como fazer as

devolutivas (comumente denominada de feedback).

Devolutivas da Avaliacio: dialogos sobre a construcio das aprendizagens

As devolutivas do/a professor/a podem ser uma das maiores € mais valiosas etapas do
ciclo avaliativo porque envolve uma comunica¢do individual ou coletiva do/a professor/a com
o estudante. Essa comunica¢@o ¢ uma forma de dialogar com os processos de aprendizagens
que foram anunciados e redirecionar para sua constru¢do ou ampliacao.

O que entendemos como devolutivas, a literatura denomina de feedback, isto &,
comunicagdo do que foi aprendido, do que ainda precisa ser desenvolvido, bem como as
orientacdes de como redirecionar o caminho para aprender cada vez mais. Ao darmos a
devolutiva, estamos muito mais que divulgando notas, conceitos e mencdes. Estamos fazendo
amediagdo necessaria para que o/a estudante possa compreender como esta desenvolvendo suas
aprendizagens e buscar estratégias para se desenvolver mais e melhor.

Segundo Machado (2020) esse feedback fornecido pelo/a professor/a pode contribuir
para o desenvolvimento das aprendizagens porque serve para a sua regulagdo e autorregulagao,
o que compreendemos pelo exercicio da heteroavaliagdo (quando alguém avalia o
desenvolvimento de nossas aprendizagens) e de autoavaliagdo (quando n6s mesmos analisamos
nosso percurso). Assim, a devolutiva deve permitir que fagamos a autoanalise do que precisa
de ajustes para continuarmos aprendendo.

A devolutiva ¢ uma “forma de resposta” do/a professor/a frente a uma constru¢io do/a
estudante, a partir de uma atividade avaliativa desenvolvida em que se tinha expectativa de
observar indicios de aprendizagem. Durante a devolutiva é importante destacar, primeiramente,
os pontos em que o/a estudante ja apresentou pistas acerca de saberes construidos e, somente
em segundo plano, sinalizar as fragilidades e o que precisa melhorar.

Ao longo de nossa atuagdo docente, temos aprendido que o didlogo com o/a estudante
pode contribuir para a reorganizagdo de planejamento de estudo, para retomada de pontos

importantes _que precisam _ser _melhor explicados e aprofundados. para identificar as
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potencialidades e as fragilidades da pratica de ensinoaprendizagem, visando ajustes no
planejamento pedagdgico, portanto, ajustes na Avaliagdo.

Ao enunciarmos a devolutiva devemos ter em mente que nao podemos utilizar frases
que pouco ou nada comunicam ao estudante sobre quais ajustes devem ser feitos para a sua
aprendizagem. Por exemplo: se na atividade avaliativa sobre géneros textuais, fizemos a
devolutiva com comentéarios do tipo “Nao ¢ isso. Preste mais atengdo!” ou “Resposta
incompleta” ou “Precisa melhorar a resposta”; tais comentarios nao auxiliam o/a estudante na
compreensdo do que e de como pode aprender mais e melhor.

A mesma preocupagdo ocorre quando o/a estudante recebe sua atividade com a
utilizagdo de marcagdes como “C” (para indicar que a resposta esta certa), “E” (para indicar
algum erro) ou até do “” (para sinalizar que uma resposta esta “meio certa”), essas iconicas
letras ndo informam nada ao estudante. Diante desses registros que o/a professor/a faz na
atividade, ndo se sabe qual interpretagdo foi feita e, por vezes, nem espago se tem para dialogar
sobre isso. Ou seja, se diante de uma resposta que construi como estudante estiver uma
marcacdo de “€”, eu poderei fazer o qué? Que informagdes sinalizam o que e como preciso
melhorar? Nada se pode fazer. E a indicagio de que eu quase consegui formular uma resposta
que sinalizasse a minha compreensdo sobre algo. Nessa perspectiva, reafirmamos com Villas
Boas (2017) que o compromisso do feedback ¢ com a aprendizagem e ndo com as notas.

O processo de devolutiva precisa ser planejado também, de acordo com o contexto e
com a atividade que estamos realizando, por isso, ¢ possivel pensar em devolutivas
individualizadas ou coletivas, de forma escrita em cada atividade ou no quadro, ou ainda
oralmente (inclusive com comunicados na forma de audios). As devolutivas precisam ainda ser
coerentes com os critérios avaliativos. Exemplo: Imagine que foi sugerido que se faca uma
pesquisa sobre géneros textuais e o critério de avaliagdo era a identificagdo de géneros textuais
diversos.

Neste caso, ndo se pode fazer uma devolutiva para o/a estudante falando para que
melhore a ortografia nem se pode penalizar por isso, precisamos estar atentos/as ao que se
estabeleceu como critério de avaliacdo. A devolutiva deve trazer orientacdes de como deve

compreender melhor o que sdo géneros textuais diversos. por exemplo. fazendo perguntas para
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que o/a estudante reflita: Quais caracteristicas vocé€ notou nesse género textual para que fosse
identificado como publicidade?

Quando a devolutiva estimula o/a estudante a pensar sobre o tema/contetido trabalhado,
faz com que retroalimente o processo de construcao de aprendizagens. Nesse sentido, Machado
(2020, p.03) destaca que ¢ importante saber fazer um feedback para que a estudante ndo ache
que tudo depende de seu empenho e esfor¢o individual, para ndo surtir um efeito contrario do
que se espera de uma devolutiva.

Na realidade, o feedback tanto pode ser uma poderosa estratégia ao servigo
das aprendizagens, como um sério obstaculo a que as mesmas ocorram,
originando até consequéncias contraproducentes. Por exemplo: o feedback
centrado na pessoa do aluno (com comentarios orais ou escritos como “és um
aluno brilhante!” ou “és um aluno preguicoso!”) revela-se, frequentemente,
pouco eficaz, afastando a ateng@o do aluno das suas aprendizagens e criando
a ideia de que o seu desempenho depende de qualidades inatas que ndo
controla.

O destaque dado pelo autor sugere que o/a professor/a utilize o feedback a fim de que
o/a estudante possa interpretar as orientagdes e fazer mudangas no percurso do seu processo de
construcdo de aprendizagem, ou seja, que os comentdrios € as orientacdes contribuam
diretamente para que seja identificado que conhecimentos ja foram construidos e que outros
ainda precisam saber.

O papel da devolutiva deve ser sempre de carater orientador, por isso ¢ importante a
utilizagdo de uma linguagem simples e objetiva, ligada aos critérios de avaliagdo que deve
comunicar o que se aprendeu e o que ainda precisa aprender. E muito mais que isso, a devolutiva
deve ser capaz de situar o/a estudante sobre que ajustes devem ser feitos para que ele/ela se
desenvolva em termos de aprendizagens.

Outra finalidade importante na utilizagdo da devolutiva € ser capaz de sinalizar como
o/a estudante pode mobilizar saberes para construir respostas e resolver problemas, ou seja, ndo
¢ papel do/a professor apresentar a resposta, mas fazer mediagdes, orientagdes,
encaminhamentos para que o/a proprio estudante faca uma autoandlise (autoavaliagdo) sobre o
que precisa ser ajustado. E mais ainda, ¢ importante oportunizar que seja retomado o

tema/contetido para ser reformulado, reorganizado e apreendido.
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Retomada para o aprofundamento das aprendizagens: retroalimentacio do processo

Retomar significa dar continuidade, ou seja, o/a estudante ja tinha iniciado o processo
de construcdo de aprendizagens, mas poderd aprender ainda mais, a isso damos o nome de
retroalimentagdo do processo de aprendizagem que também deve ser experienciado pelo/a
professor/a. Isso pode ser feito por meio do Planejamento, tendo como centralidade o feedback.

Vale salientar que o sentido de se ter um feedback s6 se completa se o/a estudante tiver
a oportunidade de rever, retomar e reconstruir o caminho da sua aprendizagem. Isso significa
que a retomada pode ser feita pelo/a estudante ao se debrugar um pouco mais acerca do
assunto/tema/contetdo estudado.

Em nossa pratica avaliativa, temos organizado o Planejamento de tal modo que
propomos quais conhecimentos sdo indispensdveis para o desenvolvimento da aprendizagem
do/a estudante e investimos em atividades que lhe garantam autonomia para a construc¢ao dessas
aprendizagens. Desse modo discutimos, de forma coletiva, os critérios de avaliacdo,
diversificamos os instrumentos/procedimentos avaliativos, negociamos o tempo para que
desenvolvam a atividade, analisamos quais aprendizagens foram construidas, a partir dos
indicios identificados nas atividades e damos uma devolutiva. A partir dai, sugerimos que os/as
estudantes refacam e melhorem as atividades, a partir das orientagdes que fazemos ¢ o que
percebemos ¢ que ao fazer a retomada, o/a estudante tem melhorado/ampliado a sua
compreensao.

A retomada ¢ também uma oportunidade impar de autoavaliagdio de seu
desenvolvimento. A autoavalia¢do, segundo Fernandes (2021, p.11) “faz parte do processo de
um autoconhecimento do estudante em relagdo ao seu processo de aprendizagem”. E ao retomar
o que estudou, revisitando conceitos, reanalisando as conexdes entre os varios conhecimentos
envolvidos e dando sentido aquilo que foi estudado/trabalhado/discutido nas aulas, o/a
estudante pode aprender mais.

Quando os/as estudantes retomam os temas estudados, podem se langar com mais

rofundidade, sob o direcionamento/orientacdo gue lhes permitem olhar de maneira mais
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focada e reflexiva sobre os conhecimentos. Nesse processo de retomada, podem reler os
feedbacks, as exemplificagdes, as conexdes que interligam os saberes diversos, a andlise
coletiva de um posicionamento compartilhado em sala, as duvidas sanadas com os
questionamentos apresentados. Essa imersdo nos registros e subsidiado com as orientagdes
advindas da devolutiva e do processo de retomada sdo importantes para a ressignificacao da
aprendizagem.

Quantas vezes deixamos de responder ou resolver um problema porque ndo
compreendemos a inten¢ao da pergunta ou até mesmo do comando da questdo. Assim, ao invés
de sermos taxados como aquela pessoa que ndo sabe, podemos ser instigados a refletir acerca
daquele questionamento inicial. E nesse contexto, uma explica¢do, orientagdo ou até outra
maneira de formulagdo pode abrir as portas para que o/a estudante analise o que aprendeu e
como pode aprender mais.

Quando exercitamos o Planejamento da Avaliagdo, estamos corroborando com a ideia
de avaliar para aprender (Esteban, 2003; Fernandes, 2021; Villas Boas, 2007). Avaliamos para
que as aprendizagens sejam construidas, avaliamos também para que nossas praticas avaliativas
sejam melhoradas. As possibilidades de construir uma préatica avaliativa comprometida com o
desenvolvimento integral da pessoa e de seus conhecimentos na relagio com o mundo ¢
condicdo sine qua non para a formagdo de pessoas mais humanas, mais criticas, criativas,
autonomas, colaborativas, solidarias, responsaveis social e culturalmente com os pares-impares,

ou seja, com as pessoas que estdo em volta.

Consideracdes nem sempre finais

Neste texto discutimos o Planejamento da Avaliagdo pensado como Planejamento
Pedagogico, assumindo que ndo ha um momento a parte para planejar a Avaliacdo porque a
medida que ensinamos, avaliamos e aprendemos e retomamos para que se aprenda aquilo que,
eventualmente, ndo tenha sido apreendido.

Nesse processo de planejar, que significa projetar as aprendizagens que se espera que
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orientadores da aprendizagem); negociar os instrumentos/procedimentos avaliativos para que
sejam mais diversificados, corroborando a poténcia democratica e inclusiva do ato de avaliar;
construir devolutivas (feedbacks) que sejam compreendidas pelos/as estudantes, oportunizando
um processo de reflexdo sobre os conhecimentos que precisam ser (re)construidos ou
ampliados; oportunizar a retomada para que o/a estudante possa aprender cada vez mais, a partir
das orientagdes, mediacao pedagdgica do/a professor/a.

O Planejamento da Avaliagdao deve considerar que a medida que ensino preciso avaliar
como as aprendizagens estdo sendo construidas e ja fazer a intervencao necessaria para ajustar
os caminhos dessa construgdo. E nesse sentido que insistimos que a Avalia¢do alimenta-se no
conexo ato pedagdgico ensinar-avaliar-aprender. Esse ciclo em constante movimento tem
como potencial superar a pratica do exame tdo difundida e valorizada no meio social porque
seleciona os “melhores” e exclui os “piores”, baseado em indicadores que sinalizam um
rendimento/desempenho pontual e ndo a aprendizagem.

Reiteramos que o Planejamento é uma antecipacdo do que se pretende construir em
termos de aprendizagem e o nosso compromisso primeiro e urgente deve ser com as
aprendizagens do/a estudante da Educagdo Basica porque, se garantimos a aprendizagem da
crianca, ela se desenvolve, “cria asas e voa” conquistando o mundo e transformando a si mesma
e seu entorno. Sao essas diversas aprendizagens que nos permitem a liberdade para escolhas
conscientes e para nos tornarmos cidadas e cidaddos plenos, assegurando-se a garantia desse
importante direito.

Ao praticarmos o ato de avaliar, incluimos e ajudamos no desenvolvimento pleno do
sujeito; se optamos pelo ato de examinar, excluimos, selecionamos, classificamos os sujeitos e
diminuimos suas chances de desenvolvimento. Assim, ao adotarmos um lado, estaremos
praticando uma Avaliacao que contribui para a melhoria ou que refor¢a € mantém estagnada a
situagdo educacional deste pais. Por isso, reafirmamos a importancia do Planejamento da
Avaliagdo que considere: construir e negociar os critérios; oportunizar a diversificacdo de
instrumentos/procedimentos avaliativos; realizar devolutivas (feedbacks); fazer as retomadas.
Uma pratica avaliativa dessa forma pode auxiliar o/a estudante para que exerca sua autonomia

na constru¢do de aprendizagens significativas.
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