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RESUMO: Este texto fard uma sintese dos conceitos ligados a migra-
¢ao, processos de mapeamento e interiorizagao das universidades,
buscando contextualizar o referido trabalho através de autores es-
pecializados nas dreas citadas. Ele apresentara os resultados sobre o
levantamento feito entre os docentes do Centro Académico de Vitéria
da Universidade Federal de Pernambuco, e analisara posteriormente
a influéncia desses professores no processo de interioriza¢do e na im-
plantacdo do referido Campus, inaugurado em junho de 2016 na cidade
de Vitéria de Santo Antdo. Também identificard a percepgao dos mes-
mos sobre a sua escolha de ter saido de suas cidades para trabalhar em
um Campus do interior de Pernambuco, através dos dados obtidos na
coleta durante a pesquisa.

PALAVRAS-CHAVE: Migra¢ao e Mapeamento Cartografico. Universidade.
Interiorizacao.

ABSTRACT: This research project will give a brief overview of the con-
cepts related to migration, processes of mapping and internalization
of universities, seeking to contextualize the mentioned work through
specialized authors in the mentioned areas. It will present the results
about the survey done among the professors of the Vitoria’s Academic
Center of the Federal University of Pernambuco. Further, it will analyze
the influence of those professors in incorporate the process and its im-
plementation within the Campus, which was inaugurated in June 2016
in Vitéria de Santo Antao City. Additionally, the project will present
the professionals' perception of how they feel about having left their
cities to work in a Campus in the interior of Pernambuco, through the
data collected during the research.

KEYWORDS: Migration and Cartographic Mapping. University. In-
teriorization.

INTRODUCAO

O Governo Federal, desde 2004, tem se preocupado em interio-
rizar e expandir as universidades publicas federais em todo o Brasil.
Diante disso, a partir de 2006, a UFPE iniciou 0 seu processo de inte-
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riorizacao, através da criacao do Centro Académico de Caruaru — caa,
na cidade de Caruaru (Agreste Pernambucano) e Centro Académico
de Vitoria — cav, na cidade de Vitéria de Santo Antao (Zona da Mata
Pernambucana).

A implantacao de uma universidade em uma cidade do inte-
rior, muitas vezes carente de faculdades, provoca grande interesse
por parte dos jovens e de suas familias, como também dos docentes
da cidade e de outras regides que percebem que um Campus recém-
-instalado podera gerar muito mais oportunidades do que um ja im-
plantado h& muitos anos, pois o primeiro ainda estd se estruturando,
carente de profissionais, pesquisas, projetos e trabalhos académicos
em geral e por isso geralmente ddo preferéncia a esse novo Campus
para trabalhar e estudar.

Segundo Aratjo (2013), a expansao da universidade pu-
blica é hoje uma das principais politicas setoriais num
processo contraditorio de “desenvolvimento urbano-re-
gional”, ainda que seja dificil identificar tal politica como
algo relacionado a grandes projetos de integracao e desen-
volvimento regional de uma maneira mais efetiva.

Ha também a questdao da mobilidade urbana, pois em uma ci-
dade interiorana esse problema ¢é bastante reduzido, trazendo com ela
muitas vezes uma melhor qualidade de vida, entre outros beneficios,
acrescentando assim mais motivagao aos que procuram ingressar em
um Campus universitario do interior.

Neste trabalho serao apresentados no referencial tedrico os
conceitos da politica de interiorizacao das Instituicdes de Estudos
Superior (1es) das universidades, processo migragao no Brasil e ma-
peamento cartografico, como também serd retratada a histéria do
Centro Académico de Vitdria (cav) e sua implantagao em 2006 na ci-
dade de Vitoéria de Santo Antao.

Serd utilizada uma pesquisa aplicada e de natureza quali-quanti-
tativa, alicercada nos dados obtidos através de questiondrio respondido
pelos professores do cav e também exploratoria, pois se desenvolvera
a partir de fontes primadrias e secunddrias. Sera feito um levantamen-
to bibliografico de autores especializados que discutem os temas em
questdo. A pesquisa documental se dara através de consulta ao banco
de dados do setor de Gestao de Pessoas do cav.

Para a construgao dos mapas sera utilizado o programa do
site BatchGeo e para a criagao dos graficos estatisticos sera utilizado
0 Google Docs gerados a partir dos dados coletados no questiondrio
aplicado aos docentes, através de aplicagao de questiondrios destinados
aos docentes do cav, objeto de estudo desse trabalho.

Portanto, a partir dos resultados da pesquisa, este trabalho obje-
tiva identificar a origem dos professores vinculados ao Centro, como
também analisar brevemente quais os beneficios que os mesmos trou-
xeram para a cidade, através de desenvolvimento de projetos, eventos,
etc, direcionados as comunidades locais e a percep¢ao dos mesmos em
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ter saido dos seus estados em busca de novos desafios e novas oportu-
nidades nas suas vidas profissionais e académicas e se tem interesse
em permanecer nela nos préoximos anos.

INTERIORIZACAO

Um dos principais objetivos da educagao, inclusive do Ensino
Superior, é proporcionar a formacao do cidadao, disseminando o co-
nhecimento e criando formas de reducao das desigualdades sociais.

Etzkowitz (2009) afirma que, a principal missao da univer-
sidade é assumir o desenvolvimento socioeconémico, a
criacdo de empregos, a inovagao e a sustentabilidade.

As Universidades, enquanto difusoras do conhecimento e da
formagao critica dos individuos, assumem a importante funcao de fo-
mentar pesquisas que se revertam na construgdo de conhecimentos,
contribuindo para uma sociedade sustentavel mediante os pilares do
ensino, pesquisa, extensao e gestao (UFPE, 2010).

Chauli (2003) afirma que as universidades sao institui¢des sociais
inseparaveis da ideia de democracia e da democratizacao do saber. Por
conseguinte, o Governo Federal através do Ministério da Educagao —
MEC, deu inicio a uma politica de Interiorizacao do Ensino Superior e
Técnico almejando a expansao da Educagao (UrPE, 2010).

A Educagado Superior tem experimentado a expansao em todo o
mundo, inclusive em paises periféricos, com vistas a garantir maior
acesso, principalmente por parte das camadas sociais menos favoreci-
das (TEIXEIRA et AL, 2012; MCCOWAN, 2007).

Especialmente no Brasil, houve um conjunto de iniciativas do
Governo Federal que buscaram a ampliagao e interiorizagao do Ensino
Superior e que ainda estao sendo implementadas no pais. Entre estas
iniciativas governamentais, destacam-se o Programa Expandir criado
em 2005, 0 Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao
das Universidades Federais (Reuni) instituido por meio do Decreto N°
6.096 de 24 de abril de 2007, e a criagao do Programa Universidade
para Todos (PROUNTI).

A interiorizacdao do Ensino Superior no Brasil tem permitido le-
var as cidades do interior, em destaque as mais afastadas das capitais,
a chance de novos profissionais se inserirem na cidade trazendo novas
opgoes de desenvolvimento das mesmas nas diversas formas. Essa rea-
lidade aparece a partir das instalagdes das Universidades e Institutos
Federais que oferecem um ensino publico de qualidade e gratuito. A
UFPE hoje estd entre as instituicdes que vém cumprindo esse desafio
da interiorizagdo, como por exemplo, a instalagao do Centro Académico
de Vitoria — cav, objeto desse estudo, e Centro Académico do Agreste —
caa, oferecendo cursos de graduagao e pds-graduagao (especializagao,
mestrado e doutorado).

O reflexo dessa interioriza¢ao gera na sociedade local a deman-
da por novos cursos de graduagao que irdo atender a demanda local
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e, consequentemente, a ampliagdo de novas vagas nas instituigoes fe-
derais e isso vai requerer mais profissionais (técnicos administrativos
e docentes) que irao colaborar com o desenvolvimento econdmico,
social e académico dentro da cidade e nas circunvizinhangas onde o
Campus estd instalado.

O PROCESSO DE MIGRAQAO NO BRASIL

Migracao consiste no ato da populacao deslocar-se espacialmen-
te, ou seja, pode se referir a troca de pais, estado, regidao, municipio ou
até de domicilio. As migra¢des podem ser desencadeadas por fatores
religiosos, psicoldgicos, sociais, econdmicos, politicos e ambientais
(FRANCISCO, 2014).

O processo de migragao acontece geralmente por desastres natu-
rais ou motivos econdmicos. A populagao de um pais nao é modificada
apenas pelas mortes e nascimentos de seus habitantes, € preciso consi-
derar também os movimentos de entrada e de saida, ou seja, as migra-
¢Oes que ocorrem em seu territorio. As migracoes internas sao aquelas
que se processam no interior de um pais como, por exemplo, éxodo
rural, ou seja, a migracao do campo para a cidade, o que é frequente
no Brasil e que se intensificaram nas tltimas cinco décadas.

A migragao interna corresponde ao deslocamento de pessoas
dentro de um mesmo territorio, dessa forma pode ser entre regides,
estados e municipios. Tal deslocamento nao provoca modificagdes no
numero total de habitantes de um pais, porém, altera as regides en-
volvidas nesse processo. No Brasil, um dos fatores que exercem maior
influéncia nos fluxos migratorios é o de ordem econdmica, uma vez
que o modelo de produgao capitalista cria espagos privilegiados para
instalagcdo de industrias, forcando individuos a se deslocarem de um
lugar para outro em busca de melhores condi¢des de vida e a procura
de emprego para suprir suas necessidades basicas de sobrevivéncia.
(FRANCISCO, 2014).

Um modelo de migragao muito comum no Brasil, que se inten-
sificou nas ultimas décadas é o éxodo rural, ou seja, a migragao do
campo para a cidade. Porém, a partir da década de go tem acontecido
o Exodo urbano, que é deslocamento inverso ao éxodo rural, ou seja,
da cidade para o campo, pois muitas pessoas tem procurado viver no
interior buscando qualidade de vida e oportunidades de trabalho que
ndo estavam mais encontrando nas capitais.

Desde os finais da década de 1990 que o custo e a qualidade de
vida nas grandes cidades tém exercido uma forte influéncia de “des-
localizagao” da populacgao dessas cidades para zonas do interior e/ou
rurais. A par destas contrariedades, a extensdao da banda larga por todo
o territério tem permitido a profissionais independentes e a “teletraba-
lhadores” esta “deslocalizacao” para as regioes de ‘baixa densidade’. A
questdao econdmica tem sido um dos fortes impulsionadores do éxodo
urbano no Primeiro Mundo. (SANTANA, 2013.)
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Aregidao Sudeste do Brasil, até o final do século xx, recebeu a maior
quantidade de fluxos migratorios do pais, principalmente o estado de
Sao Paulo, pelo fato de fornecer maiores oportunidades de emprego em
razao do processo de industrializagao desenvolvido. (FRANCISCO, 2014).

Isso estd demonstrado nos mapas abaixo na FIGURA 1, em que apa-
rece esse processo migratdrio ao longo dos anos:

FIGURA 1 — Mapeamento do fluxo de migragdes o Brasil (1960 — em diante).

M7 /
FLUXO DE MIGRAGOES FLUXO DE MIGRAGOES / FLUXO DE MIGRAGOES

ENTRE 1960 - 1980 ENTRE 1980 - 1990 DE 1990 EM DIANTE

FoNTE: Wikipédia, 2017.

Ainda hoje, conforme dados estatisticos do 1BGg, 0 Sudeste con-
tinua captando boa parte dos migrantes brasileiros. A regiao recebe
muito mais gente do que perde. O Centro-Oeste também recebe mais
migrantes do que perde, sendo, atualmente, o principal destino dos
fluxos migratorios no Brasil. O Sul e o Norte sao regides onde o volume
de entrada e saida de migrantes é mais equilibrado. (1BGE, 2014).

A Regidao Nordeste tem recebido cada vez mais migrantes,
sendo a maioria proveniente do Sudeste (retorno), porém, continua
sendo a regiao que mais perde populacao para as demais. Outro as-
pecto das migragdes internas no Brasil é que os fluxos sao mais co-
muns dentro dos proprios estados ou regides de origem do migrante.
Esse fato se deve a descentralizacao da atividade industrial no pais,
antes concentrada na Regiao Sudeste e em Regides Metropolitanas.
(FRANCISCO, 2014).

As migragOes internas tém sido alvo de varios estudos e de anali-
se mais aprofundada, ndo apenas como resultantes de eventuais dese-
quilibrios econdmicos, sociais ou demograficos, mas, principalmente,
como elementos da organizacao espacial de uma sociedade.

MAPEAMENTO CARTOGRAFICO

Quando se pretende planejar qualquer atividade que de alguma
maneira se relaciona com o espago fisico € necessario o reconhecimen-
to desse espago. Assim, passa a ser indispensavel alguma forma de se
visualizar a regiao da superficie fisica desejada, na qual ird se desen-
volver determinada atividade e, para alcangar esse objetivo, o processo
de mapeamento cartografico ¢ utilizado.

Entende-se por mapeamento a aplicagao do processo cartografico
sobre uma cole¢ao de dados ou informagdes, com vistas a obtengao
de uma representacao grafica da realidade perceptivel, comunicada a
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partir da associacao de simbolos e outros recursos graficos que carac-
terizam a linguagem cartografica. (IBGE, 2014).

Na representacdao do pensamento geografico, os mapas estao en-
tre os mais antigos. Varios registros mostram que eles existiam desde
a Grécia Antiga e até mesmo no Império Romano, entre tantas outras
civilizagoes da Antiguidade.

Os primeiros eram feitos de madeira, esculpidos ou pintados, ou
desenhados sobre a pele de animais. Suas fung¢des incluiam conhecer
as areas dominadas e as possibilidades de ampliagao das fronteiras,
demarcar territérios de caga e representar a visao de mundo que esses
povos tinham. Sobre isso Martinelli (2003), professor de Cartografia
Estratégica do Departamento de Geografia da Universidade de Sao
Paulo (usp) afirma: "desde sempre, o homem registra o espago onde
vive. Trata-se de uma necessidade social".

Os mapas se transformaram em um recurso muito importante
para a expansao das civilizagOes, eles tornaram-se mais do que uma
simples ferramenta de orientagao e localizagao, e o seu desenvolvimen-
to foi colocado como forma de poder. Eles foram primordiais para a de-
finicao das estratégias militares de guerra e na conquista e dominagao
de outros povos. Por trds de um mapa cartografico ha muito interesse
de ordem politica, de cunho pessoal e econdmico, pois ele sempre es-
teve ligado a objetivos especificos e determinados de uma regidao ou
poder publico.

Na época das grandes navegagdes e dos descobrimentos mari-
timos (entre os séculos 15 e 16), por exemplo, os cartografos estavam
presentes em cada expedigao realizada. Sua fungao nao era exatamente
ajudar na localizacdo, mas registrar e tornar publica a descoberta de
novos territorios. (Mogo, 2011).

Com outras palavras, Barcelar (2015) esclarece que, com o passar
dos anos, novas tecnologias, como a buissola, o astroldbio, o telescopio e
outras, permitiram avancos incriveis. Galileu desenvolveu um método
com base nos eclipses das luas do planeta Jupiter, resolvendo assim o
problema das longitudes nos mapas. A partir da segunda metade do
século xvii, o mundo foi finalmente conhecido com as suas devidas
coordenadas geograficas.

Na préxima pagina, seguem dois exemplos de mapas represen-
tados na FIGURA 02 e FIGURA 03, do século 16 e século 21, para melhor
visualizagao da evolugao dos mapas no mundo.

A grande virada na utilizagao da cartografia se d4 exatamente
com a revolugdo da microinformatica, a partir dos anos 1980, acom-
panhada de sua prima-irma, a Internet, e a disponibilidade gratuita
de imagens de satélite, dados e mapas georreferenciados. O avango de
tais tecnologias tornou possivel a ampliacao do acesso a cartografia,
permitindo finalmente a incursao de novos grupos sociais a ferramen-
ta de estratégica importancia para a disputa por territdrios. (FREIRE;
FERNANDES, 2010).
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FIGURA 02 — Mapa
Brasil (Século 16)

FONTE: Acervo do
Conhecimento — AcH (2017)
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FIGURA 03 — Mapa do
Brasil (Século 20)

ARGENTINA

FONTE: Site “Ja andei
por ai” (201y).

Hoje, podemos ver como sao normalmente encontrados os ma-
pas digitais que possuem acesso aos bancos de dados mais completos
que existe, formando os Sistemas de Informagdes Geograficas (c1s). E
assim, os mapas poderao ser formados de acordo com a necessidade de
quem os procura, independente da formagao académica ou da classe
social do pesquisador.

O CENTRO ACADEMICO DE VITORIA - CAV

O contrato de adesao ao Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais (Reuni), assi-
nado pela Universidade Federal de Pernambuco (urPE), previa a am-
pliacao do ntimero de cursos e aumento de vagas para os estudantes. O
numero de cursos cresceria de 84 para 106, até 2012. E a oferta de cursos
noturnos, de 22 para 35. As vagas passarao de 5.285 para 6.707, no mes-
mo periodo. Com o Reuni, foram investidos mais de rR$ 66 milhdes na
reestruturacao. (MEc, 2008)

A oferta de educagao superior ptiblica esta em pleno processo de
expansao. A interiorizagao das universidades federais é uma das me-
tas do programa de expansao universitdria. Na primeira fase, 61 novos
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campi e 10 universidades foram criadas. A segunda fase, o Programa
de Apoio ao Plano de Reestruturacdao e Expansao das Universidades
Federais (Reuni), prevé o aumento de vagas e melhor aproveitamento
dos recursos fisicos e humanos das federais. Todas as 53 universidades
federais ja apresentaram os planos de reestruturagao e as agdes come-
¢am a ser implantadas. (MEC, 2008).

Antes de 2003, havia 148 campi em 114 municipios, entre 2003 e
2010, esse Numero passou para 274 campi em 230 municipios. Ao final
de 2014, 63 federais deverao estar em 321 campi, atendendo 275 muni-
cipios. Em 11 anos, a interioriza¢do do ensino publico federal permitiu
ao Brasil mais que dobrar o acesso de estudantes a educacao superior.
Cresceu também o percentual de professores com doutorado que pas-
sou de 50,9% em 2003 para 68,8% em 2012, colaborando para o Brasil
ocupar o 13° lugar entre os paises com maior producao cientifica. (UFPE,
ASCOM, 2013)

O Centro Académico de Vitdria foi o segundo instalado durante
esse processo de interiorizacao da urpe em julho de 2006, o primeiro foi
o Centro Académico do Agreste — caa, em janeiro do mesmo ano, que
fica localizado na cidade de Caruaru-pE. (UFPE, CAV, 2000).

O cav da urre nasceu da determinacao do Governo Federal de
interiorizar a educagao superior ptblica em consonancia com o fato da
Universidade Federal de Pernambuco ser a principal instituicao federal
de ensino superior da regiao Nordeste, estando entre as dez melhores
do Pais, concorreu para a criagao e consolidagao do Campus de Vitdria.
(UFPE, CAv, 2000).

Ele esta localizado na cidade de Vitdria de Santo Antdo, Zona
da Mata Sul de Pernambuco e hoje oferece 6 (seis) cursos, sendo
eles: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Nutrigao,
Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em Saude Coletiva,
Licenciatura em Licenciatura em Educagao Fisica e Bacharelado em
Educacao Fisica, totalizando 1710 alunos matriculados em 2017.1, segun-
do levantamento realizado no Sistema de Gerenciamento Académico
da urpE (Sig@ urpE), conforme distribui¢ao abaixo na TABELA ox:

Tabela o1 - Total de Alunos Matriculados nos Cursos de Graduagao do cav em 2017.1

CURSO ALUNOS MATRICULADOS
EM 2017.1
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 403
Bacharelado em Nutricao 244
Bacharelado em Enfermagem 267
Bacharelado em Satide Coletiva 191
Licenciatura em Educacao Fisica 336
Bacharelado em Educacao Fisica 269
TOTAL 1.710
Fonte: Sig@. Elaborado pela autora, 2017.
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Além dos cursos graduacgao, o Campus possui dois Programas
de Mestrado Académico (Strictu Sensu) e um Programa de Residéncia
(Lato Sensu), sendo eles Programa de Pds-Graduagdo em Saude
Humana e Meio Ambiente, Programa de P6s-Graduagao em Nutrigao,
Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica e o Programa de Residéncia
Multiprofissional de Interiorizagao de Atengao a Satude.

Conforme relatorio institucional do cav, o Centro foi criado com
o objetivo de proporcionar a regiao melhoria do nivel educacional, con-
dicao imprescindivel ao desenvolvimento humano e social, de forma a
proporcionar um marco positivo na Interiorizagao do ensino superior
(UFPE, CAv, 2000).

Com relagao aos recursos humanos do Campus Vitdria, o mesmo
possui em abril de 2017 um corpo docente formado por 148 professo-
res efetivos (103 mulheres e 45 homens), e um total de 73 professores
substitutos (25 homens e 48 mulheres), isso distribuido entre mestres,
doutores e pos-doutores, sendo os mesmos responsaveis pelas ativi-
dades de ensino, pesquisa, extensao e também de gestao do cav, pois
alguns possuem cargo de Diretor, Vice-Diretor, Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Curso de Graduacao e Pos-Graduacgao, entre outras
atividades de gestdao, conforme GRAFICO 01 abaixo:

GRAFICO 01 - Quadro de Docentes do cav
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Docente Efetivo Docente Substituto
E Homens 45 25

EMulheres 103 48

FONTE: Gestao de Pessoas do cav. Elaborado pela autora, 2017.

Quanto aos técnicos administrativos em educagao, o Centro pos-
sui um total de 86 servidores, sendo 52 homens e 34 mulheres, distri-
buidos entre os cargos de nivel fundamental, médio e superior, no qual
muitos ja possuem titulacdo bem superior a exigida para o provimento
dos seus respectivos cargos, como cursos de graduacao, especializagao,
mestrado e doutorado, conforme TABELA 02 abaixo:

Tabela o2 - Total de técnicos administrativos em educacao do cav

Homens 52
Mulheres 34
TOTAL 86

Fonte: Gestao de Pessoas do cav. Elaborado pela autora, 2017.

:::::I:::co @ v. 06, n. 1 (2017)

UFPI



Revista

dos Mestrados
Profissionais
ISSN: 231/-0115

O cav conta também com servicos terceirizados, como auxiliares
de servigos gerais e vigilantes, totalizando 39 funcionarios (24 vigi-
lantes, distribuidos em escala de trabalho e 15 na fungao de servigos
gerais). E vem ampliando a cada ano o quadro de servidores (técnicos
administrativos e docentes), através de realizagao de concursos publi-
cos, visando agilizar rotinas administrativas e atividades académicas
(ensino, pesquisa e extensao) diante de novas e crescentes demandas
que aparecem no dia-a-dia do Centro.

O Centro Académico de Vitdria continua crescendo e amplian-
do suas atividades na inten¢do de garantir o progresso continuo do
desempenho de suas ag¢des, tendo em vista seu papel de promogao da
interiorizagao do ensino de qualidade voltado para a formagao acadé-
mica e cientifica. (UFPE, CAvV, 2000).

DADOS E DISCUSSAO

A partir do questionario aplicado aos docentes do cav no periodo
de o5 a 12 de abril de 2017, que totalizam 221 (sendo 148 efetivos e 73
substitutos), 44 responderam as perguntas (95,5% efetivos e 4,5% subs-
titutos), ou seja, obteve-se um percentual de 20% de respostas, sendo
que 59,1% sao mulheres e 40,9% sdao homens.

A partir dessas respostas, foi feito um levantamento e andlise das
mesmas, respondendo assim as questdes sobre origem das cidades dos
docentes e as suas percepgoes sobre essa mudanga e a influéncia disso
nas suas vidas profissionais e até pessoais. Foram gerados mapas car-
tograficos e graficos que representam tais questoes e respostas obtidas
durante a coleta de dados.

Percebe-se que a maioria das 44 respostas coletadas é de docentes
com idade entre 31 e 40 anos, ou seja, no auge das suas carreiras acadé-
micas e profissionais, conforme GRAFICO 02 abaixo:

GRAFICO 2 — Faixa etaria dos docentes do cav

@ 20-30anos
@® 31-40anos
@ 41-50 anos
@ Mais de 50 anos

(44 responses)

FONTE: Elaborado pela autora, 2017.
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Quando perguntando sobre o que fez o docente vir trabalhar no
CAV/UFPE, podemos observar que no GRAFICO 3 abaixo 54,5% respondeu
que estava em busca de novas oportunidades, 34,1% buscava mais
chances de se desenvolver profissionalmente e apenas 11,4% respon-
deu que buscava qualidade de vida, ou seja, a maioria estava visando
novas oportunidades de trabalho, provavelmente pelo fato do cav ser
um Campus novo, em crescimento.

GRAFICO 03 — Motivos que levaram a escolha do cav como local de trabalho.

@ Novas
oportunidades

@ Qualidade de vida

@ Mais chances de
se desenvolver
profissionalmente

44 respostas

rFONTE: Elaborado pela autora, 2017.

No GrRAFICO 4 abaixo podemos confirmar que os docentes alcan-
caram suas metas respondidas no grafico anterior (88,6% alcangaram
sua meta pretendida), confirmando assim a teoria que um Campus do
interior pode trazer novas oportunidades de trabalho e de desenvol-
vimento na vida profissional como também qualidade de vida aos
que buscam.

GRAFICO 4 — Alcangou a sua meta respondida na questao anterior ou esta perto de
alcangar?

® Sim
® Nio

44 respostas

roNTE: Elaborado pela autora, 2017.
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No GrAFICO 5 verifica-se que 52,3% esta no cav ha mais de 6
anos, ou seja, participaram efetivamente na implantacao e desenvol-
vimento dos primeiros 5 anos do Campus, sendo extremamente im-
portantes para o processo de interiorizagao do mesmo. Em relagao a
isso, a maioria dos docentes que participaram da implantagao do cav
também tem a inten¢do em permanecer no Centro pelo menos nos
proximos 5 anos, conforme GRAFICO 6 abaixo que mostra que 88,6%
afirmou que tem essa intencao.

GRAFICO 05 — Ha quantos anos ingressou no cav/urpe?

@ Menos de 1 ano
@ 1-5anos
¢ 6-10anos

@® Mais de 10 anos
- @® Menos de 1 anos

44 respostas

FONTE: Elaborado pela autora, 2017.

GRAFICO 06 — Pretende ficar no cav nos proximos o5 anos?

® sim
® Nso

44 respostas

FONTE: Elaborado pela autora, 2017.

Com relagao ao GRAFICO 7, a seguir, podemos observar que a maio-
ria dos docentes que responderam ao questionario, 88,6% informaram
que desenvolvem ou ja desenvolveram projetos na cidade de Vitodria de
Santo Antao, colaborando assim com a qualidade de vida da populagao
e mais conhecimento, como também com questdes académicas relacio-
nadas aos seus projetos, trazendo grande contribuigao para a cidade e
seus habitantes.
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GRAFICO 07 — Desenvolve ou ja desenvolveu projetos do cav/urpe na cidade de Vitdria
de Santo Antao?

® Sim
® Nao

44 respostas

FONTE: Elaborado pela autora, 2017.

No maPa 1 sd30 apresentados os dados que dizem respeito a cidade
de origem dos docentes do cav, onde foi observado que a maioria pes-
quisada vem da regiao nordeste, sudeste e sul e inclusive um docente
oriundo da Argentina, distribuido em 19 cidades diferentes localizadas
em 8 estados brasileiros e 1 na Argentina.

Verificou-se que 36,4% sao oriundos da cidade de Recife/rE, 6,8%
de Joao Pessoa/rs, 6,8% do Rio de Janeiro/rj, seguidos de Sao Paulo/sp,
Porto Alegre/rs e Olinda/pE (todos com 4,5% cada), sendo o restante dis-
tribuidos nos Estados da Bahia, Cear4, Distrito Federal e na Argentina.
Com relagao ao estado de origem, Pernambuco aparece com 52,3%, se-
guido da Paraiba com 9,1%. Concluindo, portanto, que os docentes re-
sidentes na capital pernambucana e em outras capitais desenvolvidas
em varios aspectos buscaram uma cidade do interior para trabalharem
e possivelmente perceberam que isso poderia favorecé-los de alguma
maneira em suas vidas pessoal, académica e profissional.

MAPA 1 - Mapeamento de Cidade de Origem dos Docentes do cav/urrE
araihag
+3dC | o Mapa  Satélite

— Venezuela |
1Guiana

C j nbia
\

Argentina

Go lgle Dados domapa | 1000kmi—— 1 Termas da Uso

FONTE: BatchGeo — 2017, elaborado pela autora.
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No GRAFICO 08 e MAPA 02 abaixo se pode observar que os do-
centes pesquisados residem em sua maioria na cidade de Recife/
PE (63,3%), seguida de Gravata/pE (13,6%) e 9,1% em Vitdria de Santo
Antao/pE, ou seja, 22,7% resolveram viver e trabalhar em uma cidade
do interior, buscando qualidade de vida para si e sua familia, como
também uma questao de uma melhor logistica por morar proximo ao
seu local de trabalho.

GRAFICO 0s - Cidade que reside

@ Vitéria de Santo
Antao

@ Recife
@ Gravata

@ Outra cidade em
Pernambuco

@ Outra cidade fora
de Pernambuco

44 respostas

FONTE: Elaborado pela autora, 2017.

MAPA 02 - Mapeamento do local de Residéncia dos Docentes do cav/urre
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FONTE: BatchGeo — 2017, elaborado pela autora.
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CONCLUSOES

Este trabalho procurou fazer uma andlise sobre a cidade de ori-
gem dos docentes do Centro Académico de Vitoria/UrpE e a percepgao
dos mesmos com relacdo a essa mudancga em suas vidas, como também
0s possiveis efeitos causados no processo de implantagdo e desenvolvi-
mento do cav nos ultimos 10 anos e até mesmo a sua influéncia na cida-
de de Vitdria de Santo Antao, através de desenvolvimento de projetos,
eventos, etc, local onde estd implantado o referido Campus.

Diante dos dados coletados e analisados, percebe-se que a maio-
ria dos docentes que sairam de suas cidades natal para investirem suas
vidas em uma cidade do interior, muitas vezes fora dos seus estados de
origem, tiveram um retorno satisfatdrio e positivo apos essa mudanga,
onde grande parte dos pesquisados conseguirem atingir suas metas,
como também apresentarem interesse em continuar no cav desenvol-
vendo suas pesquisas, trabalhos académicos, projetos de vida pessoal e
profissional, colaborando assim com o crescimento do cav e da cidade
de Vitdria de Santo Antao.

Essa migracao dos docentes para uma cidade do interior apre-
sentou estreita relagao entre a busca por novas oportunidades, quali-
dade de vida e mais chances de se desenvolverem academicamente e
profissionalmente e que isso provoca mudangas importantes, princi-
palmente no desenvolvimento académico da populagao jovem, como
também com relacdo a projetos que passam a ser desenvolvidos dentro
da propria cidade, melhorando assim a qualidade de vida da popula-
¢ao e dos envolvidos na comunidade académica e por se tratar de uma
universidade federal reconhecida internacionalmente, pode também
atrair estudantes de outros lugares do pais e também de fora do pais.

Apods essa pesquisa, foi percebida uma necessidade de estudos
mais aprofundados sobre essa realidade dos Campi implantados no in-
terior das capitais e as varias formas da Universidade em interagir com
a sociedade e a comunidade local. Como também as oportunidades
surgidas a partir da implantagao de um Centro Académico aos varios
tipos de profissionais, como técnicos administrativos e docentes dire-
tamente ligados a Universidade, como também aos alunos que conse-
guem uma chance a mais de se graduarem e se profissionalizarem em
suas respectivas areas de interesse, sem ter a necessidade de sairem de
suas cidades para isso.
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