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Resumo — O presente trabalho tomou como objeto de pesquisa a relacdo existente entre
as demandas geradas pela incorporacdo de uma educacdo das relagdes étnico-raciais e
politicas de acgdes afirmativas pelas escolas de educacdo profissional técnica de nivel
médio e a formagao/conhecimento dos profissionais técnicos administrativos da EPT
para lidar com esse novo contexto e com as potenciais necessidades do publico-alvo das
politicas publicas em questdo. Realizou-se uma pesquisa de campo exploratoria, de
abordagem qualitativa, que aplicou um questiondrio digital a técnicos administrativos e
estagiarios do Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Minas Gerais — Campus de
Divinépolis, maior cidade da regido Centro-Oeste do Estado. As respostas que obtidas a
partir dos dados retornados e analisados na pesquisa de campo foram que, apesar do alto
grau de formacdo dos técnicos administrativos respondentes, ainda ¢ baixo o seu nivel
de conhecimento acerca dos parametros legais e institucionais que regulam as politicas
escolares de acdo afirmativa voltadas a populacdo negra. Esses dados apontam que,
mesmo com as limitagdes do estudo realizado, ha uma sinalizagdo de que existem
demandas de formacdo continuada sobre o nosso tema de estudo quando se pensa nos
processos de atualizagdo das praticas profissionais de intervencdo dos técnicos
administrativos da educacdo que, no dmbito das escolas técnicas brasileiras, sdo sim em
namero significativo, se constituindo como agentes relevantes nos processos de
alteracdo das formas como a pessoa negra veio sendo negligenciada nos contextos
formais de educacdo do pais.

Palavras-chave: Relagdes étnico-raciais, Insercdo e valorizagdo da pessoa negra,
Técnicos administrativos, Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica.

The role of the administrative technician in the school consolidation of
ethno-racial relations

Abstract — The present work took as research object the existing relationship between
the demands generated by the incorporation of an education of ethnic-racial relations
and affirmative action policies by the technical professional high-level education
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schools and the education/knowledge of EPT technical administrative professionals to
deal with this new context and with the potential needs of the target audience of the
public policies in question. We conducted an exploratory qualitative field research,
which applied a digital questionnaire to administrative technicians and trainees of the
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais, located in the largest city of
the Midwest region of the state of Minas Gerais. The answers we obtained from the data
returned and analyzed in the field research that gave rise to this text were that, despite
the high level of education of the responding administrative technicians, their level of
knowledge about the legal and institutional parameters that regulate affirmative action
school policies aimed at the black population is still low. This data points out that, even
with the limitations of the study carried out, there is a sign that there are demands for
continued education on our theme of study when we think about the processes of
updating the professional practices of intervention by administrative educational
technicians who, in the context of Brazilian technical schools, are indeed significant in
number, constituting themselves as relevant agents in the processes of changing the
ways in which the black person has been neglected in formal educational contexts in the
country.

Keywords: Ethnic-racial relations, Insertion and valorization of black people,
Administrative technicians, Brazilian Network of Professional, Scientific and
Technological Education.
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1. Introducao

Segundo dados do IBGE de 2019, os negros (pretos e pardos) representavam
55,8% da populagdo brasileira e 54,9% da forca de trabalho. Entretanto, conforme os
nimeros divulgados na Sintese dos Indicadores Sociais de 2019 do mesmo instituto,
essa superioridade ndo se reflete nas relagcdes sociais e econdOmicas na realidade
brasileira. Mesmo que tenham ocupado a maioria das vagas no ensino superior publico
brasileiro pela primeira vez em 2019, ainda segundo o IBGE, verifica-se que, nas
posi¢des gerenciais no mercado de trabalho, pessoas negras (pardas e pretas) ainda sdo
minorias, como entre os representantes politicos no Legislativo e na magistratura
brasileira. No caso da educac¢do formal, esse quadro ndo foi tdo diferente até bem pouco
tempo, ja que mudangas nesse cenario quanto a escola regular comegaram a ser
verificadas somente em um tempo muito recente no pais.
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Nas tultimas duas décadas, nota-se que o Brasil tem buscado alternativas para
inser¢do, no sistema formal de ensino, de pessoas antes excluidas dele. De acordo com
Guimaraes (2009, p.165), a primeira vez que um governo brasileiro admitiu discutir
politicas publicas especificas voltadas para insercdo do negro foi em julho de 1996,
quando o Ministério da Justica realizou o seminario internacional sobre
Multiculturalismo e racismo: o papel da acdo afirmativa nos estados democraticos
contemporaneos. Uma das politicas de inclusdo desenhadas a partir de entdo foi a
implantacdo da Lei n® 12.711/12, alterada pela Lei 13.409/16, que dispds sobre o
ingresso nas universidades federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel
médio e que apresentava, ja no artigo 1°, a reserva de, no minimo, 50% das vagas das
instituicdes federais de ensino superior e técnico para estudantes de escolas publicas,
tendo em vista que neste percentual encontravam-se muitos negros, pois a lei
estabelecia no minimo 12,5% do total de vagas. Considerada uma ag¢ao afirmativa, essa
lei veio gerando tensdes nas escolas, pois, conforme Guimaraes (2009),

“Os argumentos contrarios as agdes afirmativas tomam trés
diregdes. Primeiramente, para alguns, as agdes afirmativas
significam o reconhecimento de diferencas étnicas e raciais entre
brasileiros, o que contraria o credo nacional de que existe um so
povo, uma s6 raca. Em segundo lugar, ha aqueles que veem em
discriminagdes positivas um rechago ao principio universalista e
individualista do mérito; finalmente, para outros, ndo existem
possibilidades reais, praticas, para implantagdo dessas politicas no
Brasil”. (GUIMARAES, 2009, p. 182-183).

Inserido no ambito dessa discussdo, o presente trabalho tomou como objeto de
pesquisa a relagdo existente entre as demandas geradas pela incorporagdo de uma
educacdo das relagdes étnico-raciais e politicas de acdes afirmativas pelas escolas de
educacdo profissional técnica de nivel médio e a formagdo/conhecimento dos
profissionais técnicos administrativos da EPT para lidar com esse novo contexto e com
as potenciais necessidades do publico-alvo das politicas publicas em questdo. De acordo
com Gomes (2012).

“Quanto mais se amplia o direito a educagdo, quanto mais se
universaliza a educacdo basica e se democratiza 0 acesso ao ensino
superior, mais entram para o espago escolar sujeitos antes
invisibilizados ou desconsiderados como sujeitos de conhecimento.
Eles chegam com os seus conhecimentos, demandas politicas,
valores, corporeidades, condigdoes de vida, sofrimentos e vitorias.
Questionam nossos curriculos colonizados e colonizadores e
exigem propostas emancipatorias”. (GOMES, 2012, p. 99).

Logo, um pressuposto para a realizagdo da pesquisa cujos principais resultados
aqui apresentamos foi o de que a adocdo de politicas de valorizagdo de acdes
afirmativas por uma instituicdo implicaria alteracdes em uma série de protocolos,
abordagens, aproximagoes, atendimentos e encaminhamentos realizados por técnicos
administrativos de diferentes setores, dadas as especificidades do publico-alvo de tais
politicas.
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Assim sendo, realizamos, no ambito do Programa de Pds-graduagdo
Profissionalizante em Educacdo Profissional e Tecnologica - PROFEPT, uma
investigacdo em nivel de mestrado que teve por interesse buscar respostas para o
seguinte problema de investigacdo: qual o nivel de conhecimento dos técnicos
administrativos que atuam na Educag¢do Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM)
sobre a legislacdo que regula os novos parametros escolares de inser¢do e valorizagdo
das politicas de agdo afirmativa voltadas para pessoas negras na educacdo basica
brasileira?

2. Quando o combate ao racismo se vincula a educacdo formal: um
percurso pela inserciao e valorizacao da pessoa negra em dispositivos
legais que regulam a educacao brasileira

Observando o historico da educagdo publica, poucas sdo as leis anteriores a
1996, como a Lei 4.024/1961, que pontuam assuntos referentes as relacdes étnico-
raciais.

Conforme Saviani (1999), foi em 15 de outubro de 1827, que se elaborou a
primeira Lei nacional sobre instru¢do publica no Brasil, que vigeria até 1946. No
entanto, ela ndo continha nenhuma men¢do a educagdo escolar de negros. Nestes
termos, a segregacdo institucional no ensino da populacdo negra pode ser encontrada
desde o periodo imperial quando, em 1854, foi aprovado o regulamento para a reforma
do ensino primario e secundario do Municipio da Corte, em que foi publicada a Lei n°
1331-A, que regulamentava o acesso a educacdo, estabelecendo como dignos de seu
exercicio os meninos livres e vacinados, ndo portadores de doengas contagiosas, de
acordo com o artigo 69. Além desse inciso, para dificultar a acessibilidade dos negros
ao ensino, a Resolucao Imperial n°® 382, datada de 1° de julho de 1854, no seu artigo 35,
proibia expressamente que escravos e os portadores de doencas contagiosas fossem
alfabetizados: “Os professores receberdo por seus discipulos todos os individuos que,
para aprenderem as primeiras letras, lhe forem apresentados, exceto os cativos e 0s
afetados de moléstias contagiosas” (PIRES, 2012).

Um trago positivo que podemos citar ¢ a Lei 4.024/1961, quando a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional referiu-se ao preconceito racial condenando
“qualquer tratamento desigual por motivo de convicgdo filosofica, politica ou religiosa,
bem como a quaisquer preconceitos de classe ou de raca”. Nas Leis de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional que a seguiram, nos anos de 1968 e 1971, essa redagdo foi
mantida e ndo surgiram outras referéncias a questdo racial (DIAS, 2005). Mas na Lei
9.394/96 este item foi revogado.

“Nas discussdes para elaboragdo da nova Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacdo Nacional, promulgada em 1996, novamente ndo foi
aceito que se desse nenhum tratamento especifico a questdo racial.
As propostas da entdo Senadora Benedita da Silva, voltadas a
reformulagdo do ensino de Historia do Brasil, incluindo a
obrigatoriedade do estudo da Historia das populagdes negras,
foram negadas sob a justificativa de que, com a criacdo de uma
base nacional comum para a Educacdo, ndo seria necessaria a
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institui¢do de um espago exclusivo para a tematica”. Dias (2005, p.
7).

A elaboragdo da LDB de 1996, a Lei que rege as diretrizes e bases da educacao
do Brasil ainda hoje, se deu a partir de 1987, através de uma intensa movimentacdo em
busca de propostas de uma nova LDB, ap6s a aprovacdo da “Carta de Goiania”,
documento consolidado da IV Conferéncia Brasileira de Educacdo com proposicdes
para o Congresso Nacional Constituinte. Em relacdo a inser¢do da populagdo negra no
processo de discussdo da LDB, a expectativa vinha com grande movimento social, pois
vivenciava-se, no pais, o centendrio da Abolicdo da Escravatura, em 1988, e, em 1995,
completavam-se os 300 anos da Morte de Zumbi dos Palmares, o que deveria trazer
avancos sobre o que estava posto na LDB 4.024/61. Mas, a despeito disso, o que se viu
foi o contrario, com a marcagdo de retrocessos ao ignorar a questao étnica no ambito da
regulacdo do ensino formal brasileiro até a homologagdo da Lei 10.639/2003. De acordo
com Dias (2005).

“O primeiro projeto de LDB foi apresentado em dezembro de
1988, como resultado de amplas discussoes dos educadores
progressistas realizadas na XI Reunido Anual da ANPED, em
mar¢o de 1988, ¢ na V Conferéncia Brasileira de Educagdo, em
agosto de 1988. No texto apresentado, no Titulo I, que trata dos
fins da educagdo, simplesmente desaparece o item que condena o
preconceito de raga. A centralidade estd na questdo de classe,
apesar desta também ndo ser explicitada. Mantém-se a questdo da
igualdade, da unidade nacional, mas os educadores progressistas
ignoram a questdo de raga como um dos objetivos da educagdo
democratica e para todos, como contavam em seus slogans de luta.
A tnica referéncia a questdo de raga que aparece na proposta de
LDB produzida pelas instituigdes representativas dos educadores
em nivel nacional estd no Capitulo II Da Educagdo Escolar de 1°
Grau, Art. 32, paragrafo Unico, que assegura as comunidades
indigenas a utilizagdo de suas linguas maternas e processos
proprios de aprendizagem”. (DIAS, 2005, p. 9).

A despeito desse cendrio, o0 Movimento Negro! continuou sua luta, levando suas
reivindicagdes as autoridades, por uma politica de promocao da igualdade e de combate
ao racismo, em busca de tornar o ambiente escolar um espago mais democratico. Essa
pressdo pode ter contribuido, em parte, para a elaboracio da lei de inclusdo da histéria e
da cultura produzida pelos negros no Brasil, bem como na Africa, e a educagdo das
relagdes étnico-raciais na LDB.

A partir dos movimentos provocados por atores do Movimento Negro, foi
apresentado, em 1999, o projeto de lei que instituiu a obrigatoriedade de inclusao no
curriculo oficial de ensino a tematica “Histéria e Cultura Afro-brasileira”, que foi
sancionada em 09 de janeiro de 2003. Conforme afirma Gomes (2013).

! Dadas as limitagdes de espaco € ao objetivo deste texto, ndo faremos aqui distingdes entre os diferentes
movimentos sociais que, apenas para efeitos didaticos e de argumento, reunimos aqui sob o nome de
Movimento Negro.

7

O papel dos técnicos administrativos da EPT na consolidago escolar das relagdes étnico-raciais
Santos, Rodrigo & Silva, Marciana & Giarola, Flavio



Revista dos Mestrados Profissionais ISSN - 2317 - 0115
UFPE / CCSA - MGP V.12 - n.1(2023)
https://periodicos.ufpe.br/revistas/rmp Recife - PE

“A aprovagdo e a paulatina implementagdo dessa legislacdo, fruto
das pressoes sociais ¢ proposi¢des do movimento negro brasileiro,
juntamente com os demais aliados da luta antirracista, sinaliza
avancos na efetivagdo de direitos sociais educacionais e implica o
reconhecimento da necessidade de superagdo de imaginarios,
representagdes sociais, discursos e praticas racistas na educagdo
escolar. Implica, também, uma postura estatal de intervencdo e
constru¢do de uma politica educacional que leve em consideracao
a diversidade e que se contrapde a presenga do racismo e de seus
efeitos, seja na politica educacional mais ampla, na organizagdo e
funcionamento da educagdo escolar, nos curriculos da formacgao
inicial e continuada de professores, nas praticas pedagogicas e nas
relagdes sociais na escola”. (GOMES, 2013, p. 22).

A Lei 10.639/03 alterou a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, 1996) e instituiu a obrigatoriedade, no ensino fundamental ¢ no médio,
publico e particular, do ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira, o que
consistiu em um dos marcos que fortaleceram a temdtica da educacdo das relacdes
étnico-raciais nos curriculos escolares, pois alterara a LDB, lei nacional que tinha que
ser cumprida em todas as redes de ensino. Resultado de uma longa luta e uma conquista
em termos de educagdo das relagdes étnico-raciais, essa lei veio ao encontro das lutas e
reivindicagdes que o Movimento Negro e simpatizantes da causa negra, como
pesquisadores que, na década de 1980, fizeram um alerta sobre o alto indice de evasdo e
déficit dos alunos negros, por varios motivos, entre eles, a falta de conteudos africanos
que valorizassem a cultura negra de forma positiva, realizando o desejo de milhares de
pessoas que votaram na Conven¢do Nacional dos Negros, em 1986, para incluir este
item na pauta da constituinte.

A Lei 10.639/03 foi de extrema importancia para trazer um novo olhar sobre a
histéria da Africa e Afro-Brasileira desde os materiais didaticos até os desenhos
curriculares e agendas de eventos das instituigdes formais de educacdo no Brasil,
possibilitando a divulgagdo da cultura africana que o pais recebeu e internalizou, além
de possibilitar ampliar o conhecimento, tanto dos alunos quanto dos educadores, para a
construcdo de uma imagem positiva do povo negro e do continente africano e para
tentar diluir preconceitos estruturais encontrados nas escolas brasileiras. Entre estes,
descavava-se a discriminagdo racial, presente no cotidiano escolar de forma explicita e
responsavel direta pela crescente desigualdade de percurso entre os alunos negros e
brancos, o que ja era constatado desde a década de 1980, (RODRIGUES FILHO;
PERON, 2011).

Em sintese, através da luta e mobilizagdo do Movimento Negro em favor de
melhorias na educagdo ndo s6 dos negros, mas de todo pais, na década de 1990, houve
grandes avangos em politicas publicas para a educacao.

“Nas ac¢oes e lutas desenvolvidas pela populagido negra nos séculos
XIX, XX e no comego do século XXI, uma questdo sempre atraiu
a sua atencdo gragas ao seu papel estratégico na sociedade: a
educagdo. Essa se tornou uma forte bandeira de Iuta do Movimento
Negro no século XX. Os ativistas do Movimento Negro
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reconhecem que a educagdo ndo ¢ a solucdo de todos os males,
porém ocupa lugar importante nos processos de producdo de
conhecimento sobre si ¢ sobre “os outros”, contribui na formagao
de quadros intelectuais e politicos e ¢ constantemente usada pelo
mercado de trabalho como critério de selegdo de uns e exclusao de
outros. Além disso, a educacdo, no Brasil, é um direito
constitucional conforme o art. 205 da Constituigdo Federal (1988).
Contudo, todas as pesquisas oficiais realizadas nos ultimos anos
apontam como o campo educacional tem produzido e reproduzido
no seu interior um quadro de desigualdades raciais”. (GOMES,
2011, p. 112).

Com a promulga¢do da Lei 10.639/2003, a LDB se tornou a base para reeducar-
se, educar outras pessoas e construir relacdes pautadas pela igualdade nas diferengas,
mudancas almejadas pelo Movimento Negro por uma educagdo das relagdes étnico-
raciais na escola basica brasileira, pois muitos acreditavam no poder transformador da
educacdo, como na fala de Paulo Freire, (2000, p. 67), “se a educag¢do sozinha ndo
transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda”.

A compreensdo de que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
atualizada era uma Lei nacional e universal e que o cumprimento desta lei era
obrigatorio em todos os sistemas de ensino e escolas do pais, pode ser considerada uma
conquista da luta das populacdes negras por sua efetiva inclusdo na institui¢do escolar.
Conforme Gomes (2013, p. 21) afirma, “tanto a legislacdo como seus dispositivos
podem ser considerados como pontos centrais no processo de implementacdo das
politicas de a¢des afirmativas na educagdo brasileira nos seus diferentes niveis, etapas e
modalidades educacionais.”

Mas, mesmo com todo esse aspecto positivo, o que se pode observar, em quase
duas décadas de sua publicacido, ¢, ainda, certa dificuldade de implantagdo e efetivagdo,
nas escolas, da Lei 10.639/03.

“A sua efetivacdo como politica publica em educacdo vem
percorrendo um caminho tenso e complexo no Brasil. E possivel
perceber o seu potencial indutor e realizador de programas e agdes
direcionados a sustentacdo de politicas de direito e de reforgo as
questdes raciais em uma perspectiva mais ampla e inclusiva. Esses
vém sendo realizados pelo MEC e, em graus muito diferenciados,
pelos sistemas de ensino. No entanto, dada a responsabilidade do
MEC, dos sistemas de ensino, das escolas, dos gestores e dos
educadores na superagdo do racismo ¢ na educagdo das relagdes
étnico-raciais, as iniciativas para a concretizagdo dessa politica
ainda carecem de enraizamento. A sua efetivagdo dependera da
necessaria mobiliza¢do da sociedade civil a fim de que o direito a
diversidade étnico-racial seja garantido nas escolas, nos curriculos,
nos projetos politico-pedagdgicos, na formagao de professores, nas
politicas educacionais etc.”. (GOMES, 2011, p. 116).

Dando seguimento a seu propodsito, o Movimento Negro se manteve na luta ao
longo dessas primeiras décadas do século XXI. Assim, procurou novos rumos para
defesa e efetivacdo das politicas ja conquistadas e tracou caminhos para a Secretaria de
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Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), ja extinta, continuando a
trajetoria de buscar transformar a realidade educacional dos negros brasileiros por meio
da defesa das acdes afirmativas de acesso ao ensino superior. Segundo Gomes (2008),
as agdes afirmativas sdo: “um conjunto de politicas publicas e privadas de carater
compulsdrio, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate da
discriminacdo de racas, género, bem como para corrigir os efeitos presentes da
discriminacao praticada no passado” (GOMES, 2008, p. 53).

Nesse ambito ¢ que emerge a Lei 12.711, de 2012, alterada pela Lei 13.409, de
2016, popularmente conhecida como Lei das cotas raciais, a qual foi, desde o seu
surgimento, alvo de grandes polémicas.

“Uma pesquisa a partir de uma base que incluiu todos os textos
publicados sobre o tema nos jornais O Globo e Folha de S. Paulo
entre 2001 ¢ 2012 mostrou como se deu a evolu¢do dos
argumentos contrarios as agdes afirmativas de corte étnico-racial
ao longo de mais de uma década. Durante esse periodo, dentre
reportagens, artigos de opinido, editoriais, cartas de leitor etc., o
jornal carioca publicou 1.054 textos lidando com essa modalidade
de politica, enquanto o jornal paulistano, 983, totalizando 2.037
textos”. (JUNIOR; DAFLON, 2015, p. ?).

Muitos dos discursos contrarios encontrados sobre as agdes afirmativas nesse
percurso ainda se pautam pelo mito da democracia racial sdo eles:

e Raca e identidade nacional - que congrega argumentos em torno da ideia de
que a politica importa um sistema de classificagdo racial binario dos Estados
Unidos, racializando a sociedade brasileira e violando, assim, a plasticidade
das relagdes raciais brasileiras baseadas na mistura, que constitui o cerne da
identidade nacional (PINTO DE GOES, 2001; O GLOBO, 2003; 2009);

e Estado e cidadania - que congrega argumentos em torno da acusa¢do de que
a agdo afirmativa ameaca a igualdade legal, que ¢ a base da cidadania e do
constitucionalismo democratico;

e Procedimentos e resultados - que congrega uma pletora de argumentos que
apontam para supostos problemas de procedimentos e incapacidade de gerar
resultados das politicas de acdo afirmativa (CARDOSO, 2003; SERRA,
2004).

O que se pode observar ¢ que a Lei estd amparada por condicionantes que
beneficiam os negros, valendo destacar que as leis de a¢des afirmativas tém inicio, meio
e fim, e sua necessidade depende somente da sociedade, pois trazem, em seu contexto,
uma reparacao histdrica, seja ela social, politica, econdmica ou cultural.

“Baseado nas informagdes que hoje temos sobre o funcionamento

dos programas, que eles contém, em sua imensa maioria, provisoes

contra o creamylayer, o que indica que os argumentos

amplificados pela midia foram, em grande medida, especulagdes

sem base na realidade das politicas de acdo afirmativa no Brasil

[...] A Lei de Cotas, hoje em processo de implantagdo nos sistemas
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de ensino médio e superior federais, contém, como ja mostramos,
provisdes contra o creamylayer. Ela implica, contudo, a
combina¢do de dois critérios de renda, um direto, o limite de 1,5
salario-minimo de renda familiar per capita, ¢ outro indireto, a
categoria proxy"escola publica", o que pode gerar resultados
inesperados. Uma avaliag@o de qualidade acerca dos efeitos desses
programas ¢ fundamental para que estes possam cumprir de
maneira eficiente a finalidade a qual se destinam, que ¢ a inclusdo
de parcelas marginalizadas da populagdo nas oportunidades de
ensino, superior ¢ médio, oferecidas pelas instituigdes publicas de
nosso pais. Para que isso ocorra ¢ preciso ndo vaticinios
apocalipticos  infundados, = formulados  por  publicistas
conservadores, mas que as universidades franqueiem o acesso aos
dados de seus programas ao piblico”. (JUNIOR; DAFLON, 2015,

p- 7).

O que pode ser observado nos debates favoraveis sobre as politicas publicas de
acdo afirmativa ¢ uma politica compensatoria, na qual se possam incluir parcelas
marginalizadas da populagdo as oportunidades de ensino formal nas escolas publicas.

“Um dos objetivos das agdes afirmativas €, para ser preciso, o de
reforcar a identidade, seja racial, seja sexual, do grupo
parcialmente privilegiado pela legislagdo. [Assim] a justificativa
mesma da acgdo afirmativa é que as diferencas, que sdo fontes de
desigualdades, devem, para deixar de sé-lo, ndo desaparecer — o
que ¢ impossivel —, mas transformar-se em seu contrario, ou seja,
em fonte de compensacio e reparacdo”. (GUIMARAES, 2009, p.
208).

Para além da chamada politica de cotas, a agenda de Politicas Publicas
prosseguiu com a publica¢do da Portaria do Ministério da Educagdo n° 13 de 2016, que
determinou que as Universidades, Institutos Federais e CEFETs promovam politicas de
cotas em programas de pds-graduagdo, revogada em 2020 pela Portaria n°545. Gomes
(2016), uma das mais reputadas estudiosas da tematica no pais e com reconhecimento
internacional, declarou acerca da ampliacdo da politica de cotas para os programas
publicos de pds-graduagdo que:

“Implementar a Portaria n°13 do MEC e o que ela representa de
luta por agdes afirmativas significa um embate epistemoldgico e
politico no campo da ciéncia” [pois] “a pos-graduagiao possui uma
dimensdo do saber cientifico ¢ da produ¢do do conhecimento”, e
por ser um Jocus diferenciado faz-se ainda mais necessario a
promogao de igualdade social e de raga via as politicas de a¢des
afirmativas”. (GOMES, 2016, p ?).

A partir dessas reflexdes, entende-se o enorme desafio que as instituigdes de
ensino tém de enfrentar para conseguir enraizar as diretrizes apontadas nas politicas
publicas de insercdo dos negros na educagdo formal brasileira. Tais politicas tém se
configurado em novos desenhos institucionais que tém afetado desde sua organizagao
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fisica até a alteracdo de organogramas (por meio da criagdo de setores especificos para
gerir essas mudangas e cenarios), passando, claro, pela parte mais visivel hoje que ¢ a
alteracdo dos programas e curriculos e a presenca de minorias sociais no cenario
escolar. Assim sendo, elas trazem, em sua redacdo, uma série de determinagdes a serem
seguidas, numa tentativa de mudanca de mentalidade, de formas de pensar e agir das
pessoas em particular, assim como das instituigdes e de suas tradi¢gdes sociais e
culturais. E ai, portanto que entra uma especificidade das escolas profissionalizantes que
integram a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, nas quais
hé todo um desenho institucional pensado para que servidores técnicos administrativos e
sua atuagdo profissional configurem uma rede de protecdo social aos estudantes e
demais membros da equipe institucional, com integragdo minima das politicas de
Educagdo, Saude e Desenvolvimento Social. Trata-se de equipes multiprofissionais em
que se desenvolvem acdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino e
aprendizagem, atuando na mediacdo das relagdes sociais e institucionais e contribuindo
para o aprendizado e integralizagdo de cursos para diversos alunos, no contexto
enddgeno e exdgeno, ao orientar e acompanhar os estagidrios em suas atividades.

E necessario o reconhecimento de que ndo ha como esses profissionais da
educagdo atuarem sem a devida valorizacdo e qualifica¢do, para que exista uma efetiva
qualidade das politicas publicas educacionais. Entretanto, quando pesquisamos nas
publicacdes académicas acerca das relagdes étnico-raciais e das ac¢des afirmativas de
valorizacdo da pessoa negra nos espacos escolares, o que se nota ¢ uma énfase em
relacdo a formacao dos professores e uma quase total auséncia de propostas voltadas a
formagdo inicial dos profissionais técnico-administrativos nessa temadtica, atrelando as
propostas sobre uma escola mais inclusiva para a populagdo negra meramente ao
ambiente de sala de aula, logo, negligenciando outros espacos e momentos de interagcdo
da instituicdo escolar que talvez tenham até mais possibilidades de serem inclusivos
e/ou de contribuirem para a desejada mudanga de mentalidade acerca da tematica aqui
abordada.

3. Percurso Metodologico

Tendo todo esse percurso historico em consideragdo e buscando responder ao
questionamento enunciado nas ultimas linhas da introdugdo deste artigo, realizamos
uma pesquisa de campo exploratoria (GIL, 2004), de abordagem qualitativa, que aplicou
um questiondrio digital a técnicos administrativos e estagiarios do Centro Federal de
Educagdo Tecnologica de Minas Gerais — Campus de Divinopolis, localizado na maior
cidade da regido Centro-Oeste do Estado, sendo municipio polo que atende mais 40
cidades mineiras.

Para além de sua localizagdo estratégica e arco de influéncia socioecondmica e
cultural, a selecdo dessa unidade como local de realizagdo da coleta de dados junto a
sujeitos de pesquisa se deu por se tratar, de uma instituicdo com indicadores
educacionais aferidos pelo INEP/MEC bastante positivos (7,1 em 2017, com proje¢ao
de 7,3 para 2021), superando metas projetadas tanto do estado (3,9 em 2017, com
projecdo de 5,3 para 2021) quanto do pais (3,5 em 2017, com previsdo de 4,9 para
2021). Além desses dados, conferindo os ntimeros do ultimo consolidado por escola do
ENEM/2019 apresentado pela Evolucional, a partir de dados retirados do portal INEP ,
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o CEFET-MG Divinopolis alcangou a maior média em todas as dreas do ENEM entre
todas as escolas de Divinopolis, tendo ocupado o lugar de 6* melhor escola publica do
Brasil e a 3* melhor escola publica de Minas Gerais.

Em maio de 2021, no momento em que realizamos a pesquisa de campo que deu
origem a este texto, encontravam-se ativos, no CEFET-MG Campus Divinopolis, 28
(vinte e oito) técnicos administrativos e 6 (seis) estagiarios, totalizando 34 (trinta e
quatro) pessoas que exerciam func¢des administrativas. Encontravam-se, entre os
integrantes desse grupo, graduados em Administragdo, Biblioteconomia, Direito,
Enfermagem, Gestdo Publica, Pedagogia, Psicologia, Servico Social, especialistas em
Direito do Trabalho, Educagdo a Distancia, Educagdo Especial Inclusiva, Ensino de
Artes Visuais, Gestdo da Seguranca de Alimentos, Informatica na Educacdo, Licitagdes
e Contratos Administrativos, Pedagogia Empresarial, Lideranca e Gestdo de Pessoas,
Periodontia, Politicas Publicas, Psicologia da Educacao, Supervisao Escolar, Tecnologia
de Redes de Computadores, e Mestres em Administracdo (4), Direito e Educacdo
Tecnolégica. Todas as formagdes sdo alinhadas com o exercicio profissional dos
sujeitos nos setores em que se encontravam lotados no momento da pesquisa, apontando
para um cendrio com uma equipe altamente qualificada, quadro que consideramos o
fruto do efeito de uma regulaciao que, desde meados da primeira década do século XXI,
tem definido e estimulado a formagdo continuada dos TAE. No que se refere aos
respondentes do questionario aplicado, foram obtidas 15 adesdes dos sujeitos de
pesquisa, o que correspondeu a 44% do publico-alvo total.

4. Parametros atuais sobre as relacdes étnico-raciais e acoes
afirmativas voltadas para a pessoa negra: um painel sobre o nivel de
conhecimento de técnicos administrativos (TAEs) de uma escola de
EPT

Quanto a questdo da autoidentifica¢do solicitada no instrumento de coleta de
dados, as informagdes retornadas permitiram a elabora¢do do grafico 1, apresentado a
seguir.

Grafico 1 - Perfil dos Técnicos Administrativos por raga/cor, CEFET/MG —Divinopolis/2021.

Afrodescendente
Indigena
Amarelo

Nedgro
Eranco

11 (73,3%;

Fardao

Preto 2013,3%:;

0.d 2.5 4.0 7.8 10.0 12.4

13

O papel dos técnicos administrativos da EPT na consolidago escolar das relagdes étnico-raciais
Santos, Rodrigo & Silva, Marciana & Giarola, Flavio




Revista dos Mestrados Profissionais ISSN - 2317 - 0115
UFPE / CCSA - MGP V.12 - n.1(2023)
https://periodicos.ufpe.br/revistas/rmp Recife - PE

Como se nota, os dados retornados pelos sujeitos de pesquisa apontam para a
existéncia de um evidente desequilibrio quanto a presenga das pessoas que se
identificam como negras em relagdo as demais do quadro de profissionais da educagdo
da unidade Divinopolis do CEFET-MG.

Um levantamento de 2014, realizado pela Escola Nacional de Administragdo
Publica (ENAP), constatou apenas 26,4% de presenca de servidores publicos federais
negros (pardos, 22,4% e pretos, 4%), distribuidos na administragdo direta, autarquias e
fundagdes mantidas pela Unido. Ja em 2018, esse numero passou para 35,61% de
servidores negros ocupando os cargos no servigo federal. A composi¢do dos servidores
dos Institutos Federais de Ensino por raga/cor encontrados no levantamento mostra um
leve aumento na ocupagdo desses cargos, pois, a extragdo dos dados do mesmo periodo
nos mostra que 40,44% de negros servidores nos Institutos Federais de Ensinos. Os
dados apresentados no grafico 1 apontam que a Unidade Divindpolis do CEFET/MG,
classificada como Instituto Federal de Ensino, ndo corresponde ao cenario que esta
delineado na Administragdo Publica atual do Brasil, estando aquém do indice geral de
negros no servigo publico federal brasileiro e na Rede de Ensino Federal. Uma potencial
justificativa para esse cendrio ¢ inexisténcia de concursos para esses setores ja ha algum
tempo na institui¢ao.

J4 em relagdo aos alunos, a partir de 2013, conforme a lei determinou, o
CEFET/MG reservou, em seus processos seletivos nos cursos técnicos, 50% das vagas
para atender a estipulagdo das parcelas de cotas, entre as quais as étnico-raciais. No
ensino superior, no entanto, a implantacdo da lei foi progressiva, sendo que, nos anos
2013 e 2014, houve a reserva de 25% das vagas e, somente a partir de 2015, passou-se a
reservar o total de 50% estabelecido pela lei. A despeito de sua relativa adocdo, no
entanto, dados da Plataforma Nilo Pecanha, PNP 2020 (Ano Base 2019), registram, nos
nimeros mais recentes acerca das matriculas consolidadas na unidade Divindpolis do
CEFET-MG, 6,86% autodeclarados pretos e 32,91% de autodeclarados pardos, numero
altamente significativo para uma unidade de pouco mais de 20 anos e que passou mais
da metade desse periodo com um indice de alunos negros praticamente nulo em seus
quadros.

Como se vé a todo momento na grande midia nacional e internacional, o racismo
na escola se materializa em atitudes hostis e de violéncia contra os negros que
alimentam narrativas para aqueles que querem se enganar € nao ver as outras expressoes
desse mal que se realizam em suas formas mais sutis e sorrateiras, como por meio das
verbalizacdes de apelidos e chacotas relacionadas a cor da pele (SANTOS, 2005); na
falta de expectativas positivas sobre o rendimento desses alunos e nas avaliagdes com
critérios diferentes por parte dos professores (GONCALVES, 2006; FRANCA, 2017);
no ndo reconhecimento do racismo no ambiente escolar por parte da gestdo e dos que
compdem a comunidade escolar (RIEDMAN; STEFONI, 2015). H4, ainda, cendrios
como: a continuagdo de comportamentos racistas considerados como brincadeiras
comuns de criancas ou adolescentes - quando sdo levados a sério — costuma-se dar, mais
recentemente, o nome de bullying. Quando acontece entre e com adultos, tais episédios
sdo considerados como humor caracteristico dos brasileiros. Se denunciados, tornam-se
assédio. Ou seja, inimeros sdo os exemplos de sutilezas encontradas na comunidade
escolar, onde sdo utilizados outros nomes para ndo encarar e admitir a pratica do
racismo institucional.
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“O primeiro passo de qualquer estratégia que vise a superagao do
racismo no ambiente escolar passa por afinar e reeducar olhares e
ouvidos para identificar as situagdes no cotidiano e superar um
discurso defensivo presente em muitas escolas de que “aqui todos
sdo iguais e ndo ha racismo”. Seja por meio de palavras, gestos ou
siléncios, as situa¢des de discriminagdo sdo muitas vezes negadas,
naturalizadas ou invisibilizadas pelas pessoas, o que torna mais
dificil o enfrentamento do problema”. (MEC, 2013, p. 33).

Para além desse movimento de (re)educag¢do do olhar para uma convivéncia
menos intolerante, discriminatoria e racista, fazem-se necessarias a adogdo ¢ a
publicizagdo, para toda a comunidade escolar, dos protocolos para insercdo e
valorizagdo da pessoa negra executados pela instituicdo, para que todos se informem
sobre a ndo normalizacdo de tratamentos de discriminacdo, intolerancia ou racismo.

Em relacdo as respostas dos sujeitos de pesquisa, quando inquiridos sobre se ja
teriam presenciado ou identificado alguma situa¢do que lhes permitiriam classificar a
instituicdo como intolerante, discriminatéria ou racista em relacdo a pessoas negras,
80% disseram que ndo, e 20%, que sim. Entre os relatos feitos pelos respondentes em
menor porcentagem, encontravam-se declaragdes como:

“Percebo constantemente tratamento diferenciado e menosprezo
das pessoas da instituicdo em relagdo a alunos ou servidores
negros, pretos ou pardos”. (Respondente 1).

“Tive conhecimento de forma de tratamento preconceituosa entre
professora e estagiaria”. (Respondente 5).

“Ja houve casos de preferéncias de servidores em detrimento de
outros por motivo de cor, alunos negros sendo desconsiderados por
ja serem cotistas e julgados mais fracos academicamente por
alguns professores de forma velada, alunos sofrendo racismo de
outros de forma explicita sem a instituigdo tomar providéncias”.
(Respondente 9).

Na sequéncia, os sujeitos de pesquisa foram perguntados se teriam conhecimento
de protocolos e/ou procedimentos a serem adotados em caso de presenciarem qualquer
tipo de intolerancia, discriminagdo ou racismo em relacdo a pessoa negra. A esse
respeito, os sujeitos de pesquisa por nds inquiridos alegaram ndo s6 desconhecerem
sobre a existéncia de tais protocolos, como indicaram nao saber que encaminhamentos
formais dariam a uma situacdo de intolerdncia, discriminagdo ou racismo que
porventura identificassem ou presenciassem. Dai, portanto, a dispersdo de respostas
encontrada quando os sujeitos responderam sobre o que fariam, caso se vissem
confrontados com tal cenario, como se v€ no grafico abaixo:
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Grafico 2 - Agdes que os técnicos administrativos executariam caso presenciassem situagao de
discriminagao, intolerancia ou racismo com pessoas negras.
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Os dados do grafico 2 apontam para uma necessidade de dar visibilidade a
protocolos e fluxos para situagdes de intolerancia, discrimina¢do ou racismo, se
existirem, ou de criar tais procedimentos, caso ainda ndo tenham sido incorporados as
praticas profissionais. Um dado que merece ser destacado nesse grafico, se considerada
as situagdes relatadas na pagina anterior, ¢ o fato de a resposta majoritaria (Acolheria a
vitima e a orientaria sobre como proceder para ter seus direitos respeitados), com 46.7%
das ocorréncias, coloca-se em total dissonancia com o fato de que os inquiridos alegam
ndo saber que procedimentos formais deveriam ser adotados nesse caso.

Vimos, nesse paradoxo, um retrato do que estd ocorrendo no pais recentemente,
quando a grande midia e as redes sociais passaram a dar visibilidade a casos
emblematicos de intolerancia, discriminagdo ou racismo em relagcdo as pessoas negras
fazendo com que, mesmo desconhecendo os protocolos formais de denuncia e os
encaminhamentos para o enfrentamento de uma dessas situacdes, os cidaddos julguem
saber, por terem “lido em algum lugar”, que as vitimas tém direitos — que ndo sabem ao
certo quais seriam — e que devem té-los garantidos de alguma forma — que também nao
saberiam explicar qual seria. Trata-se, portanto, de um cendrio que conjuga aquela certa
indigna¢do com o racismo que a maioria dos brasileiros alega demonstrar nas aparéncias
— sintoma claro de um discurso politicamente correto em relagdo ao tema, que ndo se
converte em praticas democraticas, respeitosas e inclusivas —, associada a um
conhecimento superficial sobre os direitos das pessoas negras que pode, como nao raro
se v€ no Brasil, conduzir a solugdes individuais, pouco ou nada ancoradas no direito
legitimo, quase sempre equivocadas.

Interessante destacar, ainda, que a segunda ocorréncia de resposta verificada no
grafico 2, com 40% de ocorréncia, ¢ a que informa que o técnico administrativo relataria
formalmente a situag¢do de discriminagdo, intolerancia ou racismo em relagdo as pessoas
negras a um setor que julgasse responsavel para lidar com a questdo. Trata-se um dado
também indicador da necessidade de dar visibilidade a protocolos e fluxos para a
conducdo dessas situagdes, pois, como ja explicitado, os sujeitos de pesquisa disseram
desconhecer que setores seriam esses, 0 que os levaria a julgamentos completamente
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pessoais, particularizados. Dito de outro modo, situagdes que deveriam ser acolhidas e
tratadas com a maxima urgéncia — para gerar intervencdes rapidas, pontuais e eficientes
em cada caso — passariam, nesse contexto, a serem incorporadas aos longos processos
burocraticos das instituigdes publicas brasileiras, os quais quase nunca resultam em
solugdes efetivas e que chegam no tempo devido.

O desconhecimento de acdes destinadas a garantir & populacdo negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, assim como o fato de se ignorarem
dispositivos legais que garantam a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e o
combate a discriminagdo ¢ as demais formas de intolerancia étnica — como a Lei n°
12.288 que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial — pode resultar na perpetuacio de
praticas discriminatorias e/ou intervencdes inadequadas em conflitos raciais escolares.
Dai que a compreensdo e aceitacdo de que na escola héd desigualdades e discriminagdes
— pois estdo presentes em nossa sociedade — pode fazer diferenca em um ambiente
escolar, transformando-o em um espaco democratico, na busca de uma formagao mais
justa e igualitaria.

“Em uma sociedade em que o racismo estd presente na vida
cotidiana, as institui¢des que ndo tratarem de maneira ativa ¢ como
um problema a desigualdade racial irdo facilmente reproduzir as

praticas racistas ja tidas como “normais” em toda sociedade”.
(ALMEIDA, 2019, p. 37).”

Grafico 3 - Legislagdes que regula os novos parametros escolares de inserc¢ao e valorizagio das relagoes
étnico-raciais e a¢do afirmativa que os técnicos administrativos conhecem ou tiveram contato.
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Lei 11.892/2008, Lei 12.288/2010, Lei12.711/2012, Portaria MEC Resolugdo CD
cria no ambito do institui o Estatuto  estabelece os 13/2016, A¢des  049/2012, cria a

MEC um novo da lgualdade principios das Afirmativas na CGRID -
modelo de Racial Politicas de A¢do Pds-Graduagdo Coordenadoria de
instituicdo de Afirmativa na Género, Relagdes
educac¢do Instituicdes Etinico-Raciais,
profissional e Federais de Ensino Inclusdo e
tecnoldgica, os Diversidades

Institutos Federais
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Para além dessa discussdo, cabe destacar, no recorte da pesquisa que nos
propusemos apresentar neste texto, o nivel de conhecimento que os sujeitos inquiridos
na pesquisa de campo alegaram ter acerca de legislacdes importantes para o processo de
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inser¢do e de valorizacdo da pessoa negra no ambito de educacdo profissionalizante.
Sobre esse tema, vejamos o grafico 3

Pelas respostas apresentadas no grafico 3, podemos observar que todas as
legislacdes nele mencionadas eram, em algum grau, conhecidas por alguns respondentes
da pesquisa. A Lei 11.892/2008, a mais conhecida, trata da instituicdo da atual Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criagdo dos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia no ambito do sistema federal de ensino. A
rede ¢ vinculada ao Ministério da Educagdo, sendo o CEFET/MG uma parte integrante
da RFEPCT que possui natureza juridica de autarquia, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagoégica e disciplinar. Esta lei
possibilitou a expansao da RFEPCT, com a criagdo dos Institutos Federais, e, com isso,
aumentou os cargos e vagas, permitindo a efetivacdo dos servidores através da abertura
dos concursos publicos ja regulados sob os novos pardmetros de inser¢do e valorizagdo
da pessoa negra. Dai, portanto, a conexdo desse dispositivo com o tema de investigacdo
deste trabalho.

Além disso, a Lei 11.892/2008 tem consideravel importancia no que se refere a
dar um desenho mais inclusivo aquelas escolas técnicas que, na sua origem, enxergavam
as camadas populares que atendiam com uma visdo preconceituosa. Essa lei se propde a
pensar a escola técnica sob a perspectiva da rede, sendo que, “na Lei n° 11.892/2008, o
termo rede ¢ compreendido ndo somente como um agrupamento de institui¢gdes, mas
como forma e estrutura de organiza¢do e funcionamento” (SILVA, 2009, p.16). Em
termos da lei, a palavra rede, congrega um conjunto de instituicdes com “objetivos
similares, que devem interagir de forma colaborativa, construindo a trama de suas a¢des
tendo como fios as demandas de desenvolvimento socioeconomico e inclusdo social”
(SILVA, 2009, p. 16).

Uma das formas de Inclusdo social ¢ que a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica segue as determinagdes da Lei n® 12.711 de 2012,
que prevé a reserva de vagas aos alunos de escolas publicas, com baixa renda, além de
negros (pretos e pardos) e indigenas. Professor Jos¢ Geraldo Pedrosa, pesquisador e
historiador, em um artigo sobre os sistemas de cotas aplicados na RFEPCT, observa que
eles

“Sdo necessarios porque o Brasil ¢ um pais muito rico ¢ muito
desigual. A desigualdade e a pobreza social exigem uma escola
publica de boa qualidade: sem ela ndo ha inclusdo e nem
mobilidade social, ndo ha democracia. O sistema de cotas ¢ a
politica de apoio estudantil sdo mecanismos que visam possibilitar
0 acesso e a permanéncia daqueles cuja origem esta nas periferias
e em condig¢des sociais vulneraveis. Mas, ndo sdo apenas os pretos,
pardos e indios que se beneficiam das politicas de inclusdo escolar
e social. Com eles, a escola ganha diversidade, que ¢
significativamente educativa”. (PEDROSA, 2019, p. 7).

Tratando-se da Lei Federal 12.711/2012, alterada pela Lei 13.409/16, que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico
de nivel médio, conhecida popularmente como a Lei de cotas, podemos notar no GRAF.
3 que a maioria dos respondentes alega desconhecé-la, a despeito de sua reiterada
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evocacao nos discursos midiaticos que tratam de debates que, vez por outra questionam
sua legitimidade — principalmente em época de processos seletivos de entrada no ensino
técnico e superior. Os numeros indicados pelas respostas nos permitem afirmar,
portanto, a necessidade de incluir a sua apresentagdo, dos seus fundamentos e percurso
historico em processos de formagdo continuada de instituigdes que se queiram mais
inclusivas e democraticas.

No que se refere a Lei Federal 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial, o grafico 3 apresenta que sdo poucos os respondentes que alegam
algum (re)conhecimento a seu respeito. O Estatuto da Igualdade Racial, criado a partir
de uma longa trajetdria e fortalecimento do Movimento Negro Unificado, tem entre seus
varios méritos o de dar maior visibilidade aos discursos antirracismo amparados por
estudos que apontam as disparidades e desigualdades entre negros e brancos no pais.

Entre os principais pontos no Estatuto da Igualdade Racial referentes a
educacdo, pode-se destacar a orientacdo para a adog¢do das agdes afirmativas para
instituigio do ensino de historia geral da Africa e cultura afro-brasileira; para
incorporag¢do, nas matrizes curriculares dos cursos de formacgao de professores, de temas
que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;
para o estabelecimento de programas de cooperacdo técnica nos estabelecimentos de
ensino publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensino técnico para a formacdo docente baseada em
principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferencas étnicas; para a inser¢ao
dos contetdos referentes a historia da populacdo negra no Brasil ministrados no ambito
de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o
desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do pais; para o desenvolvimento
de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros
da populacdo negra faca parte da cultura de toda a sociedade.

A Portaria do MEC n° 13 de 2016, que induz acdes afirmativas na pos-graduacao
¢, como se vé no GRAF. 3, a legislagdo menos conhecida por parte dos sujeitos de
pesquisa. Um dos motivos para isso, suspeitamos, pode ser porque a articulacdo para a
conquista desse direito se deu no ambito das Universidades, em didlogo com a CAPES e
com a sociedade civil, sendo o EDUCAAFRO um ator predominante na formulacdo da
politica publica, ndo tendo tanta publicidade quanto a Lei 12.711. A expansdo
relativamente recente da pds-graduagdo na institui¢do, em particular nos campi do
interior, pode se justificar ndo s6 esse nivel de desconhecimento como também explicar
o fato de que, a época de realizagdo da presente pesquisa, ndo ser encontrada mencao a
reserva de vagas nos documentos reguladores dos processos seletivos dos cursos de pos-
graduacdo existentes antes da revogacao dessa obrigatoriedade.

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, que incorporou as cotas em seus
programas de pos-graduacao desde 2016, ¢ uma das que declarou a continuidade do
programa, mesmo apds a revogacdo da portaria 13/2016 pela portaria 545/2020, pois,
conforme a Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo de Saude Coletiva, Aline
Blaya Martins, a agdo afirmativa ¢ considerada uma

“Experiéncia exitosa que fortaleceu a toda comunidade académica,

ampliou a capacidade do programa de pds-graduag@o na produgado

de conhecimento socialmente relevante e comprometido com a
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luta antirracista, com a diminui¢do de iniquidades e com a
descolonizagdo do espago universitario que, historicamente, se
configurou como um ambiente restrito a brancos ¢ filhos de uma
suposta elite brasileira. O compromisso com a descolonizagdo da
universidade, da sociedade brasileira e com a mudanga do perfil
discentes do programa vem ampliando a capacidade de constru¢ao
de tecnologias sociais, produtos transformadores desenvolvidos
e/ou aplicados na interagdo com a populacdo e que
progressivamente vem sendo apropriados por ela, o que
representa grandes  possibilidades de inclusdo social e
consecutivamente de melhoria das condigdes de vida da
comunidade. A diversidade, que foi historicamente negada e
reprimida também no acesso ao ensino superior, fortalece e
democratiza a universidade, amplia seu papel de producdo de
conhecimentos socialmente uteis e oportunos, mas também de
producdo de inclusdo e integracdo com a sociedade. Esse ¢ o
fundamento constitucional da sua autonomia institucional e
pedagogica”. (MARTINS, 2020, p ?).

Conforme podemos observar, ainda ¢ baixo o nivel de conhecimento dos
técnicos administrativos inquiridos como sujeitos de pesquisa deste trabalho acerca dos
parametros legais e institucionais que regulam as politicas escolares de a¢do afirmativa
voltadas a populagdo negra. Ao se pensar nos percentuais apresentados no GRAF. 3
aplicados em toda a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
que em 2019 constava um total de trinta e cinco mil e quinhentos e quarenta e dois
técnicos administrativos (35.542), e no CEFET/MG com seiscentos e cinquenta e sete
(657), podemos ter uma nogao do potencial de pessoal com alta qualificacdo (conforme
demonstrado no inicio deste topico) que a administracdo publica pode estar deixando de
incluir na sua articulagao para implanta¢do de uma escola mais democratica.

6. Consideracoes Finais

Os servidores técnico-administrativos sdo os agentes escolares que integram
todos os setores das instituicdes escolares, dando suporte e interagindo com todos os
atores sociais no ambiente escolar, em particular nas escolas de educacdo profissional
técnica e nas universidades, em que todo um desenho institucional ¢ pensado para que
esses servidores e sua atuacdo profissional configurem uma rede de prote¢ao social aos
estudantes e demais membros da equipe institucional.

As respostas que obtivemos a partir dos dados retornados e analisados na
pesquisa de campo que deu origem a este texto indicaram que, apesar do alto grau de
formagdo dos técnicos administrativos respondentes, ainda ¢ baixo o seu nivel de
conhecimento acerca dos pardmetros legais e institucionais que regulam as politicas
escolares de acdo afirmativa voltadas a populagdo negra. Nestes termos, a investigagao
permitiu, como mostrado e discutido no momento oportuno, constatar que muitos dos
técnicos administrativos em educacdo da instituicdo pesquisada sentiam dificuldade na
compreensdo do que seriam as agdes afirmativas e a valoriza¢do e consolidacdo das
relagdes étnico-raciais. Do mesmo modo, ainda que alegassem algum conhecimento de
certas legislagdes contemporaneas de inclusdo e valorizacdo da populagdo negra na
educagdo, os sujeitos de pesquisa ndo se sentiam seguros para afirmar que as conheciam
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e, principalmente, ndo conseguiam vislumbrar, de forma clara, a materializacdo dessas
politicas nos documentos norteadores da instituicdo e nos seus protocolos de
intervengdo profissional. Sendo esse um resultado que consideramos central na pesquisa
realizada, temos, com isso, uma sinalizacdo de que existem demandas de formacgdo
sobre 0 nosso tema de estudo quando se pensa nos processos de atualizacdo das praticas
institucionais de intervencdo desses profissionais da educacdo que, no ambito das
escolas técnicas, sdo sim em nuUmero significativo, se constituindo como agentes
relevantes nos processos de alteracdo das formas como a pessoa negra veio sendo
negligenciada nos contextos formais de educagao.

De acordo com Gastaldo e Arenhart (2014, p. 28), a LDB “concebe a formacao
ou capacitacdo ou educacdo continuadas, ou, em servigo, dos profissionais da educacgdo
ndo s6 como exigéncia, mas também como direito desses profissionais”.
Acompanhando as transformagdes pelas quais o servigo publico brasileiro passa, a area
de Gestdo de Pessoas, com o Decreto n°® 5.707/2006, estabelece o desenvolvimento da
competéncia com vistas a aquisicdo do conhecimento, habilidade e atitude do servidor
para o exercicio das fungdes publicas de sua responsabilidade, objetivando alavancar os
resultados a serem alcancados institucionalmente (LAUREANO, 2012). Assim, 0 nosso
desejo, ao dar visibilidade a recorte de pesquisa aqui apresentado, ¢ que este trabalho —
fruto de um longo percurso pessoal que se desenvolveu em grande parte durante a
Pandemia de COVID-19 que tem devastado o planeta nesta segunda década do século
XXI — possa abrir caminho para novas perguntas. Este trabalho sinaliza, portanto, que
ha muito para se pensar sobre como os técnicos administrativos podem ser mais
acionados e tornados mais protagonistas na constru¢ao de uma escola e de um pais mais
justo, mais respeitoso e inclusivo.
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