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Resumo

Este trabalho investigou implicagdes do PIBID — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a
Docéncia para o desenvolvimento do conhecimento profissional dos professores supervisores, a partir
das componentes da scholarship da docéncia. Estas componentes s3o a autocompreensio profissional
e a teoria educacional subjetiva. Trata-se de uma pesquisa qualitativa de cunho investigativo e
interpretativo, em que foi utilizado o grupo focal, que reuniu alguns dos professores supervisores que
atuaram no subprojeto do PIBID de Matematica da UNESPAR — Campus de Unido da Vitdria entre
2012 e 2017, para discutirem sobre suas experiéncias no PIBID. Posteriormente, a analise de dados
revelou a influéncia de agdes desenvolvidas com o PIBID no conhecimento profissional desses
professores, principalmente no que diz respeito as reflexdes e discussdes coletivas decorrentes da
participagdo no Programa, agregando novas ideias e elementos para suas praticas, assim como o
desenvolvimento de aspectos da scholarship da docéncia. A atuagdo dos professores supervisores no
PIBID deve ser reconhecida como uma politica de formacdo continuada de professores, porque
possibilita a articulag@o teoria-pratica e, dessa forma, apresenta potencial maior do que os documentos
que regulam o programa revelam.

Palavras-Chave: Educagdo Matematica, formagdo continuada, scholarship da docéncia, grupo focal.

Abstract

This work investigated the implications of PIBID - Institutional Program of Initiatives for Teaching
for development of professional knowledge of supervising teachers, based on the components of
teaching scholarship. These components are professional self-understanding and subjective
educational theory. This is a qualitative research of an investigative and interpretive nature, in which
the focus group was used, which brought together some of the supervising professors who worked in



the PIBID subproject of Mathematics at UNESPAR - Campus of Unido da Vitoéria between 2012 and
2017, to discuss about their experiences at PIBID. Subsequently, data analysis revealed the influence
of actions developed with PIBID on these teachers’ professional knowledge, mainly regarding
reflections and collective discussions resulting from program participation, adding new ideas and
elements for their practices, as well as the development aspects of teaching scholarship. The role of
supervisory professors in PIBID should be recognized as a policy of continuing teacher education
because it enables the articulation of theory and practice, and therefore presents greater potential than
the documents which regulate the program reveal.

Keywords: Mathematic Education, continuing education, teaching scholarship, focus group.

INTRODUCAO

O PIBID — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia € um programa
de formacgdo de professores, que tem como um de seus objetivos “elevar a qualidade da
formagdo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a integracdo entre
Educacao Superior e Educagao Basica” (BRASIL, 2013, p. 2).

A primeira autora deste trabalho atuou no PIBID de Matematica como bolsista de ID
(iniciacdo a docéncia) entre 01 de junho de 2015 e 28 de fevereiro de 2018. Durante este
periodo, muitas tarefas e trabalhos foram desenvolvidos pelos participantes, os quais, com o
passar do tempo, tornaram-se mais elaborados e com resultados perceptiveis, especialmente
no que se refere @ maneira de abordar conteudos em sala de aula e a criticidade para elaborar e
corrigir tarefas matematicas. Além disso, de acordo com o relato dos professores regentes das
turmas, as tarefas desenvolvidas no ambito do PIBID favoreceram a aprendizagem dos alunos
das escolas participantes, colaborando também com seu trabalho em sala de aula, pois os
alunos conseguiam estabelecer relacdo entre o que foi trabalhado com o PIBID no decorrer
das aulas regulares.

Assim, buscando corroborar essas e outras hipoteses, investigamos neste trabalho
contribuicdes do PIBID para o desenvolvimento do conhecimento profissional dos
professores de escolas de Educagdo Basica que atuaram no PIBID, exercendo a fungdo de
supervisores, mais especificamente no subprojeto de Matematica da UNESPAR, campus de
Unido da Vitoria, entre os anos de 2012 € 2017.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia — PIBID foi criado em
2007 pelo Ministério da Educagdo (MEC), e instituido pelo Decreto n® 7.219/2010. E um
programa de formagdo de professores financiado e organizado pela Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
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De acordo com o Art. 1°, “O PIBID [...] tem por finalidade fomentar a iniciagdo a
docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formagdo de docentes em nivel superior e
para a melhoria da qualidade da Educa¢do Bésica publica brasileira” (BRASIL, 2010, p. 1).
Neste sentido, os objetivos do programa estabelecem a aproximagdo entre universidades e
escolas.

Segundo a Portaria 096/2013 da CAPES, os projetos do PIBID devem ser propostos
por Instituigdes de Ensino Superior (IES). Neste projeto institucional, os diferentes cursos
propdem seu subprojeto, com objetivos especificos que atendam as suas especificidades, de
acordo com as caracteristicas do curso, respeitando as exigéncias do projeto institucional e da
CAPES.

O programa ¢ desenvolvido com a participacdo de diferentes perfis: coordenador
institucional (professor da IES responsavel perante a CAPES), coordenador de area (professor
da IES responsavel por coordenar o subprojeto que propde), professor supervisor (professor
da rede publica de Educagdo Basica responsavel por acompanhar os bolsistas de ID na escola)
e estudantes de licenciatura (académicos frequentando o curso de licenciatura da IES do
subprojeto que participa). Os integrantes recebem bolsa mensalmente, como incentivo a
participagdo. A critério da IES, os subprojetos poderdo admitir a participagdo de professores e
alunos voluntarios no projeto, desde que cumpram os deveres do programa.

Dos objetivos do PIBID dispostos na Portaria 096/2013, os bolsistas de ID devem
desenvolver, nas salas de aula em que atuam, novas propostas baseadas em tendéncias
metodoldgicas atuais, podendo desenvolver a teoria estudada na universidade, sob a
supervisdo de professores da escola. Os professores que acompanham os bolsistas de ID nas
salas de aula podem ser os supervisores ou professores colaboradores do PIBID.

Nesse contexto, a articulagdo entre teoria e pratica deve ser um diferencial deste
programa de formagdo de professores, contribuindo para os académicos ao garantir a
oportunidade de vivenciarem a realidade de sua profissdo, desde a graduagdo. E, aos
professores da Educacdo Basica, oportuniza discussdes sobre tendéncias e metodologias de
ensino atuais, que podem influencia-los a desenvolverem propostas de ensino para suas aulas,
diferentes das abordagens tradicionais. Dado que, como efeito das diferentes atuacdes e
propostas desenvolvidas em sala de aula, além de outras maneiras de promover a
aprendizagem, o PIBID objetiva a melhora da qualidade da educacdo publica brasileira.

Na secdao que segue, apresentamos brevemente o papel do professor supervisor do

PIBID no subprojeto de Matematica em que este trabalhado esta alicercado.
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O PROFESSOR SUPERVISOR NO SUBPROJETO DO PIBID DE MATEMATICA

O subprojeto do PIBID de Matematica da Unespar — campus Unido da Vitoria,
intitulado Tecnologias e a formagdo de professores para o ensino da Matemdtica, aprovado
pelo Edital n. 061/2013 da CAPES, foi desenvolvido no periodo de marco de 2014 a fevereiro
de 2018. Durante todo esse periodo, entre outras atividades, foram realizadas reunides
semanalmente na universidade, nas quais eram discutidos textos, além de elaboradas e
discutidas tarefas, planos de aula e portfolios.

Entre outros temas discutidos, incluiam-se praticas pautadas no Ensino Exploratdrio
de Matematica e no uso de softwares educacionais, isso porque estes elementos favorecem ao
aluno momentos de investigacdo e descoberta durante o desenvolvimento de tarefas nesta
perspectiva. Dessa forma, rompem com a visdo de que “cabe ao professor transmitir da
melhor forma possivel o conhecimento, e ao aluno cabe estar atento, escutar e anotar em seu
caderno para que possa receber bem o conhecimento transmitido pelo professor” (SANTOS,
2002, p. 11).

Neste contexto, supervisores, bolsistas de ID e coordenador discutiam a respeito dos
materiais e intervencdes que eram produzidos/realizados pelos bolsistas de ID, refletindo
sobre as implicagdes das a¢des do PIBID no ensino e na aprendizagem da Matematica.
Consequentemente, essas reflexdes possibilitavam a todos re(pensar) a pratica em sala de
aula, incluindo os supervisores ¢ o coordenador, de maneira que as discussdes favoreciam
inovar a pratica pedagogica. O que corrobora com Oliveira e Cyrino (2013), citado por
Rodrigues e Cyrino (2017), de que, por meio de discussdes coletivas, os professores podem
desenvolver outras compreensdes sobre a pratica de ensino e comegar a perspectivar a sua
futura pratica profissional, antecipando desafios. Neste sentido, o Art. 7° do Regimento
PIBID/UNESPAR (2014) afirma que ¢ importante priorizar o desenvolvimento de agdes
valorizando o trabalho coletivo. Respeitando essa normativa, no subprojeto de Matematica do
campus de Unido da Vitdria, todas as atividades realizadas envolveram o trabalho em grupos,
por compreendermos que “as discussdes coletivas significam uma dimensao essencial da agdo
docente” (BASNIAK; ESTEVAM, 2017, p. 611). O conteudo das tarefas a serem planejadas
pelos bolsistas ID, era definido pelo professor supervisor, entretanto, seu planejamento era
pensado e discutido juntamente com os supervisores e coordenador, a fim de que os alunos da
escola trabalhassem em grupos e dependessem uns dos outros para resolvé-las e, também,

fossem incentivados a trabalhar em equipe.
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Fiorentini (2013) relata que muitos dos conhecimentos essenciais para a pratica de
ensinar sdo produzidos na propria pratica e evoluem com o tempo, sobretudo naqueles
professores que refletem sobre suas praticas. Alguns dos professores supervisores atuavam na
Educacao Basica ha mais de 20 anos e, portanto, sempre citavam que sua formagao inicial foi
muito diferente da que os bolsistas de ID estavam experenciando. Isto porque algumas das
acoes inseridas nas praticas do PIBID incluem aspectos que ndo eram antes considerados,
possibilitando um entendimento de que “a pratica profissional do professor de matematica da
escola basica ¢ uma atividade complexa, cercada de contingéncias, ¢ que ndo se reduz a uma
transmissdo técnica e linear de um ‘conteudo’ previamente definido” (MOREIRA; DAVID,
2005, p. 52).

Além disso, decorrentes das discussdes e reflexdes realizadas nas reunides do
subprojeto, eram produzidos e submetidos trabalhos cientificos para serem apresentados em
eventos. O contato com palestras e trabalhos de outros bolsistas em eventos € relevante para o
aperfeicoamento profissional, inspirando inovagdes para o trabalho desenvolvido no PIBID e
contribuindo para aprimorar a pratica do professor supervisor em sala de aula. De acordo com
Ludke e Cruz (2005), um equilibrio entre formacao teérica do professor e formagdo pratica,
seja na formacdo inicial ou continuada, permite assegurar o dominio de conteudo, capaz de
ajuda-lo a equacionar os problemas da nossa realidade educacional.

Assim, a partir deste quadro de atividades em que os professores supervisores do
PIBID se inserem ao participarem do Programa, a fim de compreender as contribuigdes disto
para o desenvolvimento do seu conhecimento profissional, buscamos suporte tedrico na

scholarship da docéncia, que discutimos brevemente na se¢do que segue.

SCHOLARSHIP DA DOCENCIA

A scholarship da docéncia visa abordar toda a gama de atividades académicas
realizadas pelos professores das universidades, as quais, neste trabalho, estendemos ao
desenvolvimento com professores da Educagdo Basica, “a fim de tornar mais claras as
implicagdes e a relevancia do conceito de scholarship para as diferentes tarefas do docente”
(SANTOS FILHO; DIAS, 2016, p. 839).

Ainda n3o h4 uma definicdo totalmente esclarecida para scholarship. Isto porque as
concepgodes variam dependendo de seu proposito. “Essas defini¢des sdo muito pragmaticas e
sdo uteis aos orgdos de fomento a pesquisa na escolha e avaliagdo de resultados de pesquisa”

(SANTOS FILHO; DIAS, 2016, p. 839).
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Como esse movimento ¢ particularmente significativo em universidades norte-
americanas, canadenses e australianas, ainda encontramos poucas obras publicadas sobre o
assunto em portugués-Brasil. “Tem aparecido uma crescente literatura sobre o tema,
procurando esclarecer, expandir, operacionalizar e avaliar a utilidade e aplicagdao do conceito”
(SANTOS FILHO; DIAS, 2016, p. 847).

Entre diversas concepg¢des de scholarship, Shulman (1987) distingue uma scholarship
polémica de uma scholarship académica. A scholarship polémica favorece uma posicao
particular do autor, especificamente planejada para avancar uma causa, tendendo a pesquisar
textos e a scholarship académica ¢ neutra e tem como objetivo particular apenas a descoberta
da verdade. Ela “permite a busca de explana¢des mediante a exploragdo de todos os angulos,
mas especialmente de areas externas ao campo imediato” (SANTOS FILHO; DIAS, 2016, p.
840).

Boyer (1990, citado por SANTOS FILHO; DIAS, 2016) identificou quatro espacos na
scholarship académica: a scholarship da descoberta, de integracdo, de aplicacdo e da
docéncia. A scholarship da docéncia consiste na compreensdo da transagdo ensino-
aprendizagem, tanto em relacdo a seu processo como a seu resultado. Neste trabalho, daremos

énfase as discussoes e concepcdes voltadas a scholarship da docéncia.

Essa concepgdo de scholarship da docéncia proposta por Boyer sugere que os
académicos devem abordar academicamente a docéncia, refletindo sobre o
conhecimento obtido na pesquisa educacional em relagdo aos contextos particulares
nos quais ensinam, enfatizando a importante relagdo reciproca existente entre teoria
e pratica e valorizando o conhecimento dos praticos [sic] obtido a partir da
experiéncia (SANTOS FILHO; DIAS, 2016, p. 842).

Notamos que o entendimento de determinadas tarefas como docente, a reflexdo e o
desenvolvimento destas na pratica, sdo aspectos presentes nas concepgdes de scholarship da
docéncia. Com base nisto, Kelchtermans (2009) aponta algumas interpretacdes pessoais
relacionadas a scholarship da docéncia, de maneira que seja possivel desenvolver e
compreender melhor alguns de seus aspectos. E de acordo com estas componentes propostas
por Kelchtermans que norteamos os resultados deste trabalho.

As duas estruturas principais sdo denominadas autocompreensdo profissional € teoria
educacional subjetiva. Elas sdo decorrentes de seus estudos baseados nas “interagdes
reflexivas e significativas entre a individualidade do professor e do trabalho social, cultural e
condigdes estruturais constituindo os seus contextos de trabalho” (KELCHTERMANS, 2009,
257).
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Para o autor, a scholarship da docéncia € caracterizada como “compromisso pessoal e
vulnerabilidade, que, eventualmente, tem consequéncias para o tipo de atitudes reflexivas e
habilidades que professores profissionais devem dominar” (KELCHTERMANS, 2009, p.
257).

Ao longo das suas carreiras, os professores desenvolvem um quadro pessoal de
interpretacdo: um conjunto de cognicdes, de representagdes mentais que funciona
como uma lente por meio da qual os professores olham para o seu trabalho, ddo
sentido a ele e agem sobre ele (KELCHTERMANS, 2009, p. 260).

O primeiro dominio no quadro interpretativo pessoal dos professores ¢ a
autocompreensdo profissional. De maneira resumida, podemos dizer que é a “a concep¢ao de
si mesmos como professores” (KELCHTERMANS, 2009, p. 261). De acordo com as analises
realizadas para o estudo de Kelchtermans, existem cinco componentes que, juntos, dao
totalidade a autocompreensao profissional, sendo eles: autoimagem, autoestima, motiva¢ao no
trabalho, percepcao de tarefas e perspectiva do futuro.

A autoimagem descreve como os professores se representam enquanto professores. De
acordo com Kelchtermans (2009), ela também sofre influéncia das percepcdes e dos
comentarios dos outros em relagdo a sua pratica, como alunos, pais etc., porque a autoimagem
dos docentes ¢ mais importante para eles como praticantes do que no caso de outras
profissoes.

A autoestima, também ligada a autoimagem, refere-se a visdo/avaliagdo que o
professor tem de seu desempenho no trabalho. Novamente, comentérios de outras pessoas
podem influenciar suas atitudes, porém “o feedback de alguns é considerado mais relevante,
valioso ou importante do que de outros. A pessoa define individuos ou grupos particulares
como mais significativos” (KELCHTERMANS, 2009, p. 262). Analisando a autoestima do
professor, percebemos que as emogdes estdo presentes em seu trabalho e julgamentos
negativos podem causar impactos prejudiciais a sua pratica.

A motivagdo do trabalho tem relagdo com os motivos da escolha da profissdo docente,
ou até mesmo os motivos que levaram a desisténcia de outra carreira. “E importante notar,
porém, que os motivos para trabalhar como professor podem se desenvolver ao longo do
tempo” (KELCHTERMANS, 2009, p. 263).

A percepcdo de tarefas na visdo de Kelchtermans (2009) diz respeito as tarefas e

deveres que devem ser desempenhados pelo professor, a fim de realizar um bom trabalho.

A percepgao de tarefas inclui profundamente crengas mantidas sobre o que constitui
uma boa educag@o, sobre seus deveres e responsabilidades morais, a fim de fazer
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justica aos estudantes. Quando essas crengas mais profundas sdo questionadas [...]
os professores sentem-se questionados. Sistemas de avaliagdo, novos regulamentos,
ao anunciarem mudancgas educacionais que diferem ou contradizem a percepgao de
tarefa dos professores ira afetar profundamente sua autoestima, satisfagdes no
trabalho etc. (KELCHTERMANS, 2009, p. 262).

E, como ultimo tdpico, a perspectiva futura revela a visdo que o professor tem de seu
trabalho futuramente. “Ndo é uma identidade estatica, fixa, mas sim o resultado de um
processo de interagdo continuo de tomada de sentidos e de constru¢do” (KELCHTERMANS,
2009, p. 263).

Ja a teoria educacional subjetiva refere-se aos conhecimentos e as crengas sobre a
educacdo que os professores desenvolvem em seu trabalho. De acordo com Kelchtermans
(2009), o conhecimento refere-se aos conhecimentos formais, derivados de formacdo dos
professores, suas leituras profissionais etc. As crencas referem-se mais ao individuo, suas

convicgdes pessoais, construidas por meio de diferentes experiéncias de carreira.

O estatuto epistemologico da teoria educacional subjetiva é que o seu conteudo seja
verdadeiro para os professores envolvidos. Com base em experiéncias pessoais e,
portanto, potencialmente incompletas, unilaterais ou simplesmente erradas (mesmo
que funcione para o professor envolvido) (KELCHTERMANS, 2009, p. 264).

E exigida certa reflexdo das situagdes apresentadas quando se trata da utilizagdo da
teoria educacional subjetiva, “uma reflexdo interpretativa [...] antes de decidir qual abordagem
pode ser mais apropriada” (KELCHTERMANS, 2009, p. 264). Com isto, percebemos os
aspectos que fazem Kelchtermans (2009) considerar a autocompreensao profissional e a teoria
educacional subjetiva entrelagadas, e de que maneira os professores podem desenvolvé-las e
utiliza-las para interpretar e dar sentido as situagdes profissionais em que se encontram.

Tomamos estas componentes propostas por Kelchtermans em relagdo a scholarship da
docéncia como lente tedrica para investigar as implicagdes do PIBID para o desenvolvimento
do conhecimento profissional dos professores supervisores. Como instrumento de coleta de

3

dados, adotamos o grupo focal, que consiste em “um conjunto de pessoas selecionadas e
reunidas por pesquisadores para discutir ¢ comentar um tema, que ¢ objeto de pesquisa, a
partir de sua experiéncia pessoal” (POWELL; SINGLE 1996, p. 449 citado por GATTI 2005,

p. 07), apresentado na proxima segao.

PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS
Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de cunho investigativo e interpretativo, que,
segundo Dias (2000), possibilita analisar aspectos mais profundos do tema em estudo e

trabalhar com informagdes subjetivas, amplas e com riqueza em detalhes. Dentre as técnicas
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mais utilizadas em pesquisas qualitativas, podemos destacar o grupo focal, que, neste caso, foi
o principal elemento de coleta de dados.

O grupo focal permite que sejam expressos diferentes pontos de vista, com base nas
interagdes e discussdes promovidas pelos participantes, podendo surgir consideragcdes mais
elaboradas, pois os participantes podem complementar as consideragdes uns dos outros, uma
vez que este tipo de trabalho “ndo se caracteriza como entrevista coletiva, mas, sim como
proposta de troca efetiva entre os participantes” (GATTI, 2005, p. 29).

Segundo Gatti (2005), ¢ comum que as ideias iniciais planejadas para essas conversas
vao além do esperado, pois geralmente as discussdes no grupo surpreendem e acabam
surgindo novos tdpicos dentro do tema de pesquisa. Para a autora, isto é fundamental para
complementar as discussdes, pois o que se espera ¢ que os participantes se sintam
responsaveis por criar as discussdes provenientes do grupo. Além disto, é importante que se
discutam diversos pontos de vista, pois todas essas informagdes sdo obtidas em um periodo
relativamente curto.

Para esta investigacdo, os participantes foram convidados com a condi¢do de terem
atuado como professores supervisores do PIBID de Matematica da UNESPAR, do campus de
Unido da Vitoéria, entre os anos de 2012 e 2017. Assim, foram sete possiveis integrantes do
grupo.

O convite aos participantes deve ser motivador, uma vez que a participagdo ¢
voluntaria. Aqueles que aceitarem devem estar cientes do processo que sera desenvolvido,
bem como em relacdo ao tema das discussodes. Portanto, os convites foram encaminhados aos
sete professores por correio eletronico e por aplicativo de mensagem instantanea. Destes sete
professores, quatro aceitaram participar do grupo e apenas trés compareceram no dia, pois um
deles estava de atestado médico e justificou ndo poder comparecer.

Dado o numero de professores possiveis de integrar o grupo, seguindo as orientagdes
de Gatti (2019, p. 28), de que “com uma ou duas sessdes se obtém informagdes necessarias
para uma boa analise”, e considerando a dificuldade em encontrar um horario comum para as
reunides, realizamos uma Unica sessdo, na qual obtivemos participagdo ativa dos professores
que compareceram, conseguindo debater todas as questdes previstas no roteiro para a
realizacdo do grupo focal.

Garantindo a confidencialidade dos dados, denominaremos os participantes como

Professores A, B e C, que, na época, atuavam nas escolas D, E e F, respectivamente. Os
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professores A e B atuaram juntos, durante determinado periodo no subprojeto. Além disso, a

professora A também atuou no PIBID como bolsista de ID, durante 2011 e no inicio de 2012.

No quadro 01 sistematizamos algumas informagdes sobre esses trés professores que

participaram das discussdes do grupo focal.

Quadro 1: Experiéncias dos professores no PIBID e como professores da Educagdo Béasica

Professores Atuacdo como professor Atuagao na Educacgao
supervisor Basica
PA 04/2016 — 01/2017 2013 — atual
PB 07/2015 —02/2018 1998 — atual
PC 03/2012 — 06/2015 1991 — atual

Fonte: Os autores, 2018

O grupo focal aconteceu no Laboratério de Ensino de Matematica da UNESPAR —
campus Unido da Vitoria, onde os professores se sentaram em torno de uma mesa, para as
discussoes, que foram realizadas por um periodo de aproximadamente duas horas e gravadas
em audio, acompanhados por uma moderadora (primeira autora deste trabalho), que elaborou
um roteiro para as discussdes. De acordo com Gatti (2005), o moderador é o responsavel pela
condugdo do grupo. Devido a isso, deve tomar cuidado para nao interferir indevidamente nas
discussdes e estar sempre atento para que as discussdes sobre o tema ndo tomem outros
caminhos e desviem do assunto, mantendo os objetivos e garantindo a produtividade. “A
énfase recai sobre a interagdo dentro do grupo” (GATTI, 2005, p. 9). Contamos também com
a presenca de um anotador, que ficou em outra mesa sem participar das discussdes. Essa
escolha se deu, porque ele também atuou como bolsista de ID no PIBID de Matematica por
certo periodo e, assim, acreditamos que seu olhar sobre os assuntos discutidos poderia trazer
contribui¢des, chamando a atengdo da moderadora para aspectos importantes que poderiam
passar despercebidos devido a seu envolvimento com a pesquisa.

Alinhado as discussdes, o roteiro para o trabalho com o grupo focal deve ser elaborado
de maneira muito cuidadosa, em que a “flexibilidade é imprescindivel” (GATTI, 2005, p. 32).
Isso porque, com o decorrer das discussdes, podem ocorrer alteragdo em relacdo ao
planejamento, deixando-se de lado alguns topicos programados em fun¢do do andamento das
discussdes.

Para este grupo, foi estruturado um roteiro relacionando situagdes vivenciadas pelos
professores durante o subprojeto que pudesse ter contribuido, de alguma forma, para seu

conhecimento profissional e pratica em sala de aula. Além disso, no nosso caso, alguns
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minutos foram destinados para anotagdes iniciais que os professores julgassem relevantes
sobre o tema.

A efetivacdo das andlises teve como base o quadro 02, que relaciona aspectos da
scholarship da docéncia, propostos por Kelchtermans (2009), e as ideias principais tratadas
durante as discussdes. Uma andlise semelhante ja foi realizada por Basniak e Estevam (2017),
com bolsistas de ID, a fim de investigar o potencial do PIBID para o desenvolvimento da
scholarship da docéncia na formacao inicial do professor de Matematica, em que elaboraram

0 Quadro 2, utilizado em suas analises.

Quadro 2: Estrutura que fundamenta as analises.

Ideias do Grupo Focal
Dominio | Componentes | [deias iniciais | Experiéncias no Experiéncias Aspectos Gerais
PIBID apo6s o PIBID
Autoimagem Oquea Participagdo em | Readaptagdo de | Destacar algo que
° participacdo do eventos tarefas considera
12 _ Autoestima PIBID importante ¢ que
g g _ significou paraa | Experiéncias e Mudanga na nao foi tratado
£ Percepgdo de formagdo agdes praticas pratica e durante a
% té t?refe}s profissional no PIBID conhecimento conversa
& Motivagdo do profissional
2 trabalho Visdo dos
Perspectivas alunos e do
futuras colégio em
_ Teoria relagdo ao
S = PIBID
g .§ % Pratica
= 5 g Articulaca
< 0 §a0
M teoria-pratica

Fonte: Basniak e Estevam (2017, p. 610).

Como esta pesquisa utiliza o mesmo foco de analise, consideramos apropriado utilizar
a estrutura do Quadro 2 para fundamentar as analises, conforme segue na proxima sec¢do. Para
isso, realizamos algumas adaptacdes quanto as ideias do grupo focal, modificando-as de
acordo com o roteiro e o que foi enfatizado pelos professores supervisores, durante a
realizacdo do grupo focal, em diferentes momentos do encontro. Tomando como base as
tarefas desempenhadas pelos professores e suas percepgdes sobre o PIBID, explicitadas por
eles no grupo focal, a seguir discutimos as contribuigdes deste programa para o

desenvolvimento do conhecimento profissional dos professores.

RESULTADOS E DISCUSSOES
Os temas planejados para a discussdo no grupo focal, em muitos casos, foram

mencionados pelos professores, sem que fosse necessdria a interven¢do da moderadora. As
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conexdes entre os temas foram realizadas espontaneamente pelos professores. O primeiro
topico tratado partiu de uma questdo da moderadora, solicitando que os professores falassem
sobre como foi participar do PIBID e/ou relatar algo que aconteceu com o PIBID que pudesse
ter influenciado suas agdes, em sala de aula. Disso, surgem os posicionamentos que

destacamos nos excertos a seguir:

PB: No meu caso foi um reaprendizado para muita coisa que eu aprendi, ou que eu
nem aprendi, que era uma regra ¢ foi sempre assim. Nunca discuti, ¢ de repente
estou aqui na faculdade com académicos discutindo sobre: Por que vocé ndo poe
mais naquela conta de vezes ali embaixo? Para que eu preciso colocar? [...] Como
eu sempre digo, eu sou formado em Ciéncias ¢ Matematica, entdo nao aprendi bem
nem um nem outro.

PC: O PIBID foi uma sequéncia interessante na minha vida profissional que
ninguém tira. Justamente que, qual foi o maior ganho com relagdo a questdo de ser
supervisora a possibilidade de refletir sobre a ag¢do docente, sobre as praticas
pedagogicas que se aplicam, o ndo conhecimento, certas discussdes de conteudo, a
discussdo de conceitos que parece que ja estavam quadradinhos, € vocé€ nem percebe
que estava quadradinho [...]. A questdo das adequagdes, das adaptagdes, em relacdo
ao ensino exploratorio, segurar o explicar e sim questionar.

O Professor B refere que, gragas a sua participacdo no PIBID, pode compreender
conceitos que geralmente ensinava apenas como regra. Nos excertos destacados,
identificamos a percepg¢do de tarefas pelos professores, quando mencionam a importancia de
entender os conceitos que ensinam na sala de aula e a articulagdo teoria-pratica proveniente
das discussdes e estudos a respeito destes conceitos. Isto oportunizou aos professores
modificarem concepgdes que possuiam, como entender algumas regras da Matematica, o que,
segundo eles, ndo haviam tido oportunidade de discutir em nenhuma formagdo que tiveram
até¢ entdo. Com o trecho segurar o explicar e sim questionar, a Professora C remete a uma
acao do Ensino Exploratorio de Matematica, que foi bastante enfatizada nas intervengdes do
PIBID (refor¢ado no excerto a seguir pela Professora A), possibilitando que a professora
articule aspectos desta teoria em sua pratica, em sala de aula, o que contribui para a
aprendizagem dos alunos, uma vez que se deixa de lado a visdo do professor como o
transmissor do conhecimento e se admite o questionar como uma das diferentes farefas a
serem desempenhadas pelo professor.

A Professora A teve uma experiéncia diferente dos demais, devido a sua atuagdo como

bolsista de ID no PIBID, quando cursava a graduagao:

PA: Para mim, foi bem marcante a participagdo no PIBID porque eu fui académica
bolsista de iniciacdo a docéncia e depois também fui supervisora, depois de um
tempo. E foi muito bom mudar a visdo, coisas que eu ja ndo parava mais para
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discutir. Por exemplo, depois que eu sai da faculdade mudaram as pessoas, outras
coisas foram discutidas. As tematicas vdo mudando, vai reciclando, o Ensino
Exploratério, que eu ndo tinha visto quando estava na graduacdo [...]. Se eu ndo
tivesse participado do PIBID depois como supervisora, eu nao teria provavelmente
espago para esse tipo de discussdo, com essa perspectiva de pensar como eu era
quando aluna na faculdade.

A professora A faz um comparativo das praticas realizadas, dos aprendizados e
principalmente das diferentes visdes em relacdo ao programa, atuando em diferentes fungdes e
épocas, o que influenciou em sua percep¢do de tarefas enquanto professora. De acordo com
Basniak e Estevam (2017), as diferentes visdes, comportamentos e atitudes frente ao contexto
escolar sdo aspectos fundamentais a constituicdo e desenvolvimento da autocompreensao
profissional do professor. As discussdes de temas atuais e relevantes ao processo de ensino, os
olhares diferenciados de uma mesma situagdo e as reflexdes decorrentes deste processo,
corroboram para o desenvolvimento da autoimagem do professor. De acordo com Ponte et al.
(2017), assim como os alunos aprendem Matemadtica argumentando, refletindo sobre seus
raciocinios e resultados, os professores constituem suas aprendizagens profissionais a partir
da reflexdo sobre atividades realizadas em contextos proximos da sua pratica profissional.

Os excertos a seguir das falas dos professores remetem a como as reflexdes e
discussdes contribuiram para suas perspectivas futuras, considerando a possibilidade de

mudanga na pratica.

PC: Hoje ndo que seja facil fazer essa mudanga, mas vocé pega outras perspectivas
do que vocé fazia antes. Essa questdo de ganho de reflexdo ¢ muito grande, tanto em
rela¢do a conceito quanto conteudo.

PB: [O PIBID] foi uma reflexdo de praticas que estavam introjetadas na minha
pratica, no meu dia a dia, ¢ eu nunca refleti sobre aquilo.

PA: As vezes as escolas e os proprios estados, na questdo de educagdo, querem fazer
alguns cursos de formagdo continuada que ndo conseguem chegar no ponto que o
PIBID chega, na reflexdio que o PIBID te proporciona. Por isso, eu acho
fundamental que todos os interessados deveriam ter a possibilidade de passar por
essa experiéncia, essa reflexdo [...]. Porque mexe com varios aspectos, mexe com
questdo do professor, insere a escola num contexto ndo tradicional, num contexto
novo, num contexto que cria possibilidades e renova.

A Professora A, no excerto acima, compara o potencial do PIBID aos cursos de
formagdo continuada e afirma que todos deveriam passar pela experiéncia de participar do
PIBID, considerando a oportunidade de refletir sobre as acdes da sua pratica profissional.
Reconhecemos esta etapa como importante para a autoimagem do professor, enfatizando a
importancia do PIBID para a escola e para os alunos, de forma que renova o ambiente de
aprendizagem e gera motivagdo para o trabalho.
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A cooperagdo entre os professores objetivando um bom resultado de trabalho, sdo
salientados pelos professores, como pode ser lido nos excertos a seguir e, segundo nossa

compreensdo, influencia na autoestima e motivagdo do trabalho:

PC: Tem muitas coisas que eu penso: como ja sofri com isso, se alguém tivesse me
dado esse toque antes seria muito mais facil [...]. A questdo de ter um apoio, mesmo
que esse apoio seja para criticar ou repensar, mas € voc€ nao conversar com a parede
¢ isso para mim ¢ um ponto principal. Vocé ndo precisar mais conversar com a
parede e sozinha [...]. O professor de universidade tem uma percepgao ¢ a gente tem
outra concepgdo, as duas se completam. Ndo ¢ uma certa e outra errada, mas sim
complementacdo [...]. Outro dia me perguntaram: Mas porque vocé ndo fazia isso?
Porque eu nunca pensei nisso. Era uma coisa simples, mas eu nunca me toquei,
entdo o que acontece, é s6 o outro vir e dizer: E s6 ajustar aqui.

PB: Nos temos s6 um olhar para elaborar a atividade, para analisar e, antes [quando
participava do PIBID], para vocé elaborar eram 5 ou 6 pessoas olhando a mesma
coisa e discutindo. Se eu mudar essa palavra vai dar mais riqueza, se vocé deixar
assim vai puxar para respostas mais diretas.

PC: Mas essa questdao de varios olhares que eu acho que ¢ enriquecedora [...].
Porque dai vocé aprende a escutar o outro, analisar o que o outro pensa de um outro
ponto de vista.

Os diferentes pontos de vista e as discussdes sao fundamentais para o desenvolvimento
da autoestima do professor, por ser uma profissdo bastante solitaria, no sentido de que, em
sala de aula, o professor estd sozinho. E fundamental um momento para manifestagio de
opinides e criticas construtivas, oferecendo elementos de referéncia que podem influenciar
positivamente em sua percep¢do de tarefas e perspectivas futuras de sua pratica. Nesse
sentido, evidenciamos o PIBID como espaco fundamental para repensar e renovar a pratica do
professor.

Outro aspecto que influencia a autoestima dos professores, identificado em nossa
analise, ¢ o retorno dado, por parte dos alunos das escolas, em relacdo ao trabalho realizado
pelo PIBID. Alguns alunos, desses professores, destacaram-se em avaliagdes, e afirmaram,
segundo o professor, que as tarefas desenvolvidas no PIBID influenciaram positivamente no
desempenho desses alunos. Para os professores, este retorno ¢ uma grande motivagdo para
continuar com trabalhos semelhantes ao realizado no PIBID, como pode ser lido no excerto a

seguir:

PB: Teve uma coisa para mim, que foi muito, mas muito gratificante [...] nesses
14,13 anos da OBMERP a [escola E] sempre fez. E, ano passado, a gente teve pela
primeira vez uma aluna que conseguiu mengao honrosa na segunda fase [...]. Por
mais que a aluna & excepcional, ela me falou: Professor quando eu fui fazer a
segunda fase, que é descritiva, eu lembrava das atividades do PIBID, das discussoes
que os professores faziam com a gente, das perguntas [...]. Ela falar isso para mim
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foi uma coisa assim nossa, foi supimpa [...]. Quando foi entregue o certificado de
mencdo honrosa, achei tdo bacana que ela falou que o PIBID tinha influéncia
naquilo. Muito legal isso.

Os professores compreendem que a reflexdo e outros elementos vinculados sdo

fundamentais para que possam desempenhar um bom trabalho em sua profissdo. Assim,

fazem parte da sua percepgdo de tarefas. Entretanto, nos excertos a seguir, verificamos que,

muitas vezes, os professores tém dificuldades, devido as exigéncias do contexto escolar, de

refletirem sobre sua pratica profissional.

PC: Nossa percepcao nos cobra ao final uma nota, entdo, vocé ndo consegue refletir
muito. Quando estou querendo ajudar o aluno para ele pensar, estou pensando mais
na recuperacdo, que € o que vai ser cobrado [...]. No dia a dia vocé fez aquela
atividade, opa, amanha tem outra aula, tenho que ver o que eu vou fazer agora. Vocé
nunca para ¢ vocé nao faz mais aqueles relatorios [como eram feitos no PIBID].
Assim a gente perde e ndo vé o trabalho que fez.

PB: As vezes vocé ndo consegue parar para refletir sobre o que esta fazendo, pois
sempre deu certo e vai continuar assim dando certo.

Assim, verificamos que o PIBID se tornou um espago para que os professores

pudessem discutir essas prdticas e que este ambiente proporcionado pelo PIBID, lhes trouxe

motivagdo ao trabalho, além de corroborar com sua autoestima, como pode ser lido no

excerto que segue:

PC: Nio d4 tempo para respirar. E muito rapido, é muita turma, ¢ muita coisa. Dai,
quando veio o PIBID, foi aquele folego de novo para mim, entdo com novas
perspectivas, como a questdo do Ensino Exploratério e outras coisas que foram
discutidas que eu ainda nao havia discutido. Entdo, para mim, foi muito importante
para a visdo de varias situagdes ao longo do desenvolvimento profissional.

Ao conhecerem modelos de ensino diferentes do tradicional, os professores renovam

possibilidades para seu trabalho, reconstituindo a autoimagem, além de encontrarem maneiras

de articular os conhecimentos teoricos estudados e discutidos nos encontros com as prdticas

que realizavam em sala de aula, desmistificando suas crencas. Aspectos que relatam este fator

sao mencionados nos excertos a seguir:

PC: Pratica, experiéncia de fazer em grupo, porque geralmente vocé desacredita que
eles vao fazer alguma coisa em grupo.

PB: Antes a gente falava em trabalho em grupo e ia s6 14 na frente aquele que
acertava. Ndo se pensava que aquele que errou a gente poderia puxar um gancho
aqui, vocé que fez mais ou menos, ¢ vocé que acertou. Além de vocé valorizar o
aluno, vocé tem trés possibilidades de discussdo com os alunos. E isso eu consegui
dentro do possivel tentar manter e fazer nas aulas, a questdo das esta¢des, uma ou
outra coisa eu ainda tento.
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PA: Com o PIBID, uma das coisas que eu repensei ¢ que eu levei para frente até
hoje, apesar de estar afastada da escola neste momento, mas o que eu sempre fazia
era que o momento da discussdo acontecesse, parar para pensar, ouvir o aluno.

Experiéncias profissionais dos professores corroboram para desenvolverem alguns
vicios ou crengas em suas praticas, com o passar do tempo, como o desacreditar nos trabalhos
em grupo. O PIBID rompeu com algumas dessas crencas, a partir do estudo de teorias e
colaborou com a percepg¢do de tarefa dos professores. O Professor B reconhece uma
oportunidade de valorizar as resolugdes, os pensamentos dos alunos e seus erros. Isto foi
discutido em diversos momentos no PIBID, como uma oportunidade para discussdo e
esclarecimento para toda a turma, mais especificamente relacionado ao Ensino Exploratorio
de Matematica, conforme Canavarro (2011).

Apesar das dificuldades rotineiras, os professores destacaram que mantinham em suas
aulas algumas das praticas realizadas no PIBID, revelando que suas perspectivas futuras na
pratica docente tém influéncia nas ag¢des desenvolvidas com o PIBID, como destacado por

eles nos excertos anteriores e explicitados nos que seguem:

PB: Eu ‘roubei’ de alguns uma [tarefa] de raiz quadrada, esse eu sei exatamente em
que pasta que esta e daqui umas duas semanas eu vou usar.

PC: Eu aproveitei alguns materiais de producdo do GeoGebra, tipo equagdo do
segundo grau com discriminante, algumas coisas assim.

PA: Eu percebi principalmente das fragdes, que foi assim muito rapida a
aprendizagem deles [...]. Porque no sexto ano que a gente trabalhou fragdes [com
tarefas do PIBID] eu lembro que eu cheguei em alguns topicos do contetido que eu
ndo chegaria sozinha [...], os de fragdes eu usei bastante.

Moderadora: Mas e o que tem nessas tarefas, qual o diferencial delas para que
vocés continuem utilizando?

PB: Para mim, primeiramente porque facilitou o entendimento dos alunos. E um
caos ensinar raiz quadrada, e com aquilo 14, gente! Eu lembro que eles [os
pibidianos] usaram em uma turma e depois eu levei na outra turma e pensei que eles
iam demorar a aula inteira para fazer, mas em 10 minutos eles entenderam raiz
quadrada! Entdo acho que me marcaram, teve um resultado pedagogico
surpreendente, que me surpreendeu, é pratico no arquivo do GeoGebra.

Como as tarefas propostas pelos bolsistas de ID do PIBID trouxeram bons resultados
em relacdo a aprendizagem dos alunos. Os professores modificaram sua pratica pedagogica,
propondo tarefas que exigem participagdo ativa dos alunos. E, embora admitam a
complexidade de algumas tarefas do professor, como a elaboragdo de tarefas diferenciadas,

que provoquem os alunos a pensarem, percebemos que o trabalho realizado juntamente com
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os pibidianos foi significativo aos professores, evidenciando a motiva¢do para o trabalho,

como pode ser lido no excerto a seguir:

PB: Eu refiz aquela tarefa com calculadora, com a calculadora comum e com a
calculadora do celular, para eles verem que dava resultado diferente, e questionar
por qué? Gente saiu umas coisas que eu fiquei assim! [...] Nossa, mas se eu tivesse
o PIBID aqui para sentar e discutir.

Logo ap6s o desenvolvimento de tarefas com os alunos no PIBID, ocorria uma
conversa com os bolsistas sobre como ocorreu a aula e o que poderia ser melhorado. Isto se
tornou uma pratica corriqueira para o professor, enquanto participava do PIBID. No excerto
acima o professor menciona a falta do PIBID para essas discussdes, ou seja, reconhece que a
coletividade do trabalho do professor e os momentos de reflexdo sdo importantes para a
autoimagem e autoestima profissional. “Dessa forma, os episddios sugerem que a prioriza¢ao
da dimensdo de discussdo coletiva confere ao PIBID o potencial para desenvolvimento da
autocompreensdo  profissional na articulagdo de suas diversas componentes”
(KELCHTERMANS, 2009, citado por BASNIAK ¢ ESTEVAM, 2017, p. 612). Além de
identificarmos a percep¢do de tarefas, ao reconhecerem que estes elementos fazem parte de
sua atividade docente e sdo fundamentais para a obtengdo de bons resultados futuramente.

Outro topico discutido que se mostrou relevante para o desenvolvimento de
componentes da scholarship da docéncia, como a autoestima, autoimagem e a motivagcdo
para o trabalho do professor, partiu de questionamentos relacionados a participagdo em
eventos, que oportunizaram ampliar o processo formativo, como descrevem os excertos a

seguir:

PB: E uma troca de experiéncias muito enriquecedora para a gente [...]. As vezes
uma atividade nossa, que ¢ tdo simples, para uma outra pessoa pode ser o que ela
precisava para resolver alguma coisa [...]. A gente faz aquelas coisas maravilhosas e
fica ali no cantinho, ¢ acha que ndo vale nada, mas, as vezes, para uma pessoa, ¢
megapower. E outra é a aprendizagem. Em Lages, tive que falar em publico para um
grupo que eu ainda ndo conhecia direito, ai apareceu o tal do GeoGebra, fui para um
evento do GeoGebra. Entdo, assim, participagdo em eventos do PIBID ¢ um
crescimento cultural imprescindivel.

PC: Para mim, teve alguns eventos do PIBID que me fizeram voar em relagao a
alguma coisa que eu ndo tinha percebido. Tinha uma menina apresentando 14, e eu
voei. Porque ela falava que vocé pode fazer isso, vocé pode fazer isso, pode fazer. E
eu fui voando muito em uma unica atividade. Entdo, essa troca de ideias que tem, é
bastante interessante e vocé também faz um comparativo com o que os outros
produzem e o que a gente produz.

PA: E outra coisa sobre os eventos ¢ a questdo de tirar do ninho, tanto os pibidianos
como os professores. Porque vamos e convenhamos, qual o professor que investe em
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evento? Porque querendo ou ndo, como é que vocé vai deixar aula? Como ¢é que
vocé vai se deslocar até 1a do outro lado e as vezes € caro.

Por meio das trocas de experiéncias proporcionadas pela participagdo em eventos, 0s
professores puderam auxiliar outros professores apresentando suas ideias e o resultado de seus
trabalhos, servindo como uma forma de motivar o trabalho de outros docentes, e tornar a
educacdo uma pratica coletiva. Para a Professora A, esta participagdo nos eventos permite que
o professor saia do ninho e, assim, apresente uma abertura para novos aprendizados, ou seja,
saindo de sua zona de conforto, pode encontrar novas perspectivas para sua prdtica e, dessa
forma, aprimorar suas perspectivas futuras na profissao.

Uma das satisfagdes e motivagoes profissionais do professor é perceber a evolugdo e o
crescimento dos alunos. Neste caso (excertos a seguir), os professores identificam que as
supervisdes e orientagdes aos bolsistas de ID resultaram na apresentagdo de bons trabalhos.
Como afirmam Larocca e Girardi (2011), no caso especifico da profissio docente, a
motivagdo ¢ um elemento essencial a propria razao de ser professor, vinculada a qualidade do

trabalho pedagogico, aspecto importante para a autoestima profissional.

PC: E vocé, como supervisor, vé€ o teu aluno que vocé orientou la! Vocé vé ele se
desenvolvendo e outros oooh!!! Ai vocé se sente todo, ai vocé vé o crescimento, o
que ele alcangou e aqueles toques que a gente deu [...]. Olha, legal, esta ficando
esperto, melhor que eu!

PA: Uma pratica dos professores né, de querer que o aluno sempre supere ele. Em
algum aspecto, vocé espera que os teus alunos sejam melhores do que vocé, porque
vocé esta trabalhando para isso, € a tua realiza¢ao profissional quando vocé vé que
um aluno chegou em um lugar, pensou e refletiu de certa maneira.

Ao final, foi solicitado que os professores comentassem sobre alguma situacdo
vivenciada com o PIBID que porventura ainda ndo haviam falado, ou algo que tivessem
anotado em suas folhas nos momentos iniciais da discussao.

Os professores mencionaram (excertos seguintes) episodios relacionados aos
momentos de estudos tedricos e escrita. Estes elementos devem ser presentes na vida do
professor, que também ¢ pesquisador, sendo importante que se atualize em relagdo as

tendéncias de ensino, o que é fundamental para aprimorar sua percepg¢do de tarefas.

PC: Estudar mesmo... Artigos, escrever, estudar e escrever que ¢ uma coisa que a
gente, como professor, elimina. Escrever artigo, escrever resenha, corrigir resenhas,
faz vocé mudar de perspectiva, porque escrever ¢ uma coisa € corrigir ¢ outra coisa
importante, e vocé estudar ¢ outra coisa. Entdo, nessa parte de estudo envolve a
escrita tua, a corregdo da escrita do outro que vocé tem que saber como corrigir o
outro.
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PA: Para mim, um dos pontos principais foi conhecer o ensino exploratorio [...] e a
questdo de voltar a estudar, ver coisas que vocé nao viu.

Os professores finalizam as discussdes resumindo como foi ter participado do PIBID.
Justificam o crescimento de todos, em relagdo as diversas aprendizagens decorrentes deste
processo e evidenciam a evolugdo de sua percepgdo de tarefas, enquanto docentes.

PB: E cu, hoje, resumo a minha participagdo no PIBID com uma palavra: muito
orgulho, por ser convidado, por ter participado, por ter aprendido, discutido,
crescido. Eu para mim hoje resumo que a minha participagdo em ser supervisor do
PIBID ¢é um orgulho, muito orgulho de ter participado [...Jo PIBID foi um momento
assim de vamos falar, vamos discutir, vamos crescer, vamos ver, me abriu, me deu

um monte de sinalzinho assim de alerta de uma pratica conservadora, arcaica,
fechada.

PC: Nio que ainda ndo tenha raiz nisso, existe raiz, existe, eu sou uma que eu tenho
muita raiz.

PB: Sim, mas a gente tem a abertura de perceber certas coisas né Professora C?

E importante o reconhecimento dos professores em relagao as suas praticas anteriores

e a necessidade de mudanga, o que evidencia uma alteracdo em sua autoimagem. Dessa

maneira, conseguimos identificar a evolu¢do dos participantes devido ao envolvimento e

abertura que apresentam frente as novas possibilidades de atuacdo. No excerto a seguir, a
Professora C justifica os resultados do programa:

PC: O fator que se desenvolveu esse trabalho ¢ porque todos foram extremamente

responsaveis, uma conexdo de estamos aqui para desenvolver algo, crescer juntos.

[...] ndo é um que muda. Ou acontece a mudanga em todos ou ndo acontece [...] € a

mudanga ¢é estar aberto, tanto é que os académicos se desenvolveram, os professores

supervisores se desenvolveram, os professores orientadores do projeto se

desenvolveram, por qué? Por uma Uinica palavrinha: abertura, se nao tivesse abertura
o trabalho ndo ia se desenvolver.

Esta abertura mencionada pela Professora C descreve a vulnerabilidade citada por
Oliveira e Cyrino (2011), que € caracterizada por estar acessivel a mudancas e reformulagdes
sobre determinados pensamentos e comportamentos, possibilitando suspender por alguns
instantes suas certezas e convicgdes. Neste caso, fez com que os professores questionassem a
si proprios sobre suas percepcdes em relagdo a aspectos da educacdo e do ambiente de ensino.
E, por estarem expostos e apresentarem essa abertura, conseguiram notar esta necessidade de

mudanga e alterar seus pontos de vista.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com as analises realizadas, identificamos a¢des desenvolvidas com o PIBID que
foram fundamentais para o desenvolvimento de aspectos da scholarship da docéncia, em
relacdo ao desenvolvimento do conhecimento profissional dos professores supervisores.

Retomando os elementos principais elencados no Quadro 2, discutidos pelos
professores, no grupo focal, verificamos que a participagdo no PIBID agregou contribui¢des
aos professores em relacdo ao desenvolvimento do conhecimento profissional. As falas dos
professores destacaram que as reunides semanais realizadas no subprojeto foram essenciais
para promover reflexdes, trocas de ideias (autoestima), estudo de diferentes metodologias
(conhecimento) e discussdes sobre os porqués de certos algoritmos (percepgdo de tarefas),
que foram fundamentais para compreender a necessidade de mudanga na atua¢do docente,
influenciando no desenvolvimento do conhecimento profissional dos professores.

Os professores ainda destacaram o PIBID como espacgo essencial para repensarem suas
concepgdes e praticas, um momento para sairem da correria do dia a dia e refletirem sobre
suas experiéncias e acdes, reconhecendo que os momentos de discussdes e reflexdes
(autoimagem e autoestima) sao fundamentais.

A participagdo em eventos proporcionados pelo PIBID também agregou crescimento
cultural aos professores, que relataram sobre a sua satisfagdo pessoal vivenciada nestes
momentos, gracas a elogios, comentarios sobre suas praticas (autoestima € autoimagem) €
retorno por parte dos bolsistas de ID, por meio das apresentacdes de trabalhos, que
evidenciaram as contribui¢des das orientagdes fornecidas pelos professores supervisores
(motivagdo do trabalho). A participagdo em eventos possibilitou conhecerem novas ideias,
novas perspectivas e trabalhos de outros professores, motivando suas futuras praticas
alterando a visdo sobre a percepgdo de tarefas dos professores e as perspectivas de futuro em
relacdo a profissdo.

Salientamos também os retornos que os professores recebem dos alunos da Educagao
Basica em relagdo ao trabalho desenvolvido com o PIBID, como, por exemplo, quanto a
prova da OBMEP ou quanto as evolugdes na aprendizagem dos alunos percebidas em sala de
aula pelos professores regentes (autoestima e motivagdo do trabalho), que revelou que o
professor identificou resultados positivos de seu trabalho.

Os professores também (re)utilizam e adaptam algumas tarefas realizadas pelos
bolsistas de iniciagdo a docéncia em suas aulas, o que reforca a percep¢do de tarefas do

professor.
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Pelo estudo e discussdes sobre o Ensino Exploratorio de Matematica e outras
tendéncias de ensino, alguns aspectos presentes na feoria possibilitaram o desenvolvimento de
sua pratica, modificando algumas concepgoes e desmistificando crengas.

Além disso, os professores destacaram a importancia da abertura apresentada por
todos os bolsistas, que possibilitou o desenvolvimento do trabalho e, consequentemente, a
efetivacdo de suas contribuigdes. A partir disso, consideramos que o PIBID, além de espago
de formagdo inicial, contribui para a ressignificacdo da pratica e do desenvolvimento do
conhecimento profissional dos professores que atuam como supervisores no PIBID.

Considerando as atuais condi¢des de trabalho dos docentes, como o pouco tempo para
planejamento de aulas e turmas superlotadas, que foram -citados pelos professores
supervisores participantes desta pesquisa, ¢ de extrema importancia que tenham oportunidade
de formagdo continuada de qualidade, além de sua formagdo inicial. A participacdo dos
professores, como supervisores no PIBID, agrega contribui¢gdes que enriquecem seu processo
formativo. Neste espaco, os professores discutem com os demais envolvidos no subprojeto
possibilidades para melhorar a pratica pedagdgica docente, bem como podem construir
alternativas para resolver problemas encontrados no ambiente de ensino.

Assim, a atuacdo no PIBID, dos professores como supervisores, deve ser reconhecida
como uma importante politica de formagdo continuada de professores, porque possibilita a
articulagdo teoria-pratica, uma vez que discute rotineiramente questdes da pratica a partir da
teoria e vice-versa, questdes teoricas a partir da pratica e, dessa forma, apresenta potencial
maior do que os documentos que regulam o programa revelam.

Portanto, é essencial reconhecer e efetivar os resultados e contribuicoes deste
programa como uma importante politica de formagdo continuada explicitando o potencial do
PIBID, tanto para as escolas quanto para os professores da Educacdo Bésica, os alunos e os

académicos na formagao inicial, aproximando todos os envolvidos no processo educacional.
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