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adequadamente” as roturas e desequilibrios estruturais causa-
dos pelo divércio ou pelo desquite.

Estas consideragées, fundadas em materiais disponiveis na
teoria e na pesquisa sociolégicas, levam-nos a rejeitar a hipé-
tese funcionalista clissica de uma simples pauta de ajustamen-
to entre o sistema industrial moderno e a familia conjugal iso-
lada, dado que tratamos com varidveis que sio, a0 nosso ver,
independentes ainda que profundamente interrelacionadas.

As relacdes entre a esfera institucional econdmico-ocupa-
cional e a esfera familiar se explicam, e todo o objetivo de nos-
so trabalho foi mostrar éste fato, através de fatdres multiplos
de natureza sécio-cultural e psicolégica extremamente comple-
xa, posi¢io esta mais compativel com o cardter mesmo da re-
lagdo, problema que esperamos examinar em artigo futuro.

Alguns aspectos sobre a educacio
na Califérnia

ITAMAR DE ABREU VASCONCELOS

I — Introdugdo:

Em outubro e novembro de 1969, gracas a uma bdlsa con-
cedida pela USAID, participamos de um programa de treina-
mento em administragdo escolar, como integrante de um grupo
de 13 brasileiros que foram observar a educacio na Califérnia.
Todos os participantes estavam ligados ao ensino médio, como
membros de Conselhos Estaduais de Educagdo, Diretores de De-
partamentos de Educacio Média ou de Escolas Secundarias,
pesquisadores e planejadores educacionais.

Désse modo o programa enfatizou o estudo da High School,
promovendo semindrios sdbre varios aspectos dessa instituicdo e
visitas minuciosas a diversas escolas. No presente informe ten-
taremos transmitir algumas observacdes feitas durante o cita-
do treinamento.

II — O Sistema Escolar da Califérnia:

Nos Estados Unidos a organizacdo do ensino é completa-
mente descentralizada. Cada um dos 50 Estados da Federagio
é livre para manter seus planos de administragdo escolar.

Existe, no entanto, pontos de semelhanca na organizagdo es-
colar adotada pelos varios Estados.

Entre os pontos comuns, podemos citar: a obediéneia a
lei que estipula os direitos civis; o financiamento do Govérno
Federal, na ordem de 8% da receita da Unido, para custear
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os programas especiais de educacdo; os tipos de escolas exis-
tentes, etc.

O Sistema Escolar da Califérnia tem no Departamento Es-

tadual de Educagdo o seu érgio estatal especifico.
O Departamento € dirigido por um Superintendente eleito

para um mandato de quatro anos e conta com 500 técnicos de
educacdo. Dentro do Departamento funciona, também, seis Su-

perintendentes Associados.

Os Superintendentes Associados sdo nomeados pelo Supe-
rintendente Geral, com a aprovagio do Conselho Estadual de

Educacio (Board).

O Board (Conselho Estadual de Educacdo) é composto de
9 membros nomeados pelo Governador e escolhidos entre pes-
soas de vdrias profissoes e que tenham prestigio dentro da Co-

munidade.

A funcdo do Board é estabelecer normas e regulamentos
com a finalidade de cumprir as leis sdbre educacdo, emanadas

do legislativo (Assembly).

Cabe ao Departamento de Educagdo obedecer as determi-
nacoes legais que emanam de trés fontes: a Constituicdo, o le-

gislativo e o Board.

Sendo os membros do Board nomeados pelo Governador e
o Superintendente eleito, &ste nio pode ser dispensado por a-
quéle, razdo por que muitos acham que o sistema ndo funciona
bem e seria ideal que o Superintendente fdsse uma pessoa de
confianca do Board. Déste modo, pretende-se que de futuro o
Superintendente seja escolhido pelo Board e isto ji estd acon-

tecendo em alguns Estados.

O Superintendente ndo precisa ter qualificacdo especial.
As fnicas exigéncias legais é que seja cidaddo californiano e

maior de 21 anos. Estas sdo também as exigéncias para os mem-

bros do Board.

O Superintendente pode néo ser do mesmo partido do Go-
vernador, mas sempre existe uma combinacdo — o Superinten-
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Os.membros do Conselho sio nomeados para um manda-
to de seis anos, sendo os Conselheiros renovados, periodicamen-
te. Em caso de rentincia ou morte é nomeado outro memb
para completar o mandato. i

Os Superintendentes Associ irig . ivi
soes do De§artamento, que ségcilzd;fﬂjil;;;:'m D?;i g'laltlides i
O g : sdo de Instru-
ga’o.comp.u?eildendo os programas de ensino elementar e secun-
d31:10§ Divisdo de Administraciao Escolar, que tem a funcido de
assislir os Condados e os Distritos, fazendo planejamento para
edificios, programas de fornecimento de livros e de textos, etc.
Preocupa-se com o financiamento da educagdo. Na Califémia
os programas escolares sio financiados pelo Distrito que entra
com 659, e pelo Estado que financia os 35% restantes. Divi-
sdo.de Educacdo de Excepcionais: encarrega-se da educagéo de
(’ieflcientes fisicos, retardados, super-dotados, etc. Sendo uma
drea que requer recursos especiais o Estado entra com a sua
ajuda, uma vez que as dotagdes dos Distritos ndo sdo suficien-
tes; Diviséo de Administracdo do Pessoal: Tem a funcio de di-
rigir o pessoal docente, qualificacdo de professores, etc. A qua-
lificacdo dos professores depende do Board, que estabelece as
respectivas normas; Divisdo de Programas Especiais de Edu-
cacdo para Classes Desfavorecidas: vista & educagio de negros
chlcf'mos (sdo assim chamados os descendentes de Mexicanos),
e criangas de familias pobres que vivem nas favelas. As verbas
sdo federais (os 8% ja mencionados); Divisdo de Bibliotecas:
o Chefe desta Divisio ndo é escolhido pelo Superintendente t;,
sim pelo Governador. No entanto sob o ponto de vista adminis-
trativo faz parte do Departamento, embora tenha uma certa in-
dependéncia técnica. A sua fungdo é controlar uma grande réde
de bibliotecas, espalhadas por todo o Estado.

Atualmente, hd um projeto para modificar a estrutura d
Departamento de Educacdo, substituindo as divisdes mencio "
das por apenas duas — uma abrangendo instrucdo, edu i
complementar e programas especiais para classes d,esfa Ca.&‘a'O
das e a outra divisio ficard com a administragio (firrgrllzic;-
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mento, pessoal, etc.). A reforma ainda nao foi implantada por
falta de dotacdo, uma vez que o legislativo vem recusando a

verba necessaria.

Na Califérnia o Estado esti dividido em 58 Condados que,
por sua vez, se dividem em 1.100 Distritos Escolares.

Em cada Distrito existe um Board eleito pelo povo.

Alguns Distritos administram escolas elementares, outros
escolas secundarias, outros Junior Colleges. Existem, também,
os Distritos Unificados abrangendo escolas elementares e mé-
dias e, em alguns casos, Junior Colleges.

O Distrito de San Diego, por exemplo, é unificado dirigin-
do 120 escolas elementares, 30 secundarias e 3 Junior Colle-
ges. O Distrito abrange, aproximadamente, 140 mil alunos e

5 mil professores.

Nio é um tipo comum, uma vez que os Junior Colleges
estdo ficando em Distritos Especiais, existindo cérca de 70, as-
sim organizados, na Califérnia.

O Board do Distrito é composto de 5 membros eleitos para
4 anos e nomeia o Superintendente dos Distritos, os Diretores
(Principais) — de Escolas e os professores.

Constitui o Board, dentro do Distrito, o poder executivo
na area da educacdo. Pode fazer taxacdo de impostos para fins

educacionais.

Os Distritos sdo criados por lei estadual e, em certos casoz.
um Distrito pode ser agregado a outro.

Assistimos, em San Diego, a uma sessdo do Board Distri-
tal, num amplo auditério, com vérias pessoas presentes para ou-
vir a discussio de assuntos de interésse para a educagdo. Num
plano elevado estavam sentados os Conselheiros, cabendo a Pre-
sidéncia a um negro. A reunifio comegou com uma espécie de
juramento & bandeira. Todos os membros do Board levantaram-
se e com a mio no coracdo e os olhos voltados para a bandeira
disseram, sob o comando do presidente, palavras patridticas.

@
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Dep01s.o presidente, os Conselheiros e as pessoas que estavam
1o auditério, contritos e de olhos fechados, invocaram Deus. pe
dindo que Ele iluminasse o Board para que tédas as deci,sges
(tior(riladas fossem acertadas e ditadas em beneficio da Comuni
ade. Depois dessas cerimoénias iniciar -

: claram-se os ftr ;
g abalhos nor-

III — O Ensino Secunddrio:

A escola média nos EE. UU. &
. - N : . € representada 1 1
School e estd incluida na obrigatoriedade da educa éiI())e ; ng}f
dos 6 aos 16 anos. ¢ao, que vai

A High i .
o 1609'zg School teve origem na Grammar School, instalada

No entanto, atualmente, é muito diferente do modaly j
glés, transplantado naquele ano. Da escola seletiva cléo'm.
influenciada pelo sistema medieval (trivium e quz;dri )
transformou-se numa institui¢gdo completamente diferen:’;umd)’
modélo europeu. Sua preocupacgdo principal é ser um cent '0
de formagdo democritica, uma escola para todos. o

A escola secunddria americana nio representa um modsa
lo 1mposto pelo gqverno central, uma vez que sendo o Sistema
Escolar descentralizado, estd sob o contrdle dos distritos

No entanto, a cultura, alguns educadores de prestigio na-
cional e grupos de pressdo contribuiram para criar um tipo bem
caracterizado de estabelecimento de ensino médio — a High
School, com os seus ciclos (Junior e Senior), a sua flexibilida-
de curricular, o seu cardter de escola geral atendendo, demo-
craticamente, a todos os adolescentes do pais.

Registraremos, aqui, alguns aspectos relativos a High
School, conforme observamos em San Diego.

A organizagdo do curriculo sofre as seguintes influéncias:

a) da Universidade da Califérnia, que é um grande cen.
tro universitario de Ambito estadual. Os requisitos para admis-
sd0 nos cursos universitirios interferem na organizacio curri.
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cular. A Universidade exige preparo em: matematica, inglés,
histéria, ciéncias, lingua estrangeira e cursos eletivos. Usando
a Universidade critérios seletivos, somente 12,5% dos concluin-
tes da High School conseguem ingressar na mesma. Os demais
procuram outras escolas universitarias. Déste modo, existe uma
preocupacdo constante de tornar mais completo o curriculo da

escola secunddria;

b) do cédigo estadual de educagio, que exige inglés, his-
téria, matemdtica, ciéncias e educagdo fisica;

¢) trés érgdos estaduais — “State Board of Education”,
“State Departament of Education” e “State Curriculum Com-
mission” também sdo importantes para o desenvolvimento do
curriculo. O primeiro dita normas politicas, o segundo normas
de administracdo e supervisio em obediéncia ao State Board
e a “State Curriculum.Commission”, organiza grupos especia-
lizados para estudar problemas especificos de determinadas
4reas. Estes grupos trabalham durante 3, 4 ou 5 anos e apresen-
tam recomendacées 2 Comissdo e do Board e, depois de apro-
vadas, estas recomendagdes vdo influenciar os livros didaticos

e o treinamento de professores;

d) o Board local também influencia na organizagdo do
curriculo. Muitas adaptagdes especiais sdo feitas em nivel lo-
cal e programas especiais de educacéo vocacional, para os que
apresentam dificuldades fisicas, sdo organizados pelos distritos.

O curriculo da High School é muito flexivel e a formagéo
profissional é feita dentro do estabelecimento, uma vez que o
sistema é multicurricular e ndo multipartido, como no caso bra-

sileiro. .
A High School tem os seguintes propositos:

a) educagdo geral para todos;
b) preparacgio para educagio mais elevada;
c¢) programas de formagédo profissional.

Além das disciplinas académicas, a escola ministra edu-
cacdo moral e civica, seguranga contra incéndios e educagdo fi-
sica. Sdo promovidas conferéncias contra o fumo, narcéticos,
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etc. A formacdo religiosa ndo pode ser ministrada dentro da
escola. O treinamento militar pode ser desenvolvido, estando a
cargo de uma organizacio militar o SROTC (reserva do exér-
cito), que inicia a formacdo nesta drea.

As escolas secundérias que visitamos nos deram o6tima im-
pressdo pela organizacdo e disciplina.

Um aspecto que queremos assinalar é a simplicidade das
instalagdes. Em San Diego, em virtude da mobilidade da po-
pulacdo, registrada em determinados bairros, existem salas de
aulas desmontdveis que podem ser transportadas de uma esco-
la para outra, em fungdo da matricula.

Todos os estudantes sio obrigados a um semestre de ini-
ciagdo profissional no 7° grau (12 série). Os rapazes fazem
“Artes Industriais” e as mocas “Educagdo para o Lar”. Um
programa “Cooperative” (o aluno trabalha pela manhd e es-
tuda & tarde) esti sendo desenvolvido. Neste caso as atividades
realizadas pelo estudante fornecem créditos que valem como
formacdo profissional.

Sdo os seguintes os programas oferecidos comumente pela
High School: Curso preparatério (académico), cuja taxa de

matricula atinge cérca de 30%, educagdo geral (académico
mas ndo cléssico) com 20%, industrial com 30%, comercial

com 10% e agricultura com 10%.

Nem tédas as escolas oferecem todos os programas men-
cionados.

Os alunos escolhem o programa no inicio do Curso (7°
grau) mas podem mudar de um para outro, em qualquer grau

(série).
Ao terminar qualquer Seccdo da High School o estudante

pode ingressar no ensino superior, uma vez que no College (dois
anos de educacdio geral) completard os estudos académicos ne-

cessdrios ao ensino universitario.

No que se refere a Orientagio Educacional (Guidance),

de acordo com a conferéncia que nos foi ministrada e as ob-

| RS
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servacoes que fizemos, é realizada nas escolas secundirias da
Califérnia, desenvolvendo-se programas regulares a cargo dos
Professores, Orientadores e Diretores. O professor é considera-
do a pessoa mais importante na Orientagdo, pois é “quem mais
conhece e pode ajudar o aluno”.

O Orientador pode ser também professor.

Nem todos os Orientadores tém Curso especial, mas os
Chefes de Servico, o Orientador do Distrito, o encarregado da
Orientacdo Profissional e outros especialistas na drea da Gui-
dance possuem cursos de formagdo com o total de 30 a 40 cré-
ditos, em nivel universitario.

O ntimero de Orientadores é insuficiente, razio por que,
nas escolas de San Diego, comumente um Orientador fica res-
ponsavel por 400 ou mais alunos.

Na “Clairemont High School”, por exemplo, informaram-
nos que alguns alunos s6 podem ser atendidos, pelo S. O. E.,
duas vézes por ano.

Na sede do Distrito Escolar de San Diego existe um Centro
de Orientacdo para atender casos especiais e ministrar assistén-
cia aos Orientadores das escolas, contando com pessoal espe-
cializado, incluindo Psicologia, Guidance Clinics, Terapeuta e
Orientador Profissional.

Um aspecto interessante é a ndo existéncia de Médico e
Dentista nas escolas. Informaram-nos que os estudantes sdo a-
tendidos pelos Servigos de Satide da Comunidade.

Nas escolas, no méximo, funciona uma Enfermeira, para
atender curativos urgentes e auxiliar no programa de educa-
cdo sanitdria.

Os livros escolares sido fornecidos pelo Distrito, através das
escolas e no fim do periodo letivo siio devolvidos pelos estudan-
tes, a fim de que possam ser atendidos os alunos do ano se-

guinte.

e
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Os estudantes da High School, ao contrario de certos gru-
pos de universitirios que se vestem como “hippies”, apresentam-
se com roupas simples e bem cuidadas (nos EE. UU. ndo se
usa fardamento escolar). Sdo calmos, alegres e atenciosos com
os visitantes.

’

A disciplina ndo é rigida, mas os regulamentos sdo rigo-
rosamente cumpridos

O uso do fumo é proibido para todos os estudantes dentro
da escola e os professores e administradores ndo podem fumar
na presenca dos alunos.

No que se refere aos procedimentos didaticos utilizados,
notamos uma preocupagdo muito grande pela “instrugdo pro-
gramada”, visando um maior atendimento as diferengas indi-
viduais. No entanto, o material padronizado que estd sendo pre-
parado para &sse tipo de ensino é ainda muito caro.

Nas atividades de formacgdo profissional, estio incluindo
trabalhos muito priticos como o treinamento oferecido aos es-
tudantes em postos de gasolina.

O horério tradicional da High School abrange sete horas
di4rias, perfazendo 35 horas semanais.

Atualmente, nas escolas que tém programas experimentais,
o horério escolar é organizado em mdédulos. Um médulo tem a
duracio de 20 a 30 minutos. Désse modo é possivel tornar o
horério escolar mais flexivel, com atividades gerais e ativida-
des especiais visando alunos deficientes ou interésses indivi-
duais. O sistema exige maior niimero de professores e pessoal
docente mais especializado.

IV — O Junior College:

E uma institui¢do tipicamente americana.
O Junior College tem trés objetivos:

a) ministrar educagdo geral correspondente aos dms pri-
meiros anos do bacharelado,
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b) formar profissionais em cursos de curta duragio;

c¢) proporcionar estudos variados abertos a pessoas inte-
ressadas.

No primeiro caso o Junior College fornece créditos uni-
versitarios para a Universidade. Na segunda alternativa, além
de formar o técnico, fornece, também, créditos para o ensino
superior e na terceira hipdtese o Junior fica a disposicdo da
Comunidade para um amplo programa educacional.

Na Califérnia o Estado mantém cérca de 30 Junior Colle-
ges, sendo trés em San Diego. Visitamos, detalhadamente, dois
désses estabelecimentos: o “San Diego Junior College” e o

29

“Grossmont Junior College™.

No “San Diego” o “Dedo para educagdo vocacional” faz
uma exposicdo sobre a organizacdo da escola que “representa
um esforco da comunidade e uma resposta is necessidades da
mesma, no que diz respeito a educacdo”. O estabelecimento tem
um amplo programa de formagao profissional, com énfase nas
dreas do comércio e administracgéo.

Os cursos sio organizados em funcdo das oportunidades

profissionais oferecidas e a uma equipe (composta de repre-
centantes dos sindicatos das industrias e do College) cabe o
planejamento visando um treinamento objetivo em fungdo dos

empregos disponiveis.

O projeto, depois de organizado pela equipe, é apresenta-
da ao Board, para a devida aprovagio.

Depois de aprovado pelo Board o projeto volta ao “Com-
mittee” (equipe) para detalhar o programa.

No Board Distrital existem representantes do ensino pro-
fissional, em nivel de Junior College, para apreciar os progra-
mas apresentados pelos “Committees”, aprovando os detalhes

relativos a pessoal, dotacdes, ‘material, etc.

O Board examina o programa duas vézes: o projeto ini-
cial e, depois, o projeto ja detalhado.
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Depois da etapa do planejamento a equipe passa a fazer
o acompanhamento do projeto ja em execucdo, verificando se
tudo estd se desenvolvendo de acdrdo com os interésses e as
necessidades da Comunidade.

Depois de concluido o programa o “Committee” verifica
se o pessoal foi, realmente, colocado no trabalho e se o esforgo
realizado foi valido. Como decorréncia desta avaliagdo final
o programa pode ser modificado, eliminado ou substituido por
outro.

Existem cursos profissionais noturnos, em nivel de Junior
College, destinados a estudantes que ja trabalham e estio me-
lhorando os seus conhecimentos.

O aluno do Junior College pode tirar, ao mesmo tempo,
créditos nas areas académicas e profissionais, ficando, assim,
apto a continuar os estudos na Universidade e os cursos estrita-
mente profissionais também podem fornecer créditos para cur-
sos de formacdo técnica de cardter universitdrio. '

O Junior College pode, ainda, atender estudantes que nio
concluiram a High School, que desejam tomar cursos profissio-
nais visando um emprégo.

Visitamos no “San Diego Junior College” as Secgdes de
Mecanica de automével, Embelezamento Feminino, Secretaria-
do, Comércio, Solda, Construcdo de Avides, Teatro, Refrigera-
¢do, Confecgdes, Eletronica e Enfermagem.

A escola conta 2.400 alunos, sendo que 2/3 estdo fazendo
apenas a parte profissional.

Todas as grandes industrias da regido tém contribuido com
equipamentos e ajuda para desenvolver os programas de trei-
namento profissional mantidos pelo estabelecimento. Os equi-
pamentos sdo comprados, comumente, POI Pregos médicos, com
reservas oferecidas pelo Govérno Central.

O College usa, também, oficinas de indtstrias e laborato-
rios de outras instituigoes.
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O “Grossmont Junior College” é um Colégio comunitirio
com estrutura semelhante ao “San Diego Junior College”.

O “Dedo para treinamento profissional”” explicou que os co-
légios comunitirios surgiram na Califérnia ha 50 anos.

O “Grossmont” foi inicialmente uma “High School”. Iista
hoje muito bem instalado e conta com cérca de 1.600 alunos.

O Dedo esclareceu que os alunos do seu College registram
os seguintes interésses ao iniciarem o curso: cérca de 60 ou
709, desejam continuar os estudos universitdrios, mas, na rea-
lidade, somente 209, dos concluintes do “Grossmont” tém in-
gressado na Universidade; 30% vdo trabalhar e 40% registram
uma destinacdo variada e muitos entre éstes tiram cursos para
satisfacdo pessoal.

Os que ingressam na Universidade e os que vdo trabalhar
sio acompanhados pelo College. Os que estdo trabalhando, a-
nualmente, no més de agdsto enviam uma ficha sébre a sua si-
tuacdo profissional, anotando os problemas que estido encon-
trando, a fim de que a escola possa fazer uma avaliacdo do seu
ensino. O “follow up” tem assim um objetivo pratico, para o

programa escolar.

O “Grossmont”, seguindo uma praxe adotada pelos “Ju-
nior Colleges” da Califérnia, aceita para cursos terminais de
natureza profissional, estudantes que ndo concluiram a High

School.

|

Observamos na referida escola um grupo de alunos que
estd realizando um programa especial de educacéo geral. Tra-
ta-se de uma experiéncia bastante revolucioniria abrangendo
40 créditos (10 por semestre) em dois anos de estudo. O pro-
grama compreende Inglés, Psicologia, Sociologia, Histéria e ou-
tras 4reas de Ciéncias Sociais. A apresentacio da matéria é
feita de modo informal, nio havendo um programa pré-deter-
minado. Seis professores e 180 alunos estdo nesta experiéncia
cuja finalidade ¢ tentar uma integragdo na aprendizagem das
Ciéncias Sociais, em nivel universitirio e tem o titulo de “In-
ter-Disciplinary Education Approach”. A idéia foi langada por

AN
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um dos Vice-Presidentes do College e tem encontrado resistén-
cia dos educadores mais tradicionais. Os assuntos estudados sio
centralizados nos interésses dos alunos e através de temas como
“a Guerra do Vietnd”, “a repressio sexual”, “alienacdo”, etc.,
sdo feitos estudos de historia, psicologia, sociologia, politica e
outros correlatos. ‘

Os alunos sdo divididos, para discussdo, em grupos de 30.
Pela manhi sdo levantados os temas e a tarde os grupos estu-
dam os diversos aspectos dos problemas sugeridos. Tanto os
dois professores que estavam dirigindo grupos de estudo. como
os alunos componentes dos mesmos apresentavam-se vestidos de
modo muito estranho, lembrando os “hippies” que vimos em
varios pontos da Califérnia — sujos, descalcos, barbados. Na
sala de reunides muitos déles estavam sentados no chdo e uns
trés deitados num tapete. Havia, assim, um contraste muito
grande no comportamento dos participantes do “Inter-Discipli-
nary Education Approach” com a maneira de se conduzir dos
estudantes dos cursos comuns, desenvolvidos pelo “Grossmont
Junior College”.

V — As Escolas de Continuacao:

Sao estabelecimentos destinados a estudantes com proble-
mas especiais.

Dentro dessa classificagdo existem vérios tipos, desde es-
colas para delinquentes juvenis até as que acolhem alunos que
tém dificuldades de aprendizagem ou que se atrasaram nos es-
tudos.

Visitamos algumas ‘“escolas de continuagdo” na Califér-
nia.

O “Rancho del Campo High School” ¢ um educandario
localizado em plena zona rural e destina-se a delinquentes ju-
venis. Foi criado pelo Condado com a finalidade de atender
rapazes que tém problemas com a Justica. A escola estd apa-
relhada para ministrar educagio geral na linha da que é ofe-
recida pela High School. Recebe apenas 100 alunos, todos in-
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ternos, uma vez que sio delinquentes em regime de recupera-
cdo, na faixa etdria compreendida entre 14 e 17 anos. Os pro-
fessbres tém tempo integral e, além das disciplinas comuns do
ensino secundério, sio ministradas aulas de orientagdo para a
vida em sociedade. Todos os Condados da Califérnia tém es-
colas désse tipo e quando o Condado é pobre faz um convénio
com outro que ji mantém escola déste tipo, para receber os
alunos que tenham problemas idénticos.

Em San Diego estivemos em duas escolas de continuagdo
muito diferentes do “Rancho del Campo”, uma vez que tém o
objetivo de completar a educacdo de estudantes que apresen-
tam deficiéncia.

A “E. R. Snyder Continuation High School” tem a finali-
dade de recuperar alunos com problemas especiais. Todo en-
sino é ministrado & base do estudo dirigido. Educacdo Geral e
Atividades Profissionais sdo oferecidas pela escola, que tem, em
média, 12 alunos por classe. A sala de recuperacdo para defi-
cientes em leitura tem uma aparelhagem completa. Instrumen-
tos para registrar a velocidade da leitura e para testar a capa-
cidade do aluno. O aluno vai lendo e ouvindo num fone espe-
cial ao mesmo tempo. Os Professores e Orientadores Educacio-
nais tém tempo integral e um psicélogo do Centro Distrital vi-
sita a escola uma vez por semana.

Outra “Escola de Continuacgdo” visitada pelo grupo de
brasileiros tinha um programa bem diferente. Atendia alunos
que se atrasaram na escola regular por motivo de casamento,
emprégo, viagem, problemas familiares, falta de ajustamento
ao curriculo, perderam a matricula na escola regular, desejam
reforcar os estudos feitos tirando créditos adicionais ou por
que estio atrasados de acbrdo com a faixa etdria.

O aluno faz uma espécie de contrato com a escola, estipu-
lando-se as obrigacdes das duas partes. Assemelha-se a um pla-
no de curso individual. A escola ministra o ensino através de
uma espécie de ‘“‘estudo dirigido”. O interessante é que os ra-
pazes estudam num turno e as mdgas no outro, fugindo assim
a regra comum as escolas americanas, que mantém a coeduca-

ALGUNs AsPEcTOs SOBRE A Epucacgio, Etc. 109

¢do. A separagio, segundo a informacdo do Diretor, prende-se
ao fato da escola ter iniciado as suas atividades atendendo ape-
nas ao sexo masculino.

A escola também tem um corpo docente dividido por sexo
— as mocas sdo atendidas por professoras e os rapazes por pro-
fessores. Explicaram que o sistema resultou de observagoes
feitas, demonstrando que hd um melhor entrosamento désse
modo, uma vez que os estudantes do sexo masculino ndo rece-
biam bem a dire¢do das professoras.

Os alunos sido encaminhados por 8 escolas publicas, loca-
lizadas na 4rea, ou essas diretamente, sio procuradas pelos es-
tudantes. Os edificios sdo muito simples, compreendendo pa-
vilhoes de madeira e o contetido dos cursos oferecidos corres-
pondem a Senior e aos tltimos graus da Junior High School.

Funcionam, na escola, Conselheiros com tempo integral e
o “follow up” vem sendo realizado, para verificar os resulta-
dos que os ex-alunos vém obtendo no College.

Tipo especial de “escolas de continuagio” sdo as chama-
das “escolas de adultos”, destinadas a estudantes que ja ultra-
passaram a faixa da adolescéncia. Tém o objetivo de fornecer
créditos para o ensino secunddrio, ministrar instrucéo geral de-
sinteressada, promover cursos profissionais (mecanica, comér-
cio, artesanato, artes, economia doméstica, etc.) ou a simples
finalidade de “hcby” (fotografia, pintura, misica, etc.). Em
San Diego funcionam 7 escolas de adultos e a que visitamos ti-
nha uma frequéncia didria de 1.200 alunos e seguia a filosofia
geral das escolas de adultos — ensino prético e objetivo. Os
estudantes mais idosos tinham, aproximadamente, 80 anos. En-
tre os cursos oferecidos estava o de ‘“‘americanizacdo” com a
finalidade de integrar os estrangeiros e prepard-los para a na-

turalizagao.
VI — O Professor Secundirio:
a)~ Formacao:

Na Califérnia o professor do ensino médio é preparado
em nivel universitario.
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O preparo abrange formacdo basica (bacharelado) feita
em 4 anos, com um total de 124 créditos. E interessante lem-
brar que 1 crédito representa 1 hora de aula teérica ou 3 ho-
ras de laboratério, semanalmente, durante 1 semestre.

Os 124 créditos do bacharelado estio assim distribuidos:
45 de “educacdo geral”, 45 do “Major” (disciplina mais estu-
dada), 24 do “Minor” (disciplina estudada em segundo lugar)
e 10 créditos de matérias eletivas.

Os 45 créditos de “educacdo geral” podem ser tirados no
Junior College ou na Universidade. O estudante deve escolher
disciplinas em 4 das 6 4reas oferecidas (Humanidades, Cién-
cias Sociais, Ciéncias Naturais, Matematica, Belas Artes e Lin-

guas).
A finalidade é fornecer preparo bisico ao futuro mestre,

uma vez que a High School pode ser concluida sem um bom
lastro de cultura geral.

O “major” constitui o estudo na drea principal escolhida.

Por exemplo, o professor de matematica deve ter 45 cré-
ditos nesta especialidade, enquanto o “minor” representa a se-
gunda drea de especializagdo.

O professor de ensino médio pode qualificar-se em duas
disciplinas, de ac6rdo com o seu “major” e o seu “minor”.

A combinacio é bastante livre, podendo o professor pre-
parar-se em areas bastantes diversas. Por exemplo: matemati-

ca e educacdo fisica, biologia e inglés.

Os 10 créditos eletivos tornam o curriculo flexivel, possibi-
litando o atendimento aos interésses pessoais.

Apés o bacharelado que, no caso do candidato a professor,
deve incluir também uma fundamentac¢io pedagdgica, a qualifi-
cacio para o magistério serd completada com a formacao espe-
cifica na drea da educacio. Esta formagdo especifica varia de
Universidade para Universidade, exigindo-se, oficialmente, na
Califérnia, no minimo 15 créditos.

'f( 'w}l‘.
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Em San Diego, o preparo para o magistério do ensino mé-
dio compreende 2 semestres, apds o bacharelado, exigindo-se os
seguintes créditos: no 1° semestre: 4 de Fundamentos Sociais
da Educacdo, 5 de Fundamentos Psicolégicos da Educacdo, Ob-
servagdo e Participagdo — 2 créditos; Eletivas (“Major” em
post-graduacdo) — 3 a 6 créditos e Pritica de Ensino — cujos
créditos sdo em ndimero varidvel, devendo completar o total
exigido para a qualificagio pedagégica.

Para a Préatica de Ensino o esquema é assim, flexivel e
feita no “Major” ou no “Minor™. Isto é, a pratica docente po-
de ser apenas na disciplina principal ou na secundaria. Quanto
ao tipo de escola em que o aluno mestre praticard também o
sistema é varidvel — éle podera fazer a pritica na Junior ou
na Senior School. Exige-se comumente, uma hora diaria, de
pratica nos 2 semestres ou 2 horas didrias num semestre.

No 2° semestre, além da Pratica de Ensino, o estudante
tem 3 créditos de Semindrios, 2 créditos de Metodologia Ge-
ral, 2 créditos de Metodologia Especial e 3 créditos de disci-
plinas eletivas representadas pela pés-graduagido no “Major”.

A formacdo pedagégica representa, no minimo, 30 crédi-
tos ap6s o bacharelado.

Estivemos em contacto com estudantes que estdo fazendo
a Pratica de Ensino. Haward Estes, estagirio na “Monte Vista
High School”, Nary Roedt, da “El Capitan High School”, Jo-
seph Vieira (descendente de portugueses) praticando na “Hill-
top Junior High School” e a Supervisora de Pratica, Miss
Martha Ulvestad, prestaram-nos esclarecimentos sobre a manei-
ra como é feita a aprendizagem pratica.

No “State College de San Diego” trabalham 35 Supervi-
sores de Pratica de Ensino. Cada um encarrega-se de 20 esta-
giarias, podendo éste nimero ser elevado a 30 quando o Su-

pervisor tem tempo integral.
Os Supervisores de Pratica sdo comumente designados por
dreas, mas nio é uma norma rigida.

Miss Martha Ulvestad, que nos levou para observar a rea-
lizagdo da Préatica na “Hilltop Junior School”, é Supervisora de
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Inglés, Ciéncias Sociais e Artes e estava substituindo, também,
a Supervisora de Espanhol.

Os Supervisores levantam o campo de estigio, escolhendo
bons professores em exercicio nas escolas ptiblicas e colocam
os estagidrios (alunos-mestres que estdo fazendo a pratica), que
ficam responséveis pelo ensino, durante o semestre, funcionan-
do os professdres efetivos como Orientadores dos estagidrios.

Cabe ao Supervisor coordenar o trabalho geral, realizar
reuniées com os Orientadores e os estagidrios, fazer o acompa-
nhamento geral e redigir o relatério sobre cada estagiario.

Esse relatério final é um documento muito importante, va-
lendo como recomendagdo para o diplomado arranjar emprégo.

b) A carreira profissional:

O professor do ensino médio, na Califérnia, tem um sala-
rio que varia entre $ 6.500 e $ 16.000, de acoérdo com a quali-
ficacdo profissional e o niimero de anos de trabalho, conforme

pode ser observado no seguinte quadro:

Bacharel Bacharel 4 15 | Mestre 4 15
créditos de for- créditos de Doutor
(x) magio pedagé- Mestre doutorado
gica
6.500 6.700 6.900 7.100 7.300
6.700 6.900 : 7.100 7.300 podendo chegar
até
6. 7.300 7.500
o 16.000
7.700

(x) O bacharel s6 pode lecionar na falta do professor qualificado (Bacharel
mais 15 créditos, no minimo, de formagdo pedagodgica).

O candidato ao magistério pode fazer a formagdo pedagé-
gica durante as férias (Cursos de verdao) ou em regime noturno.

s
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O Mestrado em Educacdo compreende 30 créditos, poden-
do ser tirados em regime especial no periodo de dois anos. Nes-
te caso o estudante poderd fazer 12 créditos i noite (6 por ano
ou melhor 3 por semestre) e 18 nas férias (9 em cada verdo).

Atualmente, a Associacdo dos Professdres, érgdo que con-
grega 180 mil associados na Califérnia, conseguiu a estabilida-
de do pessoal docente das escolas publicas depois de trés anos
dfz exercicio. Désse modo, os que contam com &sse tempo de ser-
vigo s6 podem ser demitidos pela Suprema Corte.

Apés sete anos de trabalho, sem faltas, o professor goza
um ano inteiro de licenga, com metade do salario. £ o ano sa-
bdtico, aproveitado para estudar (tirar o mestrado ou curso de
aperfeicoamento), viajar, ensinar em outro Estado ou em Uni-
versidade, fazer pesquisa, etec.

Ao voltar do “ano sabético” o professor deve apresentar
um relatério do que realizou e fica com a obrigacdo de trabalhar
durante, pelo menos, dois anos no Distrito que lhe concedeu a
licenga.

Nem todos os professdres que desejam o “ano sabético”
o consegue, pois depende do plano apresentado para o trabalho
que pretende realizar. Muitos mestres também ndo se interes-
sam por &sse tipo de licenca, em virtude da reducdo do orde-

nado.

O saldrio anual é pago em dez prestagdes correspondendo
ao periodo escolar, que vai de setembro a junho.

Os professores que trabalham nos “Cursos de Verdo” re-
cebem saldrio a parte por esta atividade.

A aposentadoria é concedida aos 65 anos de idade ou apés
35 anos de trabalho, com 90% do saldrio. O professor pode so-
licitar aposentadoria antes do tempo regulamentar, recebendo,
neste caso, saldrio proporcional.

A licenca para ensinar é da competéncia do Departamento
Estadual de Educacdo (Board). O contréle profissional nio es-
td assim a cargo da associacdo de classe, como acontece com
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as demais profissées que, nos EE. UU., sdo controladas pelos
préprios 6rgios classistas. Os médicos, advogados, etc. para o
exercicio profissional tém que se inscrever nas respectivas as-
sociacoes, que fiscalizam a ética dos seus associados e deter-
minam os requisitos para a qualificacéo.

A Associacio de Professores da Califérnia estd lutando
para conseguir situacdo idéntica para o magistério. Tenla obter
525.000 referendos (representados por assinaturas de eleito-
res), a fim de garantir a aprovagio da lei que estabelece o pri-
vilégio da entidade ficar responsivel pelo registro e contrle
das atividades profissionais do professorado.

Em 1968, projeto garantindo ésse direito, foi aprovado
pelo Legislativo e vetado pelo Governador.

A Associacdo estéd disposta a continuar a luta até a vito-
ria final, mesmo que tenha de renovar, todos os anos, o refe-

rido projeto.
c¢) Representagdo profissional:

Os professéres da Califérnia t€m na sua associagdo, ja
mencionada no item anterior, o seu érgdo representativo.

£ uma grande entidade, congregando 180 mil sécios, com
um Conselho de direcdo com 400 membros eleitos pelas diver-
sas Seccoes.

Sio eleitos, além dos 400 conselheiros, 1 representante
para cada grupo de 300 sécios.

A associagdo conta, assim, presentemente, com 180 mil
associados, 600 representantes e 400 conselheiros.

A entidade tem como objetivo estabelecer leis em benefi-
cio da educagio piblica e defender os interésses dos profes-
sores.

Leis importantes para o magistério como a da estabilida-
de apés trés anos de trabalho e a que defende os professores
contra os insultos dos pais e alunos ($ 500 de multa) foram

conseguidas pela Associagdo.
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Quando uma comunidade quer fundar uma escola a asso-
ciagio ajuda a conseguir a votagdo da lei que estabelece as do-
tacbes necessdrias, para construir o edificio, contratar os pro-
fessores, etc.

O Departamento de Relagdes Publicas do érgio divulga a
idéia de que o povo deve manter, através de taxas, a escola pu-

blica.

Conta com advogados especializados que defendem os in-
terésses individuais dos professores, possui uma Cooperativa
de Crédito que fornece empréstimos a 5% ao ano e financia
a compra de automéveis e casa propria.

O Departamento de Pesquisas da Associagdo, através de
computadores, colabora na organizacdo e andlise dos orcamen-
tos das escolas.

Um convénio com uma cadeia de Motéis facilita as férias
e viagens dos associados, bem como a realiza¢do de convengoes.

Os professores contribuem, anualmente, com trinta e oito
délares para a associa¢do e pagam oito délares, por més, por
um seguro de vida de 100 mil délares. Além do seguro de vida
a instituicdo oferece também seguro de enfermidade, uma vez
que a escola s6 custeia 10 dias de doenga por ano. Os dez dias
nio utilizados num ano poderdo ficar para utilizagdo no ano
seguinte.

Visitamos, em San Diego, a Sec¢do local da associagdo,
depois de participarmos do Seminirio ministrado por Mr. John
Orcult, um dos lideres da institui¢do, e ficamos muito bem im-
pressionados com o grande 6rgdo de classe.



