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rias que retoma, ou a modelos que revive; renovagdo no senti-
do de criatividade, de obtengdo de novos resultados, de inaugu-
racdo de novos contetidos e novas solugdes. E assim também se
verifica em toda a histéria da cultura: os grandes momentos da
criatividade do espirito concentram influéncias e supéem dados
preexistentes, mas ao mesmo tempo exprimem coisa nova como
combinacido de dados e conveniéncia efetiva. Destarte pode cada
homem, em cada época, debrucar-se sobre as obras do passado
e reconhecer-se no trago dos estilos, que ndo se extinguem de
todo, e no palpitar dos significados, que sdo sempre motivos hu-
manos. E pode reconhecer na variedade histérica e cultural, que

€ incontestvel, a parte invaridvel dos problemas do homem, in-
contestavel também.

O orientador educacional e a
orientacio vocacional

RusemM EpuArDO DA SILVA

A principal fun¢io da Orientacio Educacional na escola é
ajudar a promover o ajustamento do aluno como estuc.]ante, pre-
Parando-o para sua realizagio como adulto na sociedade. E
como dificilmente o individuo se realizard como pessoa, na so-
ciedade, sem se sentir ajustado na sua vida profissional, o 01.'1-
entador Educacional nio desempenhard completamente sua mis-
880 na escola se ndo ajudar o jovem a se realizar ’como pI:O?l?-
Slonal. Deste modo, a Orientagio Vocacional ndo ¢ um.p1'1v1l~e-
810, mas parte integrante e essencial do S.O.E.. A Orientagio

ocacional. além de ser uma exigéncia da propria natureza do
ervico de Orientacio Educacional, é um imperativo~ da atual
€l do Ensino 5692, como o era das anteriores. Nao se pode
Mais perder tempo em discutir se cabe, ou ndo, ao Orientador
Educacional fazer a Orientacio Vocacional na escola. O que
Precisamos é estudar os meios de o Orientador melhor desem-
Penhar yma de suas tarefas mais importantes, a Orientagdo Vo-

L
aclonal dos estudantes.

O Orientador Educacional, para dar uma ajuda e.f1c1e1.1te
a0s Jjovens, deve ter informacdo suficiente sobre o que lmpcha
© significa a escola profissional. E, se a “teoria € uma marneira

e’ Organizar e sistematizar o que se conhece sobre um fenom(?-
07 (1), & indispensavel ao Orientador Educacional o conhe.cl-
Mento a6 principais teorias existentes sobre a escolha vocacio-

nal. Fgse conhecimento lhe dara indicagGes mais claras sobre o
e deve pretender e esperar com seu trabalho.

Principais teorias sobre escolha vocacional

Nao poderiamos analisar o problema da Orientagao Voca-

ci . " . .
"Mal na Escola sem abordar algumas das teorias, considera

“
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das atualmente mais importantes, sobre a Orientacdo Vocacio-
nal.

As teorias apresentam, em geral, pontos divergentes e pon-
tos comuns, e, na maioria das vezes, de algum modo se comple-
tam. O que importa para o Orientador Educacional ndo é se fi-
liar a uma corrente ou teoria, mas conseguir elementos para
ajudar adequadamente o orientando a resolver seu problema
central: tomar decisGes acertadas para uma boa escolha pro-
fissional. As decisées a serem tomadas neste campo sio por de-
mais Importantes, uma vez que delas poderd depender o ajus-
tamento, como pessoa, do individuo na sociedade. O que é ne-
cessirio ao Orientador é um conhecimento geral das teorias para
poder se orientar no seu trabalho. Certamente algumas teorias
poderdo se apresentar mais atraentes, oferecendo mais elemen-
tos para uns Orientadores e outras para outros.

Estudiosos nos campos da Socidade, da Economia e da Psi-
cologia tém dado suas contribuicoes para uma maior compre-
ensio do fendmeno — decisdo profissional. A responsabilidade
do Orientador ¢ se inteirar dos resultados dos estudos feitos
para maior eficiéncia no seu trabalho.

Uma anélise da literatura sobre Orientacdo Vocacional re-
vela que existem alguns determinantes da escolha profissional
sobre os quais o individuo ndo podera ter controle nenhum ou
quase nenhum. Muitos fatores culturais e econdmicos, assim
como alguns psicolégicos, ndo podem ser manipulados pelo in-
dividuo no seu desenvolvimento vocacional. Certamente muitas
pessoas ndo fazem uma escolha profissional por falta de opor-
tunidade ou porque para tal nio sio motivadas (2). Muitos fa-
tores, porém, poderdo ser manipulados pelos jovens, no seu de-
senvolvimento vocacional, se puderem contar com a colaboracdo
de um Orientador Educacional eficiente.

Os estudos, teorias e conceituacdo no campo da Orienta-
cdo Vocacional podem ser classificados em quatro grupos: a)
alguns afirmam, de modo determinista, que a escolha profissio-
nal depende da sorte, de situagoes acidentais, ou de impulsos
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Inconscientes; b) para um segundo grupo, a Orienlag.&o .Voca-
cional se baseia na combinacio das caracteristicas do individuo
com as exigéncias da profissio, é o Matching — Trait apd
Factor”; ¢) no terceiro grupo se encontram os que se relacio-
nam a escolha vocacional com teorias da personalidade; d) o
quarto grupo focaliza o desenvolvimento vocacional que leva a

@ . o
auto-realizagdo™.
a. Determinismo na escolha Vocacional

Para o primeiro grupo nio pode haver realmente uma teo-
lia da escolha vocacional, uma vez que nio had possibilidade
de se predizer o processo para a decisdo profissional. Estamos

lante da fatalidade e do determinismo. Aqui encontramos, so-
Pretudo, alguns sociélogos e economistas. A escolha profissional
tia depender de uma situacdo acidental, como o local de nas-
Cimemo, o ambiente em que se vive, a formagdo que se pode
Teceber, etc. Qutros irdo escolher a profissio em virtude de de-
terminados impulsos inconscientes. Se tais fatores atuam, sem
vida alguma, no desenvolvimento vocacional dos 131d1v1duos,
& evidéncia tem mostrado, porém, que ndo sio os 1'111.1cos deter-
Minantes da escolha profissional, em situa¢ées normais.

b, COmparagdo do que é o individuo com o que exigem as

Profissges
c O segundo grupo — comparacio dos tragos do individuo
0 b & o o . . ) ]
i M as exigéncias da profissio — representa a teoria mais an

I:g.a N0 campo da Orientacio Vocacional. Franlf Parsons foi o
c;:;nelro a propor uma teoria da escolha profissional, em 1909,
o €U livio — Choosing a Vocation. Para Parsons, trés fato-
S sdg essenciais para uma escolha profissional adequada: ];)
5 ;lrzoc;%mmeenséo das c;.11~?cte.1~isticas do indi_viduo, (flof.selfl)e‘;t.eu3 ),
racioci .eClmento das exigencias d'as ocupagoes (? 1p10~ 1SS t-,

oic . Mo adequado (true reasoning) sobre a relagdo entre os

S DPrira:
Primeiros grupos de fatores.

qllanA teoria de Parsons liderou quase exclusivamente até 1951,
© surgiu Ginzberg apresentando, com seus colaboradores,
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a escolha vocacional como parte de um processo que se desen-
volve através de uma sequéncia de estigios. O que os autores
posteriores apresentaram estd, de certo modo, na linha dos es-
tudos de Parsons que, no comego do século, teve uma visio va-
lida e panoridmica da Orientagdo Vocacional. Os estudos basea-
dos nas teorias de personalidade, as andlises das profissdes e
as hipéteses e pesquisas sobre o desenvolvimento vocacional tém
contribuido para um maior conhecimento dos individuos e das
profissoes. Tornou-se possivel entio um raciocinio mais ade-
quado no relacionamento dos dois fatores fundamentais para a
escolha profissional. Muitas das teorias mais recentes represen-
tam um aprofundamento dos elementos apresentados por Frank
Parsons.

Uma grande falha neste grupo é ndo ter levado na devida
conta os aspectos do desenvolvimento e da dindmica da perso-
nalidade, para a escolha profissional. Esta teoria exige que o0s
testes de aptiddo tenham elevado nivel de precisio e validade,
o que, infelizmente, ndo foi ainda conseguido. E, ainda, se su-
pde algo impossivel, em nossa época: o conhecimento adequa-
do de todas as profissées possiveis de serem escolhidas pelo
orientando.

Esta teoria tem prestado grande contribui¢io aos profissio-
nais da Orientacdo Vocacional, sobretudo na construgio de me-
lhores instrumentos para sondagem das aptidoes e interesses €

para maior compreensio das profissdes e do que elas requerem
das pessoas.

Podemos, de certo modo, incluir neste grupo a teoria apre-
sentada por Holland em 1959 (3). As pessoas sio classificadas
em seis modelos ou tipos bésicos: realistico, intelectual, social,
convencional, empreendedor e artistico. Holland caracteriza
cada tipo através de preferéncias vocacionais, orientagio socials
interesses e diversas varidveis de personalidade. E feita uma
descrigdo detalhada de cada um dos tipos, com suas caracteris-
ticas proprias. O Orientador deve, através do instrumento cria-
do por Holland — Inventdrio de Preferéncia Vocacional — son-
dar a semelhanga do individuo com cada um dos seis tipos, ©
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que indicard seu padrdo de personalidade, sugerindo grupo de
ocupacdes para sua escolha profissional. Segundo Holland, as
pessoas sdo impelidas para as ocupagdes cujos membros tém o
mesmo tipo de personalidade.

c. Teoria da personalidade e escolha vocacional

O terceiro grupo focaliza a estrutura e desenvolvimento da
personalidade como elemento central na escolha vocacional. O
grau de satisfacio das necessidades bdsicas € que determina a
escolha vocacional. Ao se decidir por uma profissio o que se
visa é a reducdo das tensdes criadas pelas necessidades funda-
mentais de cada individuo de acordo com Maslow. Os indivi-
duos se orientam para aquelas profissdes que satisfazem as suas
Necessidades. No processo que leva & escolha profissional o in-
dividuo avalia suas préprias necessidades e a possibilidade de
satisfazé-las através de uma das vérias ocupagdes que pode de-
Sempenhar.

Neste grupo se destaca Anne Roe, que afirma ser atraves
a profissdo que o individuo pode melhor satisfazer as neces-
Sldades relacionadas por Maslow, sobretudo a de nivel mais
elevado — 4 realizacio do “eu”. Roe sugere que as primeiras
€Xperiéncias familiares de aceitagdo ou rejeigdo irdo determi-
Nar os interesses e a escolha vocacional, influenciando a orien-
ta¢do geral do individuo para profissdes que lidam com pessoas
U para as que lidam com coisas.

d ) )
» Desenvolmmento vocacional

Ginzbo quarto grupo se desenvolvel.l a partir 9(1501 tr?)balhoatfle
nal C(;zrg‘ e seus colaboradores, publlcadc:ﬂem 1 E( ccupatio-
Wl oice, an zflpproach to a (?eneral Theory). stes ;utores
nag Il]loem as. teorias dos determml%tas que, sl.lpe-rv’alorlzan 0 ape-
Sivg M conjunto de fatores, consideram o 1nd1v1du.o Fomi) %E}.S-
ta € Impotente no processo de sua escolha proflssmnz? - Sdo

S 08 elementos basicos da teoria: a) a escolha vocacional é
hl)n Processo que abrange um periodo de, no minimo, s?isﬂ anos;

© Processo & basicamente irreversivel, pois cada decisdo, du-

| -
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rante a adolescéncia, é relacionada a experiéncias passadas e
tem influéncia sobre as futuras; c¢) compromisso é um aspecto
essencial de cada escolha, uma vez que esta implica em um
ajustamento entre os elementos subjetivos e a realidade das
oportunidades e limitacdes existentes.

O processo da escolha vocacional é dividido em trés fases
ou periodos: 1) periodo da fantasia que coincide com o periodo
de laténcia e vai dos 6 aos 11 anos; 2) o periodo da tentativa
(escolha proviséria) se subdivide em quatro estdgios: a) o es-
tdgio do interesse, em que o individuo faz sua escolha levando
em consideracdo quase exclusivamentz os interesses; b) o esta-
gio da capacidade, quando o individuo se torna mais conscien-
te da necessidade de introduzir elementos mais reais ao escolher
uma profissdo; ¢) o estigio do valor, em que o adolescente se
empenha em encontrar um lugar na sociedade; d) o estigio da
lransicdo, quando, no fim do curso colegial vai em busca de
um trabalho ou se encaminha para a Universidade. Este perio-
do coincide com a adolescéncia, indo dos 11 aos 17 anos. 3) o
terceiro periodo — da escolha realista — se subdivide em trés
estdgios: a) estigio de exploragdo, em que o individuo procu-
ra adquirir a experiéncia necessiria para a escolha definitiva;
b) o estigio de cristalizacio, quando o individuo, levando em
consideragdo os vdrios fatores que influenciam sua escolha vo-
cacional, é capaz de se comprometer com uma escolha definiti-
va; c) e, por fim, vem o estigio de especificacdo, quando o in-
dividuo revé as alternativas com vistas a especializacio — de-
limitagdo final da escolha.

As conclusdes de Ginzberg e seus colaboradores foram al-
vo de muitas criticas mas deram origem a outras teorias e, o
que € mals importante, a posteriores pesquisas.

Donald Super, partindo da teoria de Ginzberg, desenvol-
veu e procurou verificar empiricamente sua prépria teoria so-
bre o desenvolvimento vocacional, que é apresentada como um
processo que leva a realizacdo do conceito que o individuo tem
de si mesmo. Super estabelece a ponte que liga a teoria da per-
sonalidade a psicologia vocacional. A funcdo do Orientador é
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levar o orientando a formar idéia adequada de sua prépria pes-
soa e encontrar uma profissio apropriada ao conceito que o
individuo faz de si mesmo.

O desenvolvimento vocacional é um processo continuo e a
escolha vocacional, um processo de sintese. Ao escolher uma
Profissio, o individuo faz uma sintese, levando em considera-
¢do suas necessidades e recursos, e as exigéncias sécio-econdmi-
cas do ambiente cultural. O processo de sintese é um processo
de aprendizagem da funcdo dos interesses, valores, atitudes e
Padrdes de comportamento que sio recompensados pelos com-
Panheiros e adultos. O desenvolvimento vocacional vai implicar
€m uma interagiio intra-individual e do individuo com o ambi-
€nte .

Para melhor compreensdo da teoria de Super, transcreve-
T®mos o resumo que ele préprio apresentou em 10 proposi-
Coes (4):

1. As pessoas diferem em interesses, habilidades e ca-
racteristicas de personalidade.

2. Em virtude dessas caracteristicas se qualificam para
determinadas ocupacoes.

3. Cada ocupacfio exige um padréio caracteristico de ha-
bilidades, interesses e tragos de personalidade, com
uma margem de tolerdncia que permite certa varie-
dade de individuos em cada ocupagdo.

4. Preferéncias vocacionais mudam com o tempo e a ex-
periéncia, embora haja, de modo geral, razoavel es-
tabilidade do conceito que o individuo faz de si mes-
mo, a partir do fim da adolescéncia.

3. O processo compreende uma série de estigios de vida
caracterizados por crescimento, exploragdo, estabele-
cimento, manutencio e declinio. O estigio de explo-
racdo se subdivide em fases de fantasia, tentativa e
realismo. E o estigio de estabelecimento, em fases de
tentativa e estabilidade.
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6. O tipo de profissio de um individuo é determinado
pelo nivel sécio-econdmico de sua familia, por sua
capacidade intelectual, por seu tipo de personalidade
e pelas oportunidades oferecidas.

7. O desenvolvimento se d4d pela maturagdo das habili-
dades, dos interesses, do conceito que o individuo faz
de si mesmo, e na medida em que testa a realidade.

8. O processo de desenvolvimento vocacional consiste
essencialmente em desenvolver e realizar o “auto-con-
ceito”. £ um processo de compromisso, em que ©
“auto-conceito” é um produto da interacdo das carac-
teristicas herdadas, das oportunidades de desempenhar
varios papéis e do sentir que o papel desempenhado
é aprovado pelos superiores e companheiros.

9. O processo de compromisso entre o individuo e os fa-
tores sociais, entre o ‘“‘auto-conceito” e a realidade, é
o de desempenhar um papel, quer na imaginacao quer
na entrevista de aconselhamento, quer nas préprias
atividades da vida real.

10. As satisfacées no trabalho e na vida dependem da me-
dida em que encontre recompensa adequada para seus
interesses, habilidades, tracos de personalidade e va-
lores.

Os elementos basicos do desenvolvimento vocacional sdo:
formacdao do ‘‘auto-conceito”, exploragdo, auto-diferenciagio,
identificacdo, desempenho de um papel, teste da realidade, tra-
ducio do “‘auto-conceito” em termos ocupacionais e realizac¢ao
do ‘“‘auto-conceito”.

-

Continuando na linha das teorias do desenvolvimento voca-
cional, Tiedeman e O’Hara definem o processo para a escolha
da profissdo como a moldagem de uma identidade vocacional
através da diferenciagio e integracdo da personalidade ao se
defrontar com o problema do trabalho.
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Tiedemam e O’Hara apresentam um paradigma do proces-
so de diferenciacdo e integracdo, distinguindo dois aspectos no
problema da decisiio: antecipacio e realizacdo ou ajustamento.
A antecipacio se subdivide em quatro etapas: a) Exploragio —
introdu¢io de uma nova distingio. Diferentes alternativas ou
possiveis objetivos sio considerados. Os objetivos sio afetados
Pelas experiéncias passadas, o grau de investimento do “eu”
em modificar ou continuar o estado presente, e a ajuda recebi-
da; b) A segunda etapa é a cristalizacdio, que surge apds a con-
sideragdo sobre vantagens e desvantagens, custo e valor de cada
alternativa ¢) Em seguida vem a escolha, quando um objetivo
relevante orienta o individuo para seu problema; d) Por fim
vem a especificagio que é a elaboragio e aperfeioamento da
Imagem dos futuros problemas. Aqui o individuo se prepara para
a4 acdo, tomando sua decisdo. A realizacdo ou ajustamento com-
Preende trés etapas: a) Inducio — iniciagio da experiéncia.

‘individuo comeca a ser aceito pelos outros no seu campo de
Atividade; b) Transmissio — o objetivo do grupo profissional
S€ torna parte do objetivo da pessoa que foi de certo modo mo-
dlflcada; c¢) A etapa final é a manutenciio, que é iniciada com
& modificagio dos objetivos do individuo e do grupo profissio-
n‘:il: O individuo é considerado bem sucedido pelo grupo. O in-

1V1d’u0 se considera bem sucedido, igualmente. A manutengao
130 ¢ inaltersvel mas uma condic¢io de equilibrio dindmico.

Yérios sdos os fatores que atuam para se chegar a uma
atravijz (Ii)rofissionil. l.)artindo dt? uma dive'rsidade. de'z ?bjetivos,
gars as experiéncias e da a]udfl recebida, o 1nd1v1du0’c}.1e-
que ’SePOI‘ meio de escolhas sucessivas e dos dlversos‘ estagios
definitis:cgdem em um processo de.ﬂuﬂxo e.reﬂuxo,'l a escolha
'a de sua profissdo. Diferenciacdo e integracio se repe-
Muitas vezes no curso da vida do individuo.

decis

G : : ,
R r.lbbons e Lohnes, pesquisando na linha da teoria do de-
eseuVImen‘to vocacional, publicaram em 1968 as conclusdes
S estudos, utilizando uma amostra de 110 alunos. As idéias

Apre

se NN
trabal}?tadas por esses autores podem ser muito utels para o
Tip Dero do Orientador Educacional como também para suge-

] i . .
Pectivas de estudos e pesquisas em nosso melo.
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O instrumento utilizado pelos autores é o Readiness for
Vocational Planning, que mede as seguintes varidveis: escolha
de curriculo, escolha de ocupacdo, verbalizacio de deficiéncias
e potencialidades pessoais, precisio na auto-apreciagdo, auto-
julgamento, interesses, valores e independéncia na escolha (5).

Comparando os resultados obtidos, na 8a. e na 10a. séries,
pelos alunos observados, verificou-se um crescimento significa-
tivo na média e uma maior homogeneizagdo dos fatores medidos

pelo RVP.

A primeira vista, esta constatagdo parece favorecer e for-
talecer a opinido dos que acham que a decisdo vocacional com
relacdo ao curriculo ou ocupacio deve ser adiada. Constatou-
se, porém, que muitos da 8a. série tiveram escores superiores
a média dos alunos da 10a. série. Do mesmo modo uma gran-
de percentagem da 10a. série, obteve escores abaixo da média
dos alunos da 8a. Seria portanto desnecessario, para um grupo,
retardar o momento da decisdo, enquanto o outro grupo nada
aproveitaria com o adiamento do momento da adesdo.

E mais importante constatar a situagdo em que se encon-
tram os alunos do que antecipar ou adiar o momento da esco-
lha. Os autores aconselham entdo que seja identificado o traba-
lho do Orientador Educacional com relagiio a Orientagdo Voca-
cional a partir, pelo menos, da 6a. série.

E interessante lembrar que as pesquisas, no campo da Ori-
entacio Vocacional, nos Estados Unidos, sio feitas, em geral,
da 8a. série em diante. Para nés, tal conclusio é de suma im-
portincia, em face da nova Lei do Ensino que d4 énfase 3 Ori-

entacio Vocacional, com a sondagem de aptidées a partir do
1.9 grau.

Embora o nimero pequeno de casos estudados pelos auto-
res nio justifiquem uma tomada de posigdo definitiva, indica,
pelo menos, a necessidade do trabalho do Orientador Educacio-

nal no campo de Orientagdo Vocacional junto a estudantes de
menor idade.
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E interessante saber que os estudantes, como grupo, vao
se tornando mais capazes de tomar decisoes vocacionais. Mas é
constrangedor constatar que muitos nao estavam capazes de to-
mar as decisGes exigidas, deixando de fazer escolhas adequadas,
perdendo assim oportunidades que talvez nunca mais possam ser
oferecidas.

Tal constatagio deve preocupar os educadores, pois os es-
tudantes, que ndio estdo preparados para as decisdes que devem
ser feitas, poderdo ou subestimar suas habilidades e assim per-
der oportunidades para ocupagées onde poderiam ser eficientes
e felizes; ou entiio, superestimar suas potencialidades, o que po-
derd, no futuro, causar frustracdes e desapontamentos. E o mais
grave é que nem sempre sio os alunos menos bem dotados que
€ encontram nesta situacao.

Tudo isto mostra a responsabilidade do Orientador Edu-
€acional no que diz respeito a Orientagdo Vocacional. O traba-
0 tem que ser intensificado junto a determinados estudantes
que precisario de maior ajuda para que possam amadurecer e
assim fazer uma escolha vocacional adequada.

Gribbons e Lohnes contribuiram com novos conceitos para

A teoria do desenvolvimento vocacional. Os estudos anteriores
apresentavam um tinico processo de desenvolvimento como me-
or explicacdo dos padrdes observados na escolha da profissao.

De quatro maneiras diferentes podem os individuos se apre-
8 . .
®ntar durante o desenvolvimento vocacional.

a) Constincia na maturagio — é busca realista, persisten-
te e consistente do primeiro objetivo estabelecido;

b) SUI‘gimento da maturacio — ¢é a passagem através dos
estigios do modelo apresentado por Super;

¢) Degenerescéncia — é a deterioragdo progressiva das
aspiragies e da eficiéncia, seguida de frustragdo e per-
da do status;
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d) Imaturidade constante — ¢é a fixagdo persistente em ob-
jetivos irreais e fantdsticos.

Super, com sua teoria, conseguiu explicar o desenvolvi-
mento, vocacional de apenas um grupo de jovens — os que se
situam no segundo tipo acima. E possivel que, com estudos pos-
teriores, se possa conseguir mais detalhes para os trés outros
tipos de processos por que podem passar os jovens quando em
busca de uma profissdo. Seria possivel entdo, para o Orientador,
situar seus orientandos em um desses tipos de processos, para

que uma ajuda mais eficiente possa ser dada através do acon-
selhamento.

As hipéteses sugeridas pelos estudos de Gribbons e Lohnes
levam em maior consideragdo a diversidade dos individuos e as
suas miltiplas maneiras de lidar com o problema da escolha
profissional. Todas as pessoas nio terdo de andar no mesmo
passo, nem pelos mesmos caminhos e encostas. Os que se afas-
tarem da linha prevista nio serdo considerados desvios da nor-
malidade, mas pertencerdo a um outro grupo, com caracteristi-

cas tipicas no encaminhamento da solugio de seu problema vo-
cacional.

Orientagdo Vocacional durante todo o periodo escolar

A escolha vocacional ndo é, portanto, o resultado de uma
decisdo que se toma em determinado momento, mas um proces-
so de desenvolvimento. Ndo se pode pensar em fazer Orientacéo
Vocacional apenas em determinadas séries ou nivel de escolari-
dade. Isto significaria utilizar apenas os elementos sugeridos
por Frank Parsons. Precisamos lancar mio, para o nosso tra-
balho, das contribuicées oferecidas pelos estudos mais recentes.
Nao podemos esquecer que entre os fatores que contribuem para
o desenvolvimento vocacional encontramos a aprendizagem e a
ajuda que pode ser dada pelo Orientador Educacional. A Ori-
entagdo Vocacional deve ser objeto de preocupacio do S.0.E.
durante todo o periodo de escolaridade. £ claro que o trabalho
serd diversificado de acordo com o proprio desenvolvimento al-
cangado pelo estudante. A decisio que o aluno toma, no fim do
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curso, por exemplo, poderia ser adequada se tivesse contado
com a ajuda do Orientador, anteriormente, na escollfa de detﬂer-
minados cursos ou disciplinas, ou se tivesse obtido informacdes
Mais seguras sobre os varios tipos de profissoes. Os resul.tados
de pesquisas nos Estados Unidos, tém mostrado a nece.SSIdade
de intensificar o trabalho da Orientagio Vocacional mais cedo
ha escola.

A grande interrogacic dos Orientadores Educaci.onais’é.de
¢mo fazer a Orientagio Vocacional desde as primeiras séries.
E, quando a Lei 5692/71 diz que “a parte de formagéo es.pezm.al

0 curriculo terd o objetivo de sondagem de aptiddes e inicia-
%30 para o trabalho no ensino de 1.° grau”, os educadores se
Perguntam como fazer esta sondagem. O problema é maior ain-

 para o Orientador Educacional que sabe que as aptidoes re-
Presentam apenas um grupo de fatores determinantes da esco-
2 vocacional. A sondagem que deve ser feita ndo é apenas de

ptiddes mas icualmente de interesses, valores e outros tragos
4 personalidade.

Sondagem de aptidoes

O grande problema para a Orientagio Vocacional é a fa!-

€ instrumentos adequados, sobretudo para a faixa mais bai-
% de escolaridade. Certamente ja temos algo em potencial que
ao o4, se adequadamente utilizado, servir para a sondagem de
Phid§es. Quero me referir ao que deve ser um instrumento de
medida dos conhecimentos adquiridos na escola — as provas
disverl.flcagéio da aprendizagem. Se tecnicamente bem elab(?l'a-
tagéoti;s testes poderdo ser ({6 g}'ande’ 1.1t111dade,. .pi}['ada Orien-
s g OCaCIOnEﬂ: A obs’ervfilga.o 51ste’matlca das atividades E rea-
¢ig v a.lunos é também 1nd.1spen.savel no trabalho da 011ent’a-
Nicyg ZCaclonal na escola: Tals~melos assim como a.s~0ut’ra§ téc-
Meg; dampregadas na Orientacio Yocacmnal s6 serdo uteis na

€m que adequadamente utilizadas.

f O estudo de uma das disciplinas do curriculo minimo da
“Tmacy ; .
30 do Orientador Educacional — Medidas Educacionais
oderd prepars-lo para colaborar com os professores para
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que as provas de verificagdo se tornem medidas mais objetivas
deixando de ser apenas avaliagio subjetiva. E deste modo po-
derdo servir como um dos instrumentos de sondagem do que
poderd o aluno fazer mais eficientemente no futuro.

Informagao profissional

Sendo o conhecimento do mundo do trabalho indispensa-
vel para a decisdo vocacional, o Orientador Educacional deve
se preocupar com a informacdo profissional desde os primeiros
anos de vida escolar. Para mostrar como a informagio profis-
sional pode ser dada nos primeiros anos da escola de 1.° grau,
vou apresentar duas experiéncias vividas na primeira e segun-
da séries de uma escola elementar americana (6).

Na primeira série, a professora aproveitou o fato de se
encontrar quebrada a perna de uma cadeira de brinquedo, para
levar os alunos a brincar de carpinteiro para tentar consertal
a cadeira. As criancas constataram, através da experiéncia, que
instrumentos eram necessarios e quais as etapas do trabalho,
encarregando-se cada uma de determinada tarefa. As criancgas
foram levadas a discutir as qualidades exigidas para um bom
desempenho da tarefa. A partir desta experiéncia os alunos co-
mecaram a falar sobre as profissdes de seus pais e vérios tipos
de ocupacgédes foranmr analisados.

Uma outra experiéncia foi vivida na segunda série. A dis-
cussdo foi sobre o que cada um gostaria de ser quando cresces:
se e o objetivo era incutir respeito por todos os tipos de traba-
lho e levar as criangas a compreender como eram iiteis os V4
rios tipos de ocupacdes na comunidade.

Primeiro foi sugerido que cada crianga pedisse aos seus
pais para descrever o seu trabalho. Cada crianca relatava em
classe a ocupagio do pai e se analisava como as diversas ocu-
pacoes contribuiam para o bem-estar da comunidade. Por fim,
as criangas escolheriam uma das ocupacées para, em torno dela,
girarem as atividades nas aulas de Linguagem e Matem4tice-
Foi elaborado um jornalzinho descrevendo as varias ocupagoes
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estudadas. Cada crianca indicava que ocupagées escolhia e a
razio de sua escolha.

Estes dois exemplos mostram como se pode ajudar os es-
tudantes no seu desenvolvimento vocacional, se fizermos fun-
clonar nossa capacidade criadora.

Conclusoes

Para concluir, gostaria de fazer algumas sugestoes aos Ori-
entadores Educacionais e aos especialistas em Orientagdo Voca-
Clonal.

E indispensdvel e urgente que os especialistas em Orienta-

%40 Vocacional no Brasil se empenhem no aprofundamento das
teorias da Orientacdo Vocacional para que, aproveitando 0s re-
sultados dos estudos realizados, possamos, através de pesquisas,
escrever as caracteristicas préprias do desenvolvimento voca-

Clonal de nossos jovens.

. Sabendo-se que as teorias no campo da Orien.tagio Voc§-
Clonal sio influenciadas pela situagdo sécio-econdmica do meio
Pesquisado, precisamos, pelo menos, testar as teorias do dest?n-
Volvimento vocacional em nosso meio. Infelizmente as teorias
Tesultaram de estudos e pesquisas feitos, em geral, nas classes
SOciais mais favorecidas. A tarefa de testar as teorias do desen-
Volvimento Vocacional s6 poderad ser cumprida se, ao esforgo
0 trabalho cotidiano do Orientador Educacional, se juntar a
cOlabol‘agéio daqueles que, na Universidade, devem se dedicar
0 ensing e 3 pesquisa.

Uma outra sugestdo é quanto & necessidade de se criar ins-
umento validos para uso na Orientagdo Vocacional. Quando
40 na criacdo de instrumentos vilidos ndo me refiro apenas a
:ir;a‘?:fio de novos instrumentos mas taml?én_l a validagao gos va-
S Instrumentos. Vale salientar que tais instrumentos sdo usa-
%S, muitas vezes, porque se supoem vélidos para medir deter-
Tinadag varidveis sem que tal hipétese .tenha sido realmente
tada, | para a urgéncia da criagio de novos instrumentos é

te
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indispensdvel que os especialistas no assunto unam seus esfor-
¢os, estudando, planejando e elaborando tais instrumentos.

Finalmente, queria sugerir aos Orientadores Educacionais
que, no seu trabalho, se preocupem sempre com uma fundamen-
tacdo cientifica. A sua atuagio junto aos estudantes deverd se
basear nos resultados da andlise tedérica e na constatacio dos
dados estudados, bem como contribuir para a pesquisa no cam-
po da Orientacdo Vocacional. Se o Orientador Vocacional tiver
sempre uma preocupacio cientifica ird a busca de instrumen-
tos mais objetivos e vdlidos para ajudar o jovem no seu desen-
volvimento vocacional.

Um dos pontos falhos no Servico de Orientacdo Educacio-
nal é a falta de acompanhamento dos alunos egressos da esco-
la. O Orientador Educacional s podera avaliar o resultado do
seu trabalho constatando como se comportam os individuos ao
deixarem a escola. E necessirio, portanto, um acompanhamen-
to sistematico de uma amostra representativa do universo da-
queles que receberam, na escola, ajuda da Orientagio Educa-
cional. Se os Orientadores fizerem 'tal acompanhamento, esta-
rdo oferecendo uma contribuicio, e talvez um desafio, aos ted-
ricos e pesquisadores no campo da Orientacdo Vocacional.

E indispensivel que haja interacdo entre os que se encon-
tram entregues ao trabalho direto da Orientacdo Vocacional e os
que devem estudar e pesquisar nesta drea. Os Orientadores, em
face das dificuldades encontradas no seu trabalho, e das neces-
sidades sentidas, devem provocar estudos, andlises e pesquisas
daqueles que devem assumir tal responsabilidade.
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