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Resumo

O artigo se prop0Oe a analisar os resultados provenientes das recentes
mudancas no ensino superior publico do Brasil, com o crescimento e a
interiorizagdo dos campi e universidades, juntamente com a insercao de
agOes afirmativas de ingresso. Os dados utilizados para a analise reali-
zada neste trabalho foram coletados a partir de um estudo executado
na Universidade Federal de Pernambuco, sendo provenientes de um
estudo de corte transversal de amplo espectro, do qual extraiu-se, para
atingir os objetivos desse trabalho, as informagdes sobre raca e género.
0 estudo dessas categorias especificas justifica-se pelas desigualdades
experienciadas pelas mulheres e pelos negros. Os resultados obtidos
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demonstram que houve um incremento na participacao de mulheres
negras na graduagdo, enquanto os programas de pds-graduagdo ainda
apresentam discentes majoritariamente brancos. O racismo manifestado
na sociedade e na Academia se reflete nas estatisticas e é confirmado
pelos relatos das discentes autodeclaradas negras, a partir de situagoes
de racismo interpessoal no ambiente universitario.

Palavras-chave: Politicas Publicas. Ensino Superior. AcGes afirmativas.
Racismo. Género.

Abstract

This article aims to analyze the results of recent changes in Brazil’s public
higher education, following the growth, and expansion towards the hin-
terland, of campuses and universities, together with the introduction of
affirmative action in college admissions. The data analyzed in this work
were collected from a study developed at the Federal University of Per-
nambuco and come from a broad spectrum cross-sectional study, from
which we extracted, to fulfill this works’ objectives, the informations on
race and gender.The study of these specific categories is justified by the
cumulative inequalities experienced by women and black people. The
results obtained show that there was an increase in the participation of
black women in undergraduate programs, while post graduate programs
still present a majority of white students. The racism manifested in society
andin Academiais reflected by the statistics and is confirmed by accounts
ofinterpersonal racism, described by self-declared black students, at the
university environment.

Keywords: Public Policies. Higher education. Affirmative Actions. Racism.
Gender.

Introducao

A dupla alteridade da mulher negra (FERNANDES, 2016) envolve o
feminino em duas linhas: alinha de ser mulher e alinha de ser negra.
De acordo com Beltrao e Alves (2004), a permissao ao ensino supe-
rior, para mulheres, ocorreu através do decreto imperial no ano de
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1881, quase 70 anos apos a abertura dos primeiros cursos de Medi-
cina (1808) no pais e 7 anos antes da abolicao da escravatura, em
1888. Os distanciamentos entre as datacoes de tais acontecimen-
tos sao reflexos das discrepancias nas oportunidades educacio-
nais a partir dos critérios de género e raca. A educacdo e a ciéncia
formavam um espag¢o masculino que desenhava a compreensao da
forma como as mulheres da época seriam enxergadas. Nesse caso,
as mulheres ndo negras, pois, para a mulher negra, nem o direito de
servista socialmente como “mulher” lhe foi reservado (SCHWARC?Z,
2019). Assim, vé-se que a estigmatizagao da escravidao, na mulher
negra, ¢ uma antiga amalgama da sua imagem e condicdo dentro
da sociedade brasileira (FREYRE, 2004).

As desigualdades na educagao sao paradigmas para compreen-
der os efeitos do passado escravagista e o p6s-aboli¢do, com limites
estabelecidos em relagao ao acesso de oportunidades de emprego
e escolarizagao para a populacao negra. De acordo com Fernandes
(2008), 0 acesso das criancas ao ambiente escolar era algo dificilimo
para afamilia negra liberta, que ndo dispunha de recursos perante
os “influxos sociopaticos da vida social desorganizada” (2008, p.
267) e, no caso especifico das mulheres, “a maioria dos pais achava
que as filhas ‘ndo precisavam estudar’” (p. 268, op. cit).

Os anos de atraso configuraram as distancias nas oportunida-
des, que atingem género e raca, e podem ser acentuados quando
consideramos as especificidades regionais. A regiao do Nordeste
brasileiro se apresenta com um dos maiores indices de desigual-
dades econdmicas e educacionais perante as outras regides do
pais (RODRIGUES et al., 2017). Conforme dados referentes ao
Retrato das desigualdades de género e raga, publicado pelo Insti-
tuto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (Ipea), na tabela Taxa de
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analfabetismo da populagdo de 15 anos ou mais de idade, por sexo,
segundo cor/raga - Brasil e Regides, 1995 a 2015, as taxas de anal-
fabetismo, em 2015, na regido Nordeste, para individuos com 15
anos ou mais, apresentavam a média total de 16,2%, enquanto
que a média nacional total se encontrava em 8% (BRASIL, 2015).
Em relacdo ao nimero médio de anos de estudo, na tabela Média
de anos de estudo das pessoas de 15 anos ou mais de idade, por sexo,
segundo cor/raga e localizagdo do domicilio - Brasil e Regides, 1995 a
2015,ainda em 2015, a regiao Nordeste aparece com um percentual
menor do que a média nacional, sendo de 7 anos, enquanto que a
média nacional era de 8,2 anos (BRASIL, 2015).

Considerando as categorias de raca e género, localizando-as
no Nordeste do Brasil, temos disparidades nitidas em relacdo ao
nivel educacional. Continuando a referenciar os dados do Retrato
das desigualdades de género e raga, segundo a tabela Média de
anos de estudo das pessoas de 15 anos ou mais de idade, por sexo,
segundo cor/raga e localizacdo do domicilio - Brasil e Regibes, 1995
a 2015, em 2015, mulheres negras e nordestinas apresentavam
o menor numero de anos de estudos, sendo de 7,2 anos, com a
média nacional entre mulheres negras marcando 7,7 anos (BRASIL,
2015). As disparidades se tornam ainda mais nitidas quando vemos
os percentuais entre mulheres brancas, as quais apresentavam,
no mesmo ano, a média nacional de 9,1 anos de estudo, sendo a
média, na regido Nordeste, de 8,1 anos (BRASIL, 2015). O somato-
rio de desigualdades sobre a mulher negra pode ser refletido nas
migracoes educacionais, e, quando se olha para o ensino superior,
tais desigualdades se apresentam de forma ainda mais evidente.

De acordo com Sotero (2013), em 1995, as mulheres negras
tinham uma taxa liquida de 2,37% nas vagas de ensino superior,
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enquanto que as mulheres brancas preenchiam um percentual de
9,92%. Apenas em 2009 as mulheres negras atingiram o quantita-
tivo de 9,91%, entretanto, com o percentual ocupado por mulheres
brancas continuando a ser significantemente maior, de 23,81%. E
notorio o crescimento no percentual de ingresso, mas também é
perceptivel que as disparidades entre mulheres brancas e negras
persistem e se apresentam com distancias ainda maiores.

Em 2012, com a implementacao da Lei Federal n® 12.711, que
regulamenta a inclusao de reserva de vagas no ensino superior
publico, ha um incremento gradual no quantitativo de ingressan-
tes de classes menos abastadas e da populacdo negra e indigena
nas universidades publicas (BRASIL, 2012). Contudo, na regiao
Nordeste, antes de 2012, 6 universidades federais ja tinham aderido
a alguma politica publica, sendo de recorte racial, de recorte social
ou os dois tipos de recorte. As universidades que consideravam
as duas classificacOes (critérios raciais e sociais) eram a Universi-
dade Federal da Bahia (UFBA), a Universidade Federal do Recon-
cavo da Bahia (UFRB), a Universidade Federal do Maranhao (UFMA)
e a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) (MIELKI, et al., 2008).
A mesma regido também foi a mais beneficiada com as politicas
de expansao e interiorizacdo das universidades publicas através
do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e Expansao
das Universidades Federais (Reuni), entre os anos de 2003 e 2013
(TROMBINI; ROCHA; LIMA, 2020).

Diante dessa caminhada expansionista e da maior entrada do
publico que antes ndo teria acesso a educacgao superior, deparamo-
-nos com a histdria recente do Brasil, inserido em um quadro de
desmonte severo das instituicGes publicas, incluindo a educagao
superior (MANCEBO, 2018). As rapidas mudancas expansionistas
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da primeira década dos anos 2000 foram refreadas pelos seve-
ros cortes de financiamento, os quais, de forma mais expressiva,
foram executados nos Gltimos 4 anos. Diante das recentes incerte-
zas sobre a manutencao das politicas publicas no ensino superior,
averiguar os impactos resultantes de tais politicas no ambiente
universitario e, consequentemente, os seus efeitos sobre os discen-
tes das universidades publicas federais, torna-se significativo.

O presente estudo se propoe a analisar as desigualdades presen-
tes nas categorias de género e raca, localizando a discussao na
regido Nordeste, com o recorte em cursos de alto prestigio da
educacdo superior em uma universidade publica em Pernambuco.
O artigo se inicia com a revisdo tedrico-histérica do ensino superior
publico, na se¢do Da expansdo as politicas publicas: breve panorama
do ensino superior publico. Em seguida, encontra-se a se¢do Entre
a estrutura e o racismo: um amalgama social, em que se discute a
presenca do racismo na sociedade brasileira. Em continuidade a
essa discussao, a secao seguinte direciona os aspectos de desi-
gualdade racial para um olhar através de género, em O acimulo das
desigualdades de género e raga. Em seguida, os dados sdo apresen-
tados e discutidos e, ap0s isso, sdo feitas as consideraces finais
que encerram o artigo.

Da expansao as politicas
publicas: breve panorama do
ensino superior publico

O quantitativo de Instituicdes de Ensino Superior (IES) na regidao

Nordeste, até os anos 2000, era de 157 instituicdes, contabili-
zando 13,3% do quantitativo nacional. No mesmo periodo, 15,3%
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dos estudantes de graduacgao no Brasil eram da regiao Nordeste,
enquanto que, nos niveis de mestrado e doutorado, os percentu-
ais eram de 10,9% e 4,8%, respectivamente. Entretanto, a nivel
nacional, 67% dos universitarios estavam em instituicdes privadas,
enquanto que as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES)
concentravam apenas 17,9% do alunado (SOARES, 2018).

Os descompassos entre os percentuais da rede privada e piblica
sdo amostras dos periodos de expansado das IES, periodos em que
o setor privado se estabeleceu, principalmente durante o regime
militar (1960 - 1980), no qual a reforma universitaria restringiu o
desenvolvimento do ensino publico, ao mesmo tempo em que
propiciou um aumento de 480,3% das matriculas no ensino supe-
rior, sendo que a representagao desse aumento no setor privado
correspondia a 843,7% (DINIZ; GOERGEN, 2019). Tal perspectiva
delineia as linhas que delimitavam o ingresso na educagao supe-
rior no Brasil. O agigantamento do setor privado ndo necessaria-
mente condizcom uma maior cobertura da populagao a respeito da
educacdo. De acordo com Ristoff (2006), 50% das vagas do ensino
privado permaneceram desocupadas no ano de 2004. As linhas
que circundam o ingresso nas faculdades e universidades privadas
restringem a admissao aqueles que podem custear os valores rela-
cionados a manutengao de, no minimo, 4 anos de mensalidades e
outras despesas relacionadas.

Nesse contexto, as politicas desenvolvimentistas adotadas
nos governos petistas (2002 - 2016) elegeram a educacao supe-
rior publica como uma das areas estratégicas para atuacao, resul-
tando em um aumento na oferta de vagas e de novas instituicoes.
Também houve mudancas no padrao de localizagdo dos novos
campi e das novas universidades, com muitas sendo criadas fora
das capitais, além do aumento no investimento em programas de
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fomento e pds-graduacdo e o reconhecimento das vagas afirmati-
vas e das politicas de ingresso que ja estavam em vigor em diversas
IFES, normatizadas através da Lei n® 12.711/2012 (BRASIL, 2012;
MARQUES; CEPEDA, 2012).

A aprovacdo da Lei n° 12.711/2012, ou Lei de Cotas, é resultado
de um extenso histdrico de lutas protagonizadas pelos Movimen-
tos Negros no pais, no qual esta incluida a marcha Zumbi contra o
racismo, pela cidadania e a vida, de 1996, que levou a criacdo do
Grupo de Trabalho Interministerial (GTI). No ano de 2003, decretou-
-se 0 GTIcomo o encarregado de analisar a situacao e de apresentar
o plano de a¢do visando a reestruturacdo, ao desenvolvimento e a
democratizagao das IFES (SANTOS; SOUZA; SASAKI, 2013).

As medidas tomadas pelos governos federais, nas duas primei-
ras décadas dos anos 2000, resultaram, no que se refere a regiao
Nordeste, em um crescimento de 142% no acesso as universidades,
entre 2002 e 2015, para a populagao entre 18 a 24 anos (CAMPELLO,
2017). Segundo Zambello (2013), programas como o Reuni diminu-
iram as assimetrias regionais na oferta de vagas e no quantitativo
de universidades publicas por meio dos investimentos destinados
para tais acdes. O Nordeste se encontrava com 10 IFES desde 1996,
mas, por meio do programa, mais 5 universidades foram estabele-
cidas naregiao entre 2002 e 2011.

O alargamento da oferta e a interiorizacao dos centros educa-
cionais permitiram o ingresso de uma populagao que se encontrava
a margem do ensino superior. Como demonstrado na pesquisa
de Patricia Bandeira de Melo, Luis Henriqgue Romani Campos e
Alexandre Zarias sobre o alunado em universidades interiorizadas
no Nordeste brasileiro, estudo publicado em 2015: “49,3% dos pais
e 35,7% das maes dos estudantes tém até, no maximo, o ensino
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fundamental completo” (MELO; CAMPOS; ZARIAS, 2015, p. 5), indi-
cando um avancgo geracional, visto que os presentes estudantes
estavam inseridos em um espago antes ndo ocupado por seus fami-
liares. Dentre esses estudantes, ainda na pesquisa de Melo, Campos
e Zarias (2015), 60,6% eram compostos por pretos, pardos e indige-
nas, enquanto que 39,4% eram brancos e amarelos.

A reserva de vagas possibilitou, por meio de uma discrimina-
cdo positiva, a transformacdo do ambiente académico. O histoérico
de elitizagdo do ensino superior marcou os formadores da ciéncia
brasileira, fazendo da universidade um lugar ndo s6 de formacao
cientifica e profissional, mas também de reproducao dos signos
presentes na sociedade, ou seja, de suas desigualdades. Os exames
vestibulares, que realizam um recorte voltado para a classificacao
das maiores notas, afastam-se das subjetividades, negando as
disparidades que ocorrem por conta da falta de melhores condicoes
de educacdo basica e das implica¢des dos meios sociais.

A educacdo ndo esta desvinculada de um exercicio (diferente) de
poder, ela pertence a um campo politico, pois o ato de instituir dife-
rencas nem sempre implica a garantia do direito. As diferengas, por
vezes, sdo atribuidas ou percebidas em um contexto de relagdes
assimétricas de poder, convertendo-se dessa maneira, em desi-
gualdades. [...] Diante disso, a universidade ndo escapou da natura-
lizagdo construida pelas desigualdades, pois além de reproduzir os
preconceitos existentes na sociedade, muitas vezes produz, mesmo
que de formasilenciosa, através de acdes (ROESCH, 2014, p. 186-187).

O controle do exercicio de poder sobre a educacdo denota os
interesses de manutencao das estruturas desiguais, para que ndao
haja esvaimento da manipulacao das massas. De tal forma, os
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rompimentos nas linhas rigidas do ingresso universitario tém resso-
ado de maneira semelhante ao medo de uma insubordinacao e
revolta negra durante a escravidao. Tal atmosfera retorna a discus-
sao para a populagao negra, a qual, semelhante a uma linha que
tenta passar pela agulha, luta pelo alcance de lugares que lhe foram
retirados com a escravid3o e a posterior anomia social. E nessa luta
continua em que se encontra a mulher negra.

Entre a estrutura e o racismo:
uma amalgama social

Em Integracdo do negro na sociedade de classes: No limiar de uma
nova era, Florestan Fernandes (2008) traz o dilema de uma jovem
negra interessada em se matricular em um curso de datilografia,
impedida, porém, por sua mae, que alegava saber de histdrias de
jovens negras que nao foram contratadas por serem negras. A mae
alegava ser melhor o custo de um aborrecimento do que a desilu-
sao dafilha, visto que ela ndo obteria éxito em profissdes externas
ao ciclo de profissdes comuns do seu entorno, como lavadeira e
cozinheira. O relato dessa jovem, em meados de 1930, elucida os
aspectos subjetivos das barreiras sociais que o racismo estrutural
construiu e mantém no Brasil.

Arigidez das estruturas racistas na sociedade mantém, a longos
periodos, a situacdo supracitada. Na década de 1960, as mulhe-
res urbanas trabalhavam principalmente em servicos manuais e
domésticos, com 88% das mulheres negras estando nessas cate-
gorias, valor comparado com 52% das mulheres brancas (LOVELL,
1994 apud REICHMANN, 1995). A desvalorizagdao da mulher negra,
em diversas esferas, atinge a propria percepcao sobre a sua capa-

30



Revista de Cultura da UFPE

cidade e intelectualidade, como também reproduz o racismo,
no imaginario social, a respeito dos alcances da mulher negra
(CARNEIRO, 1995). As assimetrias do mercado de trabalho sao espe-
lhos da formacgao educacional, em que constituem uma cadeia de
manutencdo das desigualdades. De acordo com Marcia Lima (1995,
p. 490), “[...] varios estudos tém demonstrado como a populagao
negra é prejudicada desde o ingresso na escola até o retorno do
investimento em educacao quando se depara com o mercado de
trabalho altamente discriminatoério”.

A recente garantia do ingresso nas universidades é um passo
para reducao dessas assimetrias. Contudo, dentro do campus, os
locais em que as mulheres negras se encontram demonstram as
segregacoes silenciosas na Academia. Ao considerar um recorte
de género, raca e classe, estudantes provindos de classes altas
apresentam 15 vezes mais chances de ocupar vagas em cursos
de alto prestigio, como Medicina e Odontologia (CARVALHAES;
COSTARIBEIRO, 2019). Ribeiro e Schlegel (2015) também atestaram
0 ingresso ndo paritario nas areas de conhecimento, havendo mais
ingressantes pardos, pretos e indigenas nas areas de Humanidades
e Ciéncias Sociais Aplicadas, as quais sao menos valorizadas no
mercado de trabalho.

Entretanto, ao se refletir sobre as caracteristicas dos indivi-
duos que ocupam esses lugares, percebe-se que tais posicdes nao
causam um desconforto na sociedade. Schucman (2012) descreve
a naturalizacdo dos espacos periféricos e pobres no pais serem,
em sua grande maioria, ocupados por negros, enquanto que as
posicGes de prestigio social, como as universidades, apresentam
um corpo discente e docente, em suma, formados por brancos,
nao causando, assim, no senso comum, estranheza. A manuten-
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cao dessas posicdes sociais, de acordo com Gonzalez e Hasen-
balg (1982), compGe uma série de estratégias e arranjos da classe
dominante capitalista para manter-se beneficiada pela exclusao da
classe trabalhadora e das minorias raciais e étnicas, o que impede
uma reflexao direcionada sobre as medidas e acoes tomadas dentro
de tais locais, como no caso das universidades, por exemplo, nas
quais os processos seletivos da pos-graduacao, diferentemente dos
da graduacao, utilizam-se de entrevistas, etapa sujeita a preferén-
cias pessoais por parte da banca examinadora, além das provas
de fluéncia em idiomas estrangeiros como critério de eliminacao,
caso a nota minima n3o seja alcancada (FERES JUNIOR et al., 2018).
Esses mecanismos de selecao privilegiam estudantes de maior
rendimento académico e com uso de oportunidades antecessoras
ou concomitantes ao curso de graduacao. As limitacoes existen-
tes ndo s6 no processo de ingresso da graduacao, mas também na
continuidade nos programas de mestrado e doutorado, sao barrei-
ras que denunciam as dificuldades da manutencao de individuos
menos abastados dentro do ensino superior.

Aluta pela continuidade na formagao académica é sobre enfren-
tar o desenho de uma estrutura que nao inclui a populagao negrae
que insiste em prendé-la na base das institui¢oes. O relato de uma
professora negra no ensino publico superior exemplifica o quanto
alcancar tais ambientes elitizados exige movimentagoes extras ao
curriculo para manter-se nesses espacos:

Ndo adianta eu lutar por acdes afirmativas se eu ndo me construir
como referencial dentro da universidade e poder acolher outros
negros e negras que chegarem la. Até hoje é que eu digo assim: 6,
a negrada tem que chegar até o doutorado. Ndo basta vocé chegar
até a graduacdo dentro da universidade, ndo basta. Eu estou com
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dois casos recentes de duas mulheres negras que eu conheco. Uma
delas, simplesmente, ela ndo defendeu. Ela perdeu o doutorado. Isso
é uma perda coletiva (SILVIA; EUCLIDES, 2018, n. p).

Reconhecer o arcabouco racistaem que as instituigdes de ensino
superior se encontram inseridas inclui deslocamentos necessarios
para mudancas que visem quitar o débito histérico da escravi-
dao na educacgao. Assim, a normativa n® 13 de 2016 (BRASIL, 2016)
induz ainclusdo de acdes afirmativas na pds-graduacao, nas quais,
segundo levantamento a nivel nacional, na regido Nordeste, cons-
tam 52,2% das a¢Oes afirmativas em pds-graduacao do pais (FERES
JUNIORetal., 2018).

O racismo institucional se apresenta como uma forma sofisti-
cadade conservacao da elitizacdo, amparada pelo aparato juridico-
-institucional do Estado (THEODORO, 2013). O impulso do governo
federal, no comeco dos anos 2000, com a criacao de secretarias e
conselhos especiais a partir da Politica Nacional de Promocao da
lgualdade Racial (PNPIR), demonstra o estabelecimento de acoes
relevantes, que visam desarticular o racismo atuante das institui-
cOes. Apesar disso, segundo os proprios conselheiros do Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial (CNPIR), a PNPIR ainda
se encontra localizada a margem das discussOes centrais que regem
anacao (FONSECA, 2015).

O percurso das mudancas no ensino superior, entre a expansao
ao ingresso e a inclusao de vagas afirmativas, ainda sdo circuns-
tancias recentes no meio académico. Posicionar essas discussdes
a partir da participacao da mulher negra é analisar se as decisdes
deinclusdo e reparacdo se estendem até quem se encontra envol-
vida pelas linhas e cordas da desigualdade de género e raca no pais.
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O acamulo das desigualdades
de género e raca

A presenca da mulher negra nos ambitos educacionais, sob o
imaginario coletivo, parece destoar do que seria a posicao social
esperada. As desigualdades sociais refletidas nas areas de ensino
continuam a demonstrar as cargas da heranca histérica da segrega-
cdo de oportunidades a populagdo negra e, mais especificamente, a
mulher negra. Areducao de perspectiva e de horizonte para negras
se torna nitido nos escritos de bell hooks (2013, p. 10): “[...] as meni-
nas negras da classe trabalhadora tinham trés opg¢des de carreira.
Podiamos casar, podiamos trabalhar como empregadas e podia-
mos trabalhar como professoras de escola.”

O curto horizonte para mulheres negras, destacado por bell
hooks, manifesta-se também no Brasil. Lélia Gonzalez descreve o
quanto a mulher negra se encontra em um estagio muito proximo
as condi¢des presentes no regime escravocrata:

A situacdo da mulher negra hoje, ndo é muito diferente de seu
passado de escraviddo. Enquanto negra e mulher, é objeto de dois
tipos de desigualdades que fazem dela o setor mais inferiorizado
da sociedade brasileira. Enquanto trabalhadora, continua a desem-
penhar as funcdes modernizadas da escrava do eito, da mesma
mucama, da escrava de ganho (RIOS; LIMA, 2018, p. 168).

As diferentes posicoes historicas em que a mulher negra esteve
perpetuaram uma imagem social e uma condicao de atraso em
comparacgdo as posi¢des sociais ocupadas historicamente por
mulheres brancas. A coisificacao da mulher negra pela escravidao
atinge-a de uma forma que a sua capacidade cognitiva também é
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subjugada socialmente e 0 acesso a educacao lhe é negado dupla-
mente: por ser negra e por ser mulher.

Considerando os agravos daintrodu¢ao da mulher na educacao,
somados aos entraves raciais, a mulher negra se encontra com um
somatorio de desigualdades. Sua presenca no campus subverte a
l6gica comum de um espaco ocupado por brancos. Ribeiro e Schle-
gel (2015) compuseram um retrato da educagao superior no Brasil,
no qual atestamos a trajetoria das desigualdades quando conside-
ramos raga/cor e género:

Porexemplo, em 1960 os homens tinham 26 vezes mais chances do
que mulheres de terem um diploma de Medicina em vez de Farmécia;
em 2010, esse nimero diminuiu para 6,3 vezes. [...] Também indica
que a inclusdo dos pretos no ensino superior ocorre em carreiras
de menor prestigio. A diferenca racial, usando como base a odon-
tologia - a carreira com mais formados brancos -, € maior quando a
comparacao éfeita com cursos menos valorizados (RIBEIRO, SCHE-
LEGEL, 2015, p. 149-153).

Essas discrepancias so6 pontuam as desigualdades e atrasos
ainda arraigados na situagao da mulher negra, que tenta trans-
por aspectos sociais que ja foram superados por mulheres bran-
cas. Porém, o peso do racismo, para o deslocamento de mulheres
negras em busca de melhorias sociais, torna a caminhada em dire-
¢ao ao alcance de novos estratos sociais e educacionais mais longa.

Em paralelo com o conceito do habitus trazido por Pierre Bour-
dieu, em que as disposi¢des “sao adquiridas pela interiorizagao das
estruturas sociais [...] de tal forma internalizadas que chegamos a
ignorar que existem” (THIRY-CHERQUES, 2006, n. p), a reproducao
das praticas estruturais racistas remetem, de maneira analoga, a
internalizacao de uma dinamica estrutural de exclusdo da mulher
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negra da sociedade e, consequentemente, a permanéncia dessa
estrutura, sem ser questionada e confrontada de maneira avida.

A dinamica estrutural do racismo apresenta a sociedade como
uma organizagao dentro de “estruturas racistas”, as quais manifes-
tam diversos espectros que enquadram sentimentos, a¢des, siste-
mas e ideologias, estereotipos, acdes e habitos (CAMPOS, 2017). O
“nao enxergar” mulheres negras em posi¢coes de poder nos espagos
educacionais de nivel superior é um reflexo das estruturas rigidas,
que buscam a exclusdo de agentes especificos para sustentacdo de
uma classe superior (FERNANDES, 2017).

Silvio de Almeida (2019) conceituou trés relagdes do racismo,
classificando-as nas seguintes associa¢des: a) com a subjetividade;
b) com o Estado; e c) com a economia. Tais concep¢des abrangem o
individuo em suas relagdes interpessoais e na fragilidade das refle-
x0es sobre as agoes racistas, por vezes nao admitidas pelo agente.
De semelhante forma, as subjetividades perpassam a funciona-
lidade das institui¢Oes, as quais, vinculadas ao Estado ou a rede
privada, mantém os interesses da ordem social burguesa, repro-
duzindo comportamentos e orientagdes que conservam o poder
nas maos dos poucos que o detém.

Assim, o dominio de homens brancos em instituicées publicas
- o Legislativo, o Judiciario, o Ministério Publico, as reitorias das
universidades etc. - e instituicdes privadas - por exemplo, as dire-
torias de empresas - depende, em primeiro lugar, da existéncia de
regras e padrdes que direta ou indiretamente dificultem a ascen-
sdo de negros e/ou mulheres, e, em segundo lugar, da inexisténcia
de espagos em que se discutam a desigualdade racial e de género,
naturalizando, assim, o dominio do grupo formado por homens
brancos (ALMEIDA, 2019).
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Proposicoes metodologicas

O presente estudo compoe uma pesquisa de estudo transver-
sal, de maior espectro, aprovada em Comité de Etica, sob o CAAE:
54689016.0.0000.5208. Efetivada na Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), campus Recife, a coleta de dados foi realizada
nos anos de 2017 e 2018, com a aplicagdo de formularios presenciais
e on-line. Para sele¢ao dos cursos pesquisados, foram considerados
os cursos denominados de “alto prestigio”, pelo seu histérico de
alunado ser majoritariamente branco e pertencente a classes mais
altas (RISTOFF, 2014), que sao: Enfermagem, Medicina e Odontologia,
conjuntamente a 4 respectivos programas de pds-graduacao vincu-
lados a eles: Enfermagem, Cirurgia, Medicina Tropical e Odontologia.

Para o calculo do espago amostral, foi considerada a quanti-
dade de discentes matriculados referente ao primeiro semestre do
ano de 2017. Assim, foram estabelecidos os seguintes critérios para
obtencao da amostra: heterogeneidade a 50%; margem de erro a
5% e o nivel de confiabilidade a 95%. Os parametros da amostra
para a graduacao compuseram o espa¢o amostral de 178 discen-
tes de Enfermagem, 267 de Medicina e 246 de Odontologia, totali-
zando 691 participantes, total coletado integralmente por meio de
formularios presenciais.

Arespeito da pos-graduagao, o espaco amostral, de acordo com
os critérios supracitados, conta com 91 mestrandos e doutorandos
como participantes dessa pesquisa.

Asvariaveis apresentadas neste artigo foram analisadas através
dorecorte de género e raga. Para as analises de raca, as categorias
consideradas se encontram de acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) (2010), em que se consideram cinco
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opcoes de resposta de autodeclaragao: branca, amarela, parda,
preto e indigena, sendo a soma de pretos e pardos formadora da
populacao negra.

Resultados e discussao

Em Pernambuco, a UFPE aderiu a reserva de vagas com a Lei n°
12.711/2012. As autodeclaragdes dos cursos de Saude, comu-
mente de maioria branca, passaram por mudancas percentuais que
podem ser observadas nos resultados demonstrados na Figura 1.
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Figura 1. Autodeclarac¢des dos cursos de graduacgao (%).
Fonte: Os autores, 2022.

O curso de Enfermagem se apresenta como o Unico dentre os
trés cursos que a maior expressao das autodeclaracdes é do contin-
gente pardo (43,2%). Para os cursos de Medicina e Odontologia, a
maior expressdo percentual é formada pela autodeclaragao branca,
tendo em sequéncia a autodeclaragdo parda. Considerando o quan-
titativo da populagao negra (pardos e pretos somados), tem-se
um valor ainda mais significativo. Em Enfermagem, o percentual
negro torna-se 59,9%; Medicina, 47,6%; e Odontologia, 46,5%.
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Dessa forma, apenas Medicina se mantém como curso de maior
composigao branca.

Os maiores percentuais da populacao negra atestam o quanto a
reserva de vagas tem diversificado o ambiente universitario, sendo
uma mudanca recente que pode ser percebida nao somente pelos
estudos e levantamentos de dados a respeito do ensino superior,
mas também pela observacado do nivel de escolaridade dos pais das
discentes pesquisadas. Estudantes autodeclaradas brancas apre-
sentam maior percentual de genitores com ensino superior, com
60,5% (141) das maes com ensino superior. Enquanto isso, 40,4%
(86) das estudantes pardas apresentam o ensino médio como maior
nivel de escolaridade. Ao considerar os niveis de escolaridade,
para o ensino fundamental, o maior percentual dessa categoria é
ocupado por maes de alunas negras, compondo 31,1% (33).

Resultados similares ocorrem para o nivel de escolaridade
paterno: 59,9% (139) dos pais das discentes brancas apresentam
ensino superior. Para as autodeclaradas pardas, 51,4% (108) indi-
caram o ensino superior e 34,3% (72) assinalaram o ensino médio
como nivel de escolaridade paterno. Entre as discentes pretas, o
ensino médio aparece como o nivel de escolaridade paterna preva-
lente, com 41,5% (22). As diferencas desses percentuais entre as
autodeclara¢des mostra o movimento desse “novo perfil” do
ensino superior, que apresenta percentuais significativos de uma
trajetdria que comeca aincluir o ensino superior em suas historias
a partir do ingresso dessas filhas.

A graduacdo é a primeira etapa de uma carreira académica.
Conseguinte, ha também uma prevaléncia no interesse de uma
carreira académica nos programas de pos-graduacao (PPG), como
recolhido na amostra dos dados. Quando questionado sobre a
existéncia desse interesse, a resposta positiva foi assinalada por
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91,9% (182) das discentes brancas, 89,5% (171) das autodeclara-
das pardas e 92% (46) das estudantes pretas. O alto interesse e a
maior busca por especializacoes e formagdes para o mercado de
trabalho, entre mulheres, € um movimento observado e atestado
ha décadas (ROSEMBERG, 2001).

Contudo, entre o0 anseio e a pds-graduacao, ha o limite das desi-
gualdades sociais. Adistribuicao desigual das oportunidades certi-
fica as assimetrias de raca acumuladas no género feminino. As
discentes autodeclaradas pardas e pretas alegaram que a “pouca
oferta de bolsas” seria um impeditivo para o ingresso e a continui-
dade na pos-graduacgdo, em percentuais de 45,7% (79) e 58,7% (27),
respectivamente. Em relacdo as estudantes brancas, 42,7% (76)
“preferem exercer a profissao”. Os limites do racismo institucional
e estrutural noingresso e na continuidade nos PPG sdo observados
ao se analisar as autodeclaracGes de raga/cor na pds-graduacao:
os percentuais destoam dos percentuais da graduagao, mostrando
um cenario ainda arraigado em padrdes passados.

A associagdo entre os niveis de ensino superior e a variacado
nos percentuais das autodeclaragoes exibe as desigualdades nos
graus de maior prestigio e selecdo de acesso. Como pode ser visto
na Figura 2, o percentual de doutorandas autodeclaradas brancas
é quase o dobro do percentual pardo e quase 12 vezes maior do
que o percentual preto. Ao se analisar esses dados, estima-se que
0 ingresso no mestrado esteja sentindo os resultados das vagas
afirmativas. Contudo, o ingresso no doutorado ainda se encontra
distante das transformacdes causadas pela implementagao das
acoes afirmativas, como podemos perceber pelo fato de apenas
6% (4) das discentes da pos-graduacao terem relatado o uso delas
para o ingresso na graduagao, sendo todas mestrandas.
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Figura 2. Autodeclaragdes no Ensino Superior (%).
Fonte: Os autores, 2022.

Vé-se que as mudancas percentuais na graduacao, através do
incremento proveniente das a¢des afirmativas, ainda nao tém alcan-
cado, de forma abundante, os programas de pds-graduacao. Nas
palavras de Gabriel Nascimento (2018, p. 119): “o nimero de pos-
-graduandos negros ndo acompanhou a politica de reserva de vagas
nas universidades”. O “nimero” que “ndo acompanhou” demons-
tra como a auséncia de uma politica afirmativa na pds-graduacao
resulta na interrupcao da continuidade desse ciclo de formacdes.

Ao observar conjuntamente os percentuais do mestrado e douto-
rado, visualiza-se como as discrepancias vao se acentuando com o
avancar dos niveis. Em comparacdo com os percentuais da gradua-
¢do, os nimeros referentes aos programas de pds-graduacdo apre-
sentam quantidades maiores de autodeclaradas brancas do que os
percentuais da graduagao, atestando um caminho lento para uma
maior realidade multicultural no dmbito da pesquisa no pais.

Em comparagao com os dados do IBGE (2000; 2010), entretanto,
vé-se que essa realidade ja esteve mais pronunciada do que a apre-
sentada nesta pesquisa. Em 2000, a frequéncia da pos-graduacao no
pais eraformada por 84,3% de estudantes brancos. No ano de 2010,
em que havia politicas afirmativas isoladas em algumas universida-
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des estaduais e federais do pais, o percentual de brancos diminuiu
em relagdo ao censo anterior, com o valor de 73,2% (186.918) (IBGE,
2000; 2010 apud ARTES; MENA-CHALCO, 2017), demonstrando que
a ciéncia brasileira tem cor e que essa cor, historicamente, ndo é
negra. Os desafios diante desse cenario sdo compostos na forma
em que se produz ciéncia e para quem essa ciéncia é produzida. A
movimentacdo do poder sobre a epistemologia é extremamente
ardua, diante de uma cadeia de privilégios e conservacao de poder
cientifico sobre as maos de individuos brancos.

A permanéncia dessas estudantes negras em ambientes eliti-
zados e de reafirmacdo de um pensamento eurocéntrico atinge
também os aspectos subjetivos em relacdo ao convivio. As mani-
festacOes de racismo nas piadas, comentarios e comportamen-
tos interpessoais sao percebidas pelas discentes. A afirmacao de
situagoes de discriminagao e racismo dentro do ambiente univer-
sitario é confirmada por 56,7% (24) das discentes negras. Entre as
opcoes de resposta sobre os agentes envolvidos nas situagoes de
racismo, apareciam as op¢oes “docentes”; “outros discentes” e
“outros funcionarios da universidade”, as quais podiam ser todas
simultaneamente escolhidas como resposta.

Aopcao “outros discentes” obteve a maior expressao das respos-
tas, contabilizando 91,6% (22), enquanto que “docentes” contava
com 16,6% (4) e “outros funcionarios da Universidade” com 4,1% (1).
Os percentuais indicam que as op¢oes “outros discentes” e “docen-
tes” estiveram mais entrelacadas nas respostas, apesar da quase
totalidade da escolha na assertiva “outros discentes”. A manifes-
tacao racista entre discentes revela os aspectos nao pronunciados
do racismo, pouco detectados pelo Estado, sendo a manifestagao
interpessoal uma marca do racismo a brasileira (DAHIA, 2008).
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Esse perfil do “sutil” e “cordial”, que compde as faces do racismo
a brasileira, aparece e ndo é detectado com facilidade. A omis-
s30 e 0 nao sentimento de responsabilidade na dinamica racista
embaracam ainda mais o reconhecimento do racismo atuante.
De acordo com o estudo realizado por Camino et al. (2001), que
analisa o racismo entre estudantes universitarios no estado da
Paraiba, percebe-se a presenca do racismo no ambiente universi-
tario, porém, os individuos ndo se sentem responsabilizados como
provaveis agentes da agao:

De fato, 82% dos estudantes, ao mesmo tempo em que acreditam na
existéncia do preconceito racial no Brasil, afirmam que eles mesmos
ndo sdo preconceituosos. Esta situacdo contraditéria sugere que, no
Brasil, as pessoas tanto tém uma clara consciéncia de que se vive
numa situacao de discriminacdo racial como ndo se sentem indivi-
dualmente responsaveis por esta situacdo (CAMINO et al., 2001, p. 31).

A cama de gato que o racismo construiu e constrdi nos funda-
mentos da sociedade brasileira é uma articulagdo plastica presente
na subjetividade e na esfera publica do Brasil. O ensino superior
como espaco de formacgdo educacional e relevancia estratégica
paraasociedade se compde em um local de predilecao para a conti-
nuidade de uma dominagdo branca. Os desafios presentes, diante
dainclusdo de cotas e do maioringresso da populagdo negra, poem
esses espagos em um estado transitdrio, de meio de caminho.

Consideracoes finais

As analises sobre o ensino superior no Brasil, nesse estudo, tiveram
como chave deinterpretacado as desigualdades de raga e género. O
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somatorio dessas desigualdades apresenta a mulher negra como
um ponto objetivo para o alcance das transformacdes sociais. Loca-
lizar essa discussdo em um estado na regido Nordeste é acentuar
a descentralizacao dessa abordagem. Dessa forma, consegue-
-se abordar um grupo, por vezes, que se encontra a margem dos
espacos de poder, localizado em uma regido, por vezes, também a
margem de investimentos publicos.

Os resultados das amostras coletadas nesta pesquisa trazem
novas perspectivas sobre as mudancas que ja ocorrem no ensino
superior. A graduagao se tornando um espac¢o mais plural e multi-
cultural, com maiores percentuais de estudantes negras, é um indi-
cio das conquistas mediante a reserva de vagas, como também o
alto percentual de desejo de ingresso na pos-graduacao, que sugere
um alargamento das fronteiras dos sonhos dessas estudantes,
as quais, em significante porcentagem, provém de familias com
genitores cujos niveis de escolaridade concentram-se nos ensinos
fundamental e médio.

Contudo, as cordas do racismo, presentes em esferas institucio-
nais, econdmicas e estruturais, tornam essa participagao marcada
pela autopercepcao de que a auséncia de bolsas ofertadas é um
fator limitante para a permanéncia no ensino superior, fator que,
somado aos entraves do proprio sistema de ensino, resulta, ainda,
em uma maioria branca no doutorado, em sua totalidade.

Os diagnosticos contidos neste artigo endossam que a Lei n°
12.711/2012 ja apresenta resultados na graduagao, ainda timida-
mente percebidos na pds-graduacao. A redagao da lei indica uma
revisdo para analise de sua efetividade apo6s 10 anos de vigéncia,
periodo que se completa este ano. A avaliacdo das politicas publi-
cas é um critério indispensavel para a funcionalidade de suas acGes.
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Todavia, as incertezas e desmontes recentes apontam para um
futuro turvo em relagdo a continuidade das a¢Oes afirmativas no
ensino superior.

Atransicdo que o ensino publico superior encontra para o maior
acesso de estudantes negras intensifica a importancia de que o
ensino superior permaneca publico e gratuito, de forma semelhante
ao ingresso mediante reserva de vagas, que deve permanecer para
a cobertura da populacao negra. As dificuldades inclusas nesse
processo sdo entraves estratégicos das tentativas de manutencao
das estruturas coloniais.

A permanéncia da mulher negra no ensino superior compoe
desafios de luta pela continuidade de processos iniciados ja em
longa data. Por fim, sintetiza-se o assunto nas palavras de Lélia
Gonzalez (RIOS; LIMA, 2018, p. 50), quando ela diz que: “é ela [a
mulher negra] a portadora da chamada libertacdo”. Hd uma ruptura
nas estruturas vigentes, ha uma mudanca gradual no quadro de
formacado do ensino superior: uma mudanca negra.
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