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Editorial 

Revista Gest@o.Org v. 17, Edição 2

 

Temos o prazer de apresentar aos nossos leitores mais um número da revista Gest@o.Org. Nesta segunda edição 

de 2019 apresentamos uma diversidade de artigos sobre vários temas relevantes relacionados à gestão 

organizacional. 

O primeiro estudo deste número, de Diego de Queiroz Machado, Editinete André da Rocha Garcia, Augusto 

César de Aquino Cabral e Fátima Regina Ney Matos possui como título “A Revolução dos Bichos: uma análise 

fílmica do papel das fontes de poder em situações de conflito”. Neste trabalho, os autores analisam o impacto das 

principais fontes de poder em situações de conflito. Para tal, foi utilizada uma abordagem qualitativa, 

fundamentada na técnica de estudo observacional em linguagem fílmica, tendo como fonte dos dados narrativos 

o filme “A Revolução dos Bichos”. 

Já o segundo estudo, de Hellen Taynan Cavalcanti, Nelsio Rodrigues Abreu e Renata Francisco Baldanza, 

com o título “O Tinder é uma Prateleira e Eu sou um Produto: a lógica dos recursos operantes como fonte de 

benefícios estratégicos”; busca analisar as trocas de mensagens dos usuários no aplicativo Tinder®, assumindo os 

papéis de consumidores e produtores daquilo que buscam. 

Dando continuidade, apresentamos o terceiro estudo, de Régis Michels Nazi e Nério Amboni, com o título 

“Práticas de Governança Corporativa e seus Impactos em Clubes de Futebol da Cidade de Pelotas”, que tem 

por objetivo analisar os impactos das práticas de governança corporativa em dois clubes de futebol da cidade de 

Pelotas, Rio Grande do Sul.  

Caminhado em direção a outra área organizacional, surge no quarto estudo da edição, de Rodrigo Marques 

de Almeida Guerra, Paula Jaqueline Knebel e Maria Emília Camargo, cujo título é “Análise de Modelos Rivais 

de Mobile Marketing”, o foco que visa identificar os elementos que influenciam na concepção dos modelos 

rivais de mobile marketing, apresentando novos insights que podem auxiliar os gestores na tomada de decisão 

em relação ao uso de plataformas ou novas tecnologias digitais para aquisição de produtos/serviços por meio de 

acesso à Internet. 

O quinto estudo, de Lana Montezano e Bruna Menezes e Silva, com o título “Gestão por Competência na 

Justiça Eleitoral: implantação, benefícios e dificuldades do modelo” descreve, com uma abordagem mista, a 

implantação da gestão por competências na Justiça Eleitoral, listando benefícios esperados e dificuldades 

enfrentadas em função da adesão ao modelo. 

O sexto estudo, com seis autores, Andrea Aparecida da Costa Mineiro, Rita de Cássia Arantes, Luiz 

Guilherme Rodrigues Antunes, Donizete Leandro de Souza, Michele Morais de Oliveira e Cleber Carvalho de 

Castro, e título “Paradigmas e Racionalidades em Redes de Cooperação Tecnológica: um estudo de caso na 

rede de empresas de tecnologia, inovação e conhecimento”, aborda o processo de formação das redes com o 

objetivo de verificar paradigmas e racionalidades instrumentais e substantivas inseridos nos fatores 

motivacionais e em benefícios e limitações de uma rede de empresas de tecnologia, inovação e conhecimento. 

O sétimo estudo, reúne quatro autores - Alexandre de Oliveira Siqueira, Taciana de Barros Jerônimo, 

Marcus Augusto Vasconcelos Araújo e Jamille Queiroz Leite - e sob o título de “Influência das Condições 

Ambientais na Emergência Hospitalar pelo Estado Físico e Emocional do Consumidor”, analisa a relação entre 
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as variáveis ambientais presentes na sala de espera de uma emergência hospitalar privada, os estados físico e 

emocional do consumidor e os seus reflexos na percepção e na resposta emocional no uso do serviço. 

Por fim, o oitavo estudo, que fecha este número, de Paulo Schmidt, Afonso Eleutério da Costa Neto, Pedro 

Gabril Kenne da Silva e Carla Fátima Pereira da Silva, com o título “Associação entre as Dimensões do Suporte 

Organizacional Percebido e a Intenção de Saída do Trabalho”, vislumbra os procedimentos contábeis utilizados 

pelo Observatório Social de Porto Alegre (RS) na operacionalização de suas atividades. Trata-se de um estudo 

qualitativo e descritivo, no qual a obtenção dos dados ocorreu por meio de uma pesquisa documental e pela 

análise de relatórios produzidos pelo observatório no período de 2015 a 2016. 

Ainda em tempo, desejamos a você, nosso leitor, uma ótima leitura! 

Denis Silva da Silveira 

Editor-Chefe. 

Jairo Simião Dornelas 

Editor-Associado. 

 


