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MESTRADO PROFISSIONAL
FICHA DE AVALIACAO - TRIENIO 2007-2009

QUESITO | - PROPOSTA DO CURSO (SEM ATRIBUIGAO DE PESO AO QUESITO)

ltens™ Avaliacéo”

Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de
concentracédo, linha(s) de atuacdo, projetos em andamento, proposta
curricular com os objetivos do Curso/Programa e da modalidade Mestrado
Profissional.

Orientacdo: Examinar se o conjunto de atividades e disciplinas, com suas ementas,
atende as caracteristicas do campo profissional, a(s) area(s) de concentragao
proposta(s), linha(s) de atuagdo e objetivos definidos pelo Curso/Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade Mestrado Profissional.

Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacao
efetiva com outras instituicbes, atendendo demandas sociais,
organizacionais ou profissionais.

Orientacdo: Examinar se o conjunto de mecanismos de interacdo e as atividades
previstas junto aos respectivos campos profissionais sao efetivos e coerentes para o
desenvolvimento desses campos/setores e se estdo em consonancia com o corpo
docente.

Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensdo.

Orientacdo: Analisar a adequacgédo da infra-estrutura para o ensino, a pesquisa, a
administracdo, as condi¢gdes laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel para o Curso/Programa.

Planejamento do Curso/Programa visando ao atendimento de demandas
atuais ou futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio
da formacao de profissionais capacitados para a solucdo de problemas e
geracao de inovacao.

Orientacdo: Analisar as perspectivas do Curso/Programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios da area na produgao e aplicacdo do
conhecimento, seus propdsitos na melhor formacao de seus alunos, suas metas quanto
a insercao social e profissional mais rica dos seus egressos conforme os parametros da
area. Esse item nao se aplica a Curso com edigao Unica.

YO detalhamento dos itens sera formalizado ap6s a aprovacéo pelo CTC da proposta
elaborada pela area, em consonéancia com as orientac8es gerais definidas no ambito de sua
grande éarea.

2 Atributos: Atende; Nao atende; Nao se aplica
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QUESITO Il - CORPO DOCENTE = PESO PROPOSTO PELA AREA:

Faixa de variacao de peso fixada pelo CTC para o Quesito: de 10 a 20%

ltens " Pesos |Avaliagdo®
1 . . ca L. Maior
Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como profissional ou
elou pesquisador, titulagdo e sua adequacdo a Proposta do | igual
Curso/Programa. a
50%

Orientacdo: A maioria dos docentes dos Cursos/Programas profissionais deve
ter titulo de doutor, mas é relevante, e deve ser valorizada, a experiéncia
profissional destes. Profissionais ndo-doutores, dentro dos paradmetros da area,
devem ter comprovada experiéncia e atuagao profissional inovadora.

Os orientadores devem ter doutorado, mas se admite que nao-doutores, com
comprovada e pertinente experiéncia profissional, ministrem aulas, co-orientem e
participem de bancas; depende da area inclui-los ou ndo no corpo docente
permanente do curso. Em todos os casos esses docentes de experiéncia
profissional devem ser considerados na avaliagdo, assim como a pertinéncia de
sua experiéncia para o Curso/Programa. Verificar e valorizar a participagdo no
corpo docente de membros que agreguem e integrem as duas caracteristicas
anteriores, isto €, docentes que tendo o perfil de pesquisadores, tém também
experiéncia profissional extra-académica, através do envolvimento em atividades
com organizagbes externas ao meio académico, com efetiva atuagcdo em
atividades de extensdo ou inovacdo. Uma forma de mensurar e identificar
atuacado integrada nestes dois segmentos € considerar a produgao bibliografica
qualificada e a produgao técnica. A participagdo de docentes, com este perfil,
deve ser mais valorizada do que a de docentes com envolvimento unicamente em
atividades académicas ou profissionais.

Verificar se a formagao dos docentes ¢ diversificada quanto aos ambientes e as
instituicbes. Valorizar os indicadores de atualizagao da formagao, de intercambio
com outras instituicdbes e efetiva atuacdo em inovagao. Avaliar, sempre que
pertinente ao Curso/Programa, experiéncias e resultados profissionais relevantes,
projecdo nacional e internacional, participacdo em comissbes especiais,
premiacdes e outras atividades consideradas relevantes na area.

Analisar a compatibilidade do corpo docente com as areas de concentragdo e o
perfil do Curso/Programa, visando a identificacdo de eventuais fragilidades ou
dependéncia de membros externos. Verificar se o corpo docente atende as
necessidades de atualizagao profissional que dao sentido ao Curso/Programa.

Adequacdo da dimensdo, composicdo e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formacé&o do Curso/Programa.

Orientacéo: Verificar se o Curso/Programa tem uma base soélida em seu nucleo
de docentes permanentes; apontar se ha excessiva dependéncia de professores
colaboradores ou visitantes, definindo o que é “excessivo”. Nos dois casos, deve-
se considerar a propor¢cdo de docentes permanentes em relagdo ao total de
docentes e, sobretudo, a propor¢do de uns e outros nas atividades principais do
Curso/Programa: orientagao, docéncia e producgdo intelectual; essa proporgao
devera ser definida pela Area, a partir de parametros do CTC.

Analisar a trajetéria da equipe de docentes permanentes, identificando eventuais
oscilagdes em sua composicdo e nivel de qualificagdo. Atentar para mudancgas
que possam expressar queda da qualidade da equipe ou falta de respaldo da IES
ao Curso/Programa.
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Distribuicdo das  atividades de pesquisa, projetos de
desenvolvimento e inovacdo e de formacdo entre os docentes do
Curso/Programa.

Orientacdo: Considerar, na distribuicdo, o envolvimento em atividades de
graduagéo, se pertinente. Este item n&o se aplica a cursos com edigdo Unica.

Atributos (1): “C” nivel de inadequagéol/insuficiéncia; “A” e “B” niveis de adequagao/suficiéncia
Atributos (2): “D” nivel de inadequagéao/insuficiéncia; “A”, “B” e “C” niveis de adequacao/suficiéncia

QUESITO IIl - CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO
2 PESO PROPOSTO PELA AREA:
Faixa de Variacao de Peso fixada pelo CTC para o Quesito: de 25 a 30%

a. Sintese da avaliagéo.

ltens " Pesos | Avaliagdo ?

1 . ~ .
Quantidade de trabalhos de conclusdo aprovados no periodo de
avaliacdo e sua distribuicdo em relagdo ao corpo docente 30%

Orientacédo: Verificar se a proporgdo € adequada e se os trabalhos concluidos
indicam atuacao efetiva do corpo docente na orientacdo. Deve-se tratar de forma
diferenciada Cursos com turmas intermitentes.

2 Qualidade dos Trabalhos de Conclusédo e producao cientifica, técnica
ou artistica dos discentes e egressos

40%

Orientacdo: E esperado que todo trabalho gere producdo intelectual relacionada
aos seus resultados. Isso pode ou nado envolver produgdo cientifica mais
qualificada, mas a produgéo técnica com efetiva participacao do discente deve ser
valorizada. A produgao pode ocorrer antes ou algum tempo depois da defesa, por
isto deve-se considerar juntamente a produgéo discente e a produgédo do egresso
com prazo de pelo menos dois anos.

Nao é necessario publicar todos os trabalhos, dada a sua natureza bastante
diferenciada no caso do MP, podendo haver situagbes de sigilo. Mas recomenda-
se que a comissao de area receba informagdes sobre estes casos.

Quanto a produgao técnica, a acado de “publicacdo” esta relacionada com a
importancia da divulgacao e disseminagdo de conhecimento, inovagéo e evolugao.
Portanto, os trabalhos devem ser avaliados conforme a estrutura de producéo
cientifica e técnica apresentada no Quesito IV, destacando a pontuagédo para
produgéo técnica. Devem ser especialmente valorizados trabalhos apresentados
em congressos técnicos (com efetiva participagdo dos profissionais do setor) ou
veiculados em periddicos técnicas, com expressiva circulagdo.

3 Impacto dos Trabalhos de Conclusdo e da atuacdo profissional do
egresso 30%
Orientacéo: E quase imprescindivel que todo trabalho gere aplicagdo dos seus
resultados na respectiva organizacdo em que atua o mestrando. Isso pode ou ndo
envolver patentes, mas patentes sem aplicacdo efetiva devem ser menos
valorizadas. Deve também ser informado o impacto que a aplicagao produziu na
organizagdo, recomendando-se fortemente a utilizagdo de indicadores
quantitativos, tipo “antes/depois”. A aplicagdo pode ocorrer antes, logo depois ou
algum tempo depois da defesa, mas é relevante existir a intengao de aplicagao por
parte da empresa/organizagao.
Recomenda-se que a Comissdo de Area receba informagdes sobre os trabalhos
de concluséo e sobre a atuac&o do egresso, durante pelo menos trés anos apés
sua titulacdo. Isto pode incluir um resumo de uma pagina de cada trabalho de
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conclusdo, de maneira objetiva e destacando-se em que condigbes ele foi
aplicado. Tais resumos ndo podem ter a forma genérica e vaga de dizer que
“foram examinados”, “foram discutidos”. Deve ser dito com clareza qual o
diagnéstico do problema e quais as solugdes apontadas, se foram ou nao
implementadas, por que, e com que resultados.

Atributos (1): “C” nivel de inadequagaol/insuficiéncia; “A” e “B” niveis de adequacao/suficiéncia
Atributos (2): “D” nivel de inadequagao/insuficiéncia; “A”, “B” e “C” niveis de adequacao/suficiéncia

QUESITO IV - PRODUCAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA & PESO PROPOSTO
PELA AREA:

Faixa de Variacao de Peso fixada pelo CTC para o Quesito: de 30 a 35 %

itens” Pesos [Avaliagéo )

1 Publicagdes do Curso/Programa por docente permanente

Orientacédo: Avaliar as publicagdes dos docentes do curso/programa com base 4.1+

no QUALIS da Area. 43 =

4.2
Observacdo: No caso de MP associados a Programas com mestrados

académicos, o langamento de mesmo item de produgcdo em ambos nao
caracteriza dupla contagem, sendo legitimo. Porém, quando ndo estdo
associados, tal langamento poderia ser caracterizado como dupla contagem.
Entretanto, esse assunto demandara discussao do CTC, para evitar que o
sistema atual iniba o surgimento de MP “independentes”, ou que agreguem
docentes de diversos PPG para um fim comum. Dado que o relatério Marcuschi
(RBPG n.4, 2005) aponta a “natureza fortemente multidisciplinar’ dos MP, é
importante tomar medidas na dire¢do apontada acima.

Producao técnica, patentes e outras produgbBes consideradas 4.2
relevantes > 35%
Orientacdo: Neste item deve-se considerar a producao técnica dos docentes
permanentes, em relagdo ao quantitativo de docentes (permanentes ou total de
docentes, conforme caracteristica da Area) Este item deve ser estruturado e
pontuado com base nos seguintes topicos, considerando as especificidades de
cada Area:

o Prestacdo de Servigo (inclui, servigo técnico, consultoria, assessoria,
parecer, servico na area de saude, auditoria, carta, mapa ou similar,
manutengao de obra artistica, maquete, curso de capacitacao
profissional; avaliagcao de tecnologia em saude; anélise da situacao
epidemioldgica; estudos sobre comportamentos atitudes e praticas em
saude; analises econdmicas; resultado do desempenho clinico).

e Desenvolvimento de material didatico e instrucional (inclui, manuais,
protocolos).

e Desenvolvimento de produto (inclui, desenvolvimento de aplicativo,
protétipo, software sem registro, servigos de informacgao).

o Desenvolvimento de Técnica ou Processo (inclui, aperfeicoamento de:
processos de produgao, controle da producgao e da qualidade; técnicas
de gravacao de audio e video; direcéo artistica; proposicao e
desenvolvimento de modelos (de gestdo, educacionais ou de
assisténcia); testes e técnicas psicolégicas.

o Elaboracao de Projeto (inclui, desenvolvimento de estudo de politica de
saude e avaliagdo de politicas e programas).
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e Patentes (inclui outros registros no INPI, tais como: software com
registro; especificar o grau de utilizagao ou se esta em fase de registro;
patentes sem aplicagao efetiva devem ser menos valorizadas).

e Divulgacao Técnica: inclui artigos publicados em revistas técnicas,
jornais e revistas de divulgacao para o publico em geral); apresentagéo
de trabalho; publicagdo em conferéncia; programa de radio ou televisao;
divulgacéao dos trabalhos realizados e resultados obtidos em
congressos técnicos (com efetiva participagédo dos profissionais do
setor); e em publicacbes técnicas com expressiva circulagdo nesse
setor deve ser especialmente valorizada.

e Outro Tipo de Producédo Técnica considerada relevante pelo proprio
Programa; este topico permite incorporar aspectos que poder&do nao ser
captados previamente; este topico é relevante no sentido de resgatar
uma das caracteristicas do MP, relacionada ao atendimento da
demanda da Sociedade.

Espera-se que as areas amadurecam com o tempo a avaliagdo deste item,

no sentido de elaboragéo futura de Qualis para producgéo técnica.

Producgdo artistica, nas areas em que tal tipo de producdo for j; :
pertinente. 4 2‘
Orientagao: Avaliar as produgdes dos docentes do curso/programa com base (4 1 S
no QUALIS da Area de Artes. L

4.3)

4 Vinculo entre Producdo técnica e Publica¢gdes qualificadas do

Curso/Programa. >
Orientacdo: Neste item pretende-se avaliar como o Curso/Programa transfere ‘;'go/‘

seus resultados de pesquisa para a sociedade. Deve-se avaliar em que grau as
“Publicagdes qualificadas do Programa” estdo relacionadas com a produgao
técnica (efetuar ponderagdo conforme visdo de cada area, com base no
QUALIS A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5). Deve-se também considerar que as
“Publicagdes qualificadas” do corpo docente em periodos anteriores podem
ainda estar gerando resultados diretos para a sociedade na forma de produgao
técnica. No inicio, os Cursos/Programas podem ser incentivados a informar esta
relagdo no campo “proposta do Programa”. Posteriormente, pode-se implantar
no Coleta a informagdo de vinculagao entre “Publicacbes qualificadas do
Curso/Programa” e a produgéo técnica, nos moldes em que se faz o vinculo
entre o primeiro e o trabalho de conclusao.

Atributos (1): “C” nivel de inadequagaol/insuficiéncia; “A” e “B” niveis de adequacao/suficiéncia
Atributos (2): “D” nivel de inadequagao/insuficiéncia; “A”, “B” e “C” niveis de adequacao/suficiéncia

QUESITO V — INSERGAO SOCIAL & PESO PROPOSTO PELA AREA:

Faixa de Variacao de Peso fixada pelo CTC para o Quesito: de 20 a 30%

)

Itens’ Pesos |Avalia

cao?
1 Impacto do Programa

Orientacdo: Avaliar se a formagao de recursos humanos qualificados para a 40%
sociedade busca atender os objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento das pessoas envolvidas no
projeto, das organizagdes publicas ou privadas e do Brasil. Sera aferido o
atendimento obrigatério de uma ou mais dimensbes de impacto (social,
educacional, sanitario, tecnolégico, econdmico, ambiental, cultural, artistico e
legal, entre outras que poderdo ser adicionadas pelas varias areas), nos niveis
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local, regional ou nacional.

Ndo se espera que os Cursos/Programas de todas as areas e subareas
atendam a todos eles, cada um tendo sua prépria especificidade. Entretanto, a
insercao e interagdo com o respectivo setor externo / social € indispensavel no
caso de um Curso/Programa profissional, e deve produzir resultados relevantes
que possam ser objetivamente descritos e apreciados.

a) Impacto social: formacdo de recursos humanos qualificados para a
Administracdo Publica ou a sociedade que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a reduc¢do da divida social, ou para a
formagcdo de um publico que faga uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das condigdes de vida da populagéo e na
resolugao dos mais importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria da educagéo basica e
superior, 0 ensino técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

¢) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o desenvolvimento local, regional
e/ou nacional destacando os avangos gerados no setor empresarial;
disseminagao de técnicas e de conhecimentos.

d) Impacto econdmico: contribuicdo para maior eficiéncia nas organizagdes
publicas ou privadas, tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitério: contribuicdo para a formagdo de recursos humanos
qualificados para a gestdo sanitaria bem como na formulagéo de politicas
especificas da area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuigdo para a formacdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento cultural, formulando politicas culturais e
ampliando o acesso a cultura e ao conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a formagdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento artistico, formulando propostas e
produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a formagéo de profissionais que
possam introduzir mudangas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avangos reconhecidos pela categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formacao de profissionais que possam
aprimorar procedimentos e a normatizagdo na area juridica, em particular
entre os operadores do Direito, com resultados aplicaveis na pratica
forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes pela Area: Poderdo ser
incluidas outras dimensbes de impacto consideradas relevantes e
pertinentes, respeitando suas especificidades e dinamismos, e que nao
foram contempladas na lista acima.

2 Integracdo e cooperagcao com outros Cursos/Programas com vistas
ao desenvolvimento da pos-graduacgao
Orientacédo: Avaliar a participagdo em programas de cooperagéo e intercambio
sistematicos com outros na mesma area, dentro da modalidade de Mestrado
Profissional; a participagdo em projetos de cooperagdo entre
Cursos/Programas com niveis de consolidacdo diferentes, voltados para a
inovacdo na pesquisa, o desenvolvimento da pds-graduagcdo ou o
desenvolvimento econdmico, tecnoldgico e/ou social, particularmente em locais
com menor capacitagéo cientifica ou tecnoldgica. Este item néo se aplica a
cursos com edi¢ao Unica.

3 Integracdo e cooperacdo com organizacdes e/ou instituicdes
setoriais relacionados a area de conhecimento do Curso/Programa,
com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacéo.
Orientacdo: Avaliar a participagdo em convénios ou programas de cooperagao
com organizagdes/instituicdes setoriais, voltados para a inovagédo na pesquisa,
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0 avango da pés-graduacao ou o desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e/ou
social no respectivo setor ou regido; abrangéncia e quantidade de
organizagodes/instituicbes a que estdo vinculados os alunos.

4 Publicidade e transparéncia das atividades e da atuacdo do
Curso/Programa

Orientacédo: A divulgagao sistematica do Curso/Programa, atualizada, podera
ser realizada de diversas formas, com énfase na manutengdo de pagina na
internet. Entre outros itens, sera importante a descrigdo publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selegao de alunos, corpo docente, produgao
técnica, cientifica ou artistica dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
da Capes e de outras agéncias publicas e entidades privadas, parcerias
institucionais, entre outros. A procura de candidatos pelo Curso/ Programa
pode ser considerada desde que relativizada pelas especificidades regionais e
de campo de atuagao. Este item ndo se aplica a cursos com edigao Unica.

Percepcdao dos impactos pelos egressos elou S
organizagdes/instituicdes beneficiadas 36%
Orientacdo: A opiniao dos egressos e das organizagdes/instituicoes
beneficiadas pelo Curso/Programa devera ser considerada para a
complementacgao das informagdes, permitindo captar a percepgao dos usuarios.
No caso das organizagbes beneficiarias, seu representante encaminhara
diretamente a Capes, de forma similar ao que se faz atualmente com as cartas
de recomendacao, relatério sintético com descri¢gao dos principais impactos e
resultados alcangados com a realizagao do Curso/Programa, de modo
objetivavel. Aos egressos, cadastrados anteriormente no sistema de coleta de
dados, serdo enviados e-mails até um ano apos a conclusao do curso, com
acesso individualizado e sigiloso, solicitando uma descricdo sumaria dos
impactos mais relevantes em sua carreira e desenvolvimento profissional
resultantes de sua participagdo no Curso/Programa.

Atributos (1): “C” nivel de inadequagéol/insuficiéncia; “A” e “B” niveis de adequagao/suficiéncia
Atributos (2): “D” nivel de inadequagéao/insuficiéncia; “A”, “B” e “C” niveis de adequacao/suficiéncia
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QUALIDADE DOS DADOS E INFORMACOES

a. Qualidade dos dados fornecidos e das informacgdes disponiveis sobre o Curso/Programa.

Quesitos Pesos Coeréncia” | Completude”
| Proposta do Curso/Programa
Il Corpo Docente

] Corpo Discente e Trabalhos de Conclusao

v Producao Intelectual e profissional destacada
\% Insergao Social
Comisséo

Y Atributos: Bom:; Regular; Deficiente.

b. Apreciagao

2. Parecer analitico final:

3. Recomendacdes da Comisséo ao Curso/Programa (destacar forcas / potencialidades e
fragilidades / pontos que requerem melhorias):

4. Recomendacdao de Visita ao Curso/Programa

a. A CAPES deve promover visita de consultores ao Curso/Programa?

Recomendac&o de Visita

" Opcdo: S - Sim; N - Nao.

b. Em caso afirmativo, justificativa.

5. Recomendacdo de Mudanca da Area de Avaliagdo do Curso/Programa

a) A Comissdo recomenda a Mudanca da Area de Avaliagdo do Curso/Programa?

Recomendac&o de Visita

Y Opcdo: S - Sim; N - Nao.

b. Em caso afirmativo, indicar qual seria a nova area e apresentar justificativa bem fundamentada.




