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RESUMO

Objetivo: Analisar a prevaléncia de estresse e sua relacdo com a qualidade e disturbios do
sono em enfermeiros atuantes no ambiente hospitalar no contexto da pandemia pela COVID-
19. Método: Estudo analitico, transversal e exploratério, com abordagem quantitativa,
realizado com profissionais enfermeiros em trés hospitais universitarios federais no Brasil, no
periodo de dezembro de 2020 a abril de 2021. Dados sociodemograficos/profissionais e
provenientes de trés instrumentos (Escala de Bianchi de Stress, indice de Qualidade do Sono
de Pittsburgh-Brasil, e Questionario de Berlim) foram analisados. Resultados: Participaram
205 profissionais enfermeiros. O estudo revelou a associacdo entre estresse, qualidade do
sono e seus disturbios em enfermeiros com até 35 anos e tempo de trabalho inferior a 10 anos,
gue trabalham a noite e utilizam medicamentos. Enfermeiros com até 35 anos, sem filhos e
nao obesos tém menor probabilidade de desenvolver disturbios do sono. Conclusao: Sugere-
se a replicacao deste estudo em hospitais estaduais e municipais no sentido de conhecer o
contexto de outras realidades, compara-las e consolidar informagdes que sustentem a tomada
de decisbes dos gestores para que uma frente de iniciativas seja tomada na tentativa de
reversao do quadro, protegendo os trabalhadores.

Descritores: Enfermagem; Estresse Ocupacional; Qualidade do Sono; Transtornos do Sono-
Vigilia; COVID-19.

ABSTRACT

Objective: To analyze the prevalence of stress and its relationship with sleep quality and sleep
disorders in nurses working in the hospital environment in the context of the pandemic by
COVID-19. Method: An analytical, cross-sectional and exploratory study, with a quantitative
approach, conducted with nursing professionals in three federal university hospitals in Brazil,
from December 2020 to April 2021. Sociodemographic/professional data as well as data from
three instruments (Bianchi Stress Scale, Pittsburgh-Brazil Sleep Quality Index, and Berlin
Questionnaire) were analyzed. Results: A total of 205 nursing professionals participated. The
study revealed the association between stress, sleep quality, and sleep disorders in nurses
aged up to 35 years, with time worked for less than 10 years, who work nights and use
medication. Nurses up to 35 years old, without children and not obese are less likely to develop
sleep disorders. Conclusion: The replication of this study in state and municipal hospitals is
suggested in order to find out about the context of other realities, compare them and consolidate
information that supports the decision-making of managers, so that a series of initiatives can
be taken in an attempt to reverse the situation, protecting the workers.

Descriptors: Nursing; Occupational Stress; Sleep Quality; Sleep-Wake Disorders; COVID-19.

RESUMEN

Objetivo: Analizar la prevalencia del estrés y su relacion con la calidad y los trastornos del
suefio en enfermeros que trabajan en el ambiente hospitalario en el contexto de la pandemia
por COVID-19. Método: Estudio analitico, transversal y exploratorio, con abordaje cuantitativo,
realizado con enferneros profesionales de tres hospitales universitarios federales de Brasil, en



el periodo de diciembre de 2020 a abrii de 2021. Se analizaron datos
sociodemogréaficos/profesionales y de tres instrumentos: Escala de Estrés de Bianchi, indice
de Calidad del Suefio de PittsburghBrasil, y Cuestionario de Berlin. Resultados: Participaron
205 profesionales de enfermeria. El estudio revel6 la asociacion entre el estrés, la calidad del
suefo y sus trastornos en enfermeros con hasta 35 afios de edad y tiempo de trabajo inferior
a 10 afios, que trabajan de noche y utilizan medicacion. Los enfermeros de hasta 35 afios, sin
hijos y no obesos son menos propensos a desarrollar trastornos del suefio. Conclusion: Se
sugiere la replicacion de este estudio en hospitales estaduales y municipales para entender el
contexto de otras realidades, compararlas y consolidar informaciones que apoyen la toma de
decisiones de los gestores para la creacion de frente de iniciativas en el intento de revertir el
cuadro, protegiendo a los trabajadores.

Descriptores: Enfermeria; Estrés Laboral; Calidad del Suefio; Trastornos Suefio-Vigilia;
COVID-19.
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INTRODUCAO

Com o surgimento da pandemia pelo novo coronavirus, uma nova realidade humanitaria
e sanitaria instaurou-se mundialmente. No intuito de instaurar o controle infeccioso, varias
unidades de saude modificaram suas rotinas e a reestruturacao de recursos humanos para
atender a crescente e desordenada demanda.!

Diante desse cenario, destaca-se a atuagao dos profissionais de enfermagem que estao
a frente das atividades diversificadas, seja no cuidado direto com o cliente, como no
gerenciamento, ensino e pesquisa, potencializando a exposicdo a diversos fatores
estressores.?

Estudo realizado com 2.889 enfermeiros evidenciou que 68,3% apresentaram altos
niveis de estresse ocupacional; com isso, chegou-se a conclusdo de que essa condi¢do se
relaciona a sobrecarga de trabalho, a insuficiente quantidade de pessoal, e ao aumento das
demandas, dificultando, assim, a garantia da qualidade da assisténcia prestada e a seguranca

do paciente.®
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No ambiente de trabalho, o estresse ocupacional é caracterizado como a incapacidade
de tolerancia, superacdo, ou adaptacdo as demandas de natureza psiquica, que podem
contribuir para a reducdo da capacidade laboral.* O estresse ocupacional causa impactos a
saude do trabalhador, em particular ao profissional enfermeiro, visto que a profissdo é
considerada uma das mais estressoras, afetando-o cotidianamente, e assumindo a forma de
agravo potencial de intensidade alta.®

O estresse € entendido como o esforco do organismo para se reorganizar mediante
estimulos hostis ao estado emocional. E uma reac&o de lutar ou fugir manifestada pelo corpo,
como tentativa para manter a homeostase do meio interno. Em uma situacdo de estresse, o
organismo do individuo desencadeia uma série de alteracdes neuroenddcrinas que podem ter
como reflexo o aumento da frequéncia cardiaca, tenséo muscular, fadiga, irritabilidade, insonia,
Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS), entre outras manifestacfes organicas. Na literatura
cientifica, ressalta-se que a intensificacdo dos estimulos estressores estad diretamente
relacionada a reducédo drastica do rendimento geral e, consequentemente, ao prejuizo das
condicdes de saude.®

Como consequéncia da situacao de estresse, 0 sono € afetado, manifestando-se como
sonoléncia diurna, com potenciais prejuizos as atividades da rotina de trabalho. Em estudo
brasileiro realizado com 104 profissionais de enfermagem de turnos distintos em que se avaliou
a qualidade do sono e a qualidade de vida, constatou-se que 0s enfermeiros que trabalham a
noite tém a qualidade do sono e, consequentemente, a qualidade de vida inferiores aos que
trabalham no turno diurno, confirmando a linearidade entre qualidade do sono e qualidade de
vida.®

Do exposto, questionou-se: qual a prevaléncia dos niveis de estresse e sua relagdo com
a qualidade do sono e seus disturbios em enfermeiros atuantes no ambiente hospitalar no
contexto da pandemia pela COVID-19?

Este estudo é relevante por contribuir para a literatura cientifica investigando aspectos
biopsicolégicos de enfermeiros, classe responsavel pela maior forca de trabalho de um servico
de saude, que envolve estresse, qualidade do sono e seus disturbios. Sera possivel, a partir
dos dados apresentados neste estudo, realizar um diagnostico situacional de uma realidade
local para implantagdo de medidas que visem a modificar a realidade de trabalho a fim de

proteger os profissionais enfermeiros, importantes para a operacéo dos servicos hospitalares.



OBJETIVO

Analisar a prevaléncia de estresse e sua relagdo com a qualidade do sono e seus
distarbios em enfermeiros atuantes no ambiente hospitalar no contexto da pandemia pela

COVID-19.

METODO

Estudo analitico, transversal e exploratorio, com abordagem quantitativa, realizado
conforme orientagdes do checklist Strengthening the Reporting of Observational Studies in
Epidemiology (STROBE), ferramenta desenvolvida em 2004 como checklist norteador para
elaboracao de relatorios finais de estudos observacionais, longitudinais e transversais.

O estudo foi conduzido no periodo de dezembro/2020 a abril/2021 em trés hospitais
universitarios federais vinculados a Universidade Federal com leitos para o tratamento da
COVID-19. Um deles é referéncia no atendimento clinico-cirdrgico (1), enquanto os outros dois
(2 e 3), no atendimento materno-infantil; todos localizados no Estado do Rio Grande do Norte
(RN), Brasil.

Para a selecdo dos participantes, utilizou-se a técnica de amostragem aleatoria
estratificada, com nivel de confianca de 95% e margem de erro de 5%. A amostra final foi de
205 enfermeiros distribuidos nos hospitais 1 (n=122), 2 (n=53) e 3 (n=30). Foram incluidos
profissionais enfermeiros com escala fixa nos referidos hospitais, sem distincdo de sexo.
Excluiram-se profissionais com suspensédo de atividades na unidade hospitalar por licenca
médica, licenca-maternidade, ou férias.

Para a coleta dos dados de caracterizacdo sociodemografica, foram usadas as iniciais
do nome do participante, idade, sexo, estado civil, filhos, setor de trabalho no hospital, tempo
de trabalho, média salarial, outros vinculos trabalhistas, regime de turnos, realizacdo de
atividade fisica, uso de bebida alcodlica, uso de estimulantes e medicamentos.

A Escala de Bianchi de Stress (EBS) autoaplicavel foi utilizada na avaliacdo do nivel de
estresse dos enfermeiros por meio de 64 atividades (itens) distribuidas em seis dominios,
sendo mensurado o nivel de estresse que cada atividade proporcionada em uma escala do
tipo Likert de 0 a 5.7

O Indice de Qualidade do Sono de Pittsburgh-Brasil (PSQI) autoaplicavel foi utilizado

para avaliar as peculiaridades dos padrées de sono, mensurando a qualidade do sono do



sujeito, o indice do transtorno, e a magnitude do problema do sono, sendo composto por 10
questdes distribuidas em 7 dominios, com escala do tipo Likert de 0 a 3 pontos.®

O Questionario de Berlim na verséo brasileira foi utilizado para verificacdo de patologia
respiratéria do sono,” sendo composto por 11 quesitos divididos em 3 eixos com
direcionamento para a presenca de roncos e apneias durante o sono, sonoléncia diurna,
presenca de hipertensao arterial sistémica, e/ou obesidade.

Os dados obtidos foram organizados em uma planilha do software Microsoft Excel®, e
0s testes estatisticos realizados por meio do software R®, versdo 4.2.0. As variaveis
guantitativas sofreram analise descritiva de tendéncia e de dispersdo dos dados (minimo,
maximo, média e desvio padréo). A confiabilidade dos dados ocorreu pela aplicacdo do alfa de
Cronbach, com consisténcia dos dados satisfatéria para valores acima de 0,70. Na
comparacao do perfil sociodemografico e os instrumentos utilizados, aplicaram-se 0s testes
estatisticos T de Student e de Qui-quadrado. Na andlise de correlacdo das dimensodes, utilizou-
se o teste de Pearson seguido da analise de regressao de Poisson. Para todos os testes
estatisticos aplicados, o nivel de significancia foi de 5%.

O estudo, apreciado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) (Parecer n° 4.306.423), respeitou

integralmente todos os aspectos éticos exigidos pelo Conselho Nacional de Saude.

RESULTADOS

Participaram da pesquisa 205 enfermeiros atuantes em trés hospitais universitarios do
RN. Observou-se que a maior parcela era do género feminino (82,9%), casados (62,44%), sem
filhos (61%), com mais de 35 anos (52,7%), trabalhando em horério diurno (53,7%), e com
tempo de atuacéo profissional superior a 10 anos (55,6%). Por se tratar de hospitais
universitarios e serem contratados através da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), a

maioria dos enfermeiros afirmou n&o possuir outro vinculo empregaticio (56,1%) — Tabela 1.



Tabela 1. Caracterizagédo sociodemogréfica dos enfermeiros participantes. Natal (RN), Brasil,

2021.

Variaveis n %
Sexo Feminino 170 82,9
Masculino 35 17,1
Faixa etaria Até 35 anos 97 47,3
Acima de 35 anos 108 52,7
Estado civil Casado(a) 128 62,4
Solteiro(a) 60 29,3

Divorciado(a) 16 7,8

Viavo(a) 1 0,5
Presenca de filhos Sim 125 61,0
N&o 80 39,0
Com mais de um vinculo Sim 90 43,9
empregaticio Niio 55 56,1
Renda salarial Até R$ 8 mil 124 60,5
Acima de R$ 8 mil 81 39,5
Horario de trabalho Diurno 110 53,7
Noturno 82 40,0
Matutino 40 19,5
Vespertino 33 16,1
Tempo de profisséo Até 10 anos 91 44,4
Acima de 10 anos 114 55,6
Total 205 100,0

n — ndmero de individuos; % - percentual

De acordo com o escore geral da EBS, dentre os 64 itens avaliados, os niveis de

estresse dos enfermeiros tiveram variacdo entre médio a muito alto quando relacionados as

atividades da EBS. A Tabela 2 apresenta as principais situacdes estressoras. Na classificacao

do PSQI relacionado a qualidade do sono, tém-se 66,8% como ruim, 18,5% como péssima, e

15,1% como boa.

O teste Qui-quadrado, com o nivel de significancia de 5%, mostrou evidéncia de

associagdo estatistica entre a classificacdo do escore total da EBS e a idade. Profissionais

com idade de até 35 anos apresentaram nivel de estresse em alerta ou alto, 2,97 vezes maior

guando comparado aos profissionais com idade acima de 35 anos.



Tabela 2. Niveis de estresse significativos em itens da Escala de Bianchi de Stress (EBS) entre

0s enfermeiros com atuacao nos hospitais pesquisados. Natal (RN), Brasil. 2022.

Niveis de estresse

Itens F*
NA**  Ausente Pouco Meédio Muito Muitissimo
Falta de material n 11 11 13 41 68 61
e/ou equipamento
% 54 54 6,3 20 33,2 29,8
Supervisionar n 11 31 55 69 27 12
equipe
% 54 15,1 26,8 33,7 13,1 59
Realizar fungéo n 5 10 24 44 58 64
nao pertinente a
Baixa n 35 32 28 30 45 35
remuneragcao
% 17 15,6 13,6 14,6 22 17
Realizar atividades n 4 17 32 49 63 40
Nno menor tempo .
possivel Yo 2 8,3 15,6 23,9 30,7 19,5
Burocracia do n 13 28 43 60 43 18
setor
% 6,3 13,7 20,9 29,2 20,9 8,7
Exposicdo ariscos n 6 13 26 51 66 43
psiquicos
% 2,9 6,3 12,6 24,8 32,2 20,9
Exposigdo ariscos n 14 15 38 58 48 32
fisiologicos
% 6,8 7,3 18,54 28,2 23,4 15,6
Exposicdo ariscos n 11 17 44 65 34 34
biolégicos
% 53 8,2 21,4 31,7 16,5 16,5
Falta de recursos n 8 2 21 34 62 78
humanos no .
plantio Yo 3,9 0,9 10,2 16,6 30,2 38,1
Equipe n 10 5 23 40 78 49
desqualificada
% 4,9 2,4 11,2 19,5 38,1 23,9
Responsabilidade n 4 37 51 65 32 16
da profissdo
% 1,9 18 24,8 31,71 15,6 7,8
Dificuldade em n 18 24 40 55 52 16
realizar assisténcia
% 8,7 11,7 19,5 26,8 25,3 7,8
Sobrecarga de n 9 11 26 43 64 52
trabalho no plantédo
% 4,4 54 12,7 21,0 31,2 25,4
Preocupacédo apos n 11 16 39 58 a7 34
plantao
% 54 7,8 19 28,3 22,9 16,6
Cansaco apos n 3 18 44 74 a7 19
jornada de trabalho
% 1,5 8,8 21,5 36,1 22,9 9,3



Maus-tratos dos n 18
pacientes e/ou

familiares % 8,7

Lidarcomadordo n 18
paciente

% 8,8

Lidar com a n 9
doenca

% 4.4

Lidar com a morte n 14

% 6,8

9
4,3

24
11,7
37
18,1
30
14,6

24
11,7

43
20,9
54
26,4
34
16,6

37
18,0

68
33,1
58
28,3
60
29,3

62
30,2

38
18,5
30
14,6
36
17,6

55
26,8

14
6,8
17
8,3
31
15,1

*F — Frequéncia absoluta, com n — ndmero de individuos; % - percentual; **NA — N&o se aplica.

Nos itens avaliados pelo PSQI no més anterior a aplicacdo do instrumento, 0s

enfermeiros relataram um intervalo de 15 a 30 minutos para dormir, 39,5% e 34,1%

respectivamente, com aproximadamente 5 a 6 horas de sono por noite (50,4%). Observou-se

gue 67 (32,7%) enfermeiros apresentaram dificuldade para iniciar o sono de 1 a 2 vezes por

sémana.

Com o teste T de Student, observaram-se evidéncias de associacdo estatistica.

Apresentaram maior escore no PSQIl os profissionais que utilizavam medicamentos

diariamente e atuavam no horério noturno.

Tabela 3. Distribuicéo de frequéncia dos itens avaliados pelo indice de Qualidade do Sono de
Pittsburgh-Brasil. Natal (RN), Brasil. 2022.

Nimero de vezes por semana

Itens

0 <1 la?2 23

Acordou no meio da noite ou cedo n 31 44 63 67
% 15,1 215 30,7 32,7

Precisou levantar-se para ir ao n 60 34 52 59

banheiro

% 29,3 16,6 25,4 28,8

N&o conseguiu respirar n 171 11 20 3

confortavelmente

% 83,4 5,4 9,8 15

Tossiu ou roncou forte n 131 31 30 13

% 63,9 15,1 14.6 6,3

Sentiu muito frio n 97 61 32 15

% 47,3 29,8 15,6 7,3

Sentiu muito calor n 89 50 36 30
% 43,4 24 .4 17,6 14,6

Presenca de sonhos ruins n 76 68 53 8
% 37,1 33,2 25,9 3,9



Sentiu dor n 71 59 45 30
% 34,6 28,8 22,0 14,6

n — ndmero de individuos; % - percentual

Durante o més anterior a aplicacdo do instrumento PSQI, 73 (35,6%) enfermeiros
relataram pequeno entusiasmo (animo) para realizar suas atividades habituais, enquanto 76
(37,1%) declararam animo moderado. A avaliacdo do sono deu-se como sendo uma
necessidade (52,2%); para os que admitiram cochilar durante o dia, o percentual foi de 59,0%,
dos quais 76,9% afirmaram cochilar intencionalmente, sendo uma necessidade apontada por
57,9% dos enfermeiros que participaram da pesquisa.

Tabela 4. Distribuicdo de frequéncia dos itens avaliados no Questionario de Berlim. Natal (RN),
Brasil. 2022.

Itens n %
Ronca Nao 124 60,5
Sim 67 32,7
Nao Sei 14 6,8
Avaliagao de seu ronco Pouco 49 73,1
Moderado 12 17,9
Alto 3 4,5
Muito alto 3 4,5
Frequéncia do ronco Nunca 140 68,3
1 a 2 vezes por més 15 7,3
1 a 2 vezes por semana 17 8,3
3 a 4 vezes por semana 9 4,4
Diariamente 24 11,7
Seu ronco incomoda Nao 20 29,8
Sim 47 70,1
Para de respirar enquanto dorme N&ao 60 89,5
Sim 7 10,4
Quantas vezes vocé se sente cansado Nunca 39 19,0
ou com fadiga depois de acordar?
1 a 2 vezes por més 28 13,7
1 a 2 vezes por semana 54 26,3
3 a 4 vezes por semana 31 15,1
Diariamente 53 25,8
Acordado, vocé se sente cansado ou Nunca 32 15,6

fadigado?
1 a 2 vezes por més 38 18,5



1 a 2 vezes por semana 69 33,7

3 a 4 vezes por semana 34 16,6

Diariamente 32 15,6

Alguma vez vocé cochilou ou pegou Néao 174 84,9
no sono enquanto dirigia?

Sim 31 151

Possui Hipertensao Arterial Sistémica? N&ao 181 88,3

Sim 23 11,2

Nao sei 1 0,49

Total 205 100,0

n — nimero de individuos; % - percentual

Por meio do teste Qui-quadrado, para um nivel de significancia de 5%, verificou-se pelo
Questionario de Berlim a evidéncia de associacao estatistica entre o disturbio do sono, a idade,
a presenca de filhos, e o tempo de profisséo.

Os profissionais enfermeiros com idade de até 35 anos tém 51% menos chance de
desenvolver distarbios do sono quando comparados aos profissionais com idade acima de 35
anos. A prevaléncia dos profissionais sem filhos em apresentar distarbios do sono diminui em
42,0% se comparada aos profissionais com filhos. Os enfermeiros com atuacéo superior a 10
anos possuem maior tendéncia (51,0%) em apresentar distirbios do sono ao serem
comparados aos profissionais com tempo de atuacao inferior a 10 anos.

Aplicando a regressédo de Poisson, com nivel de significAncia de 5%, observou-se
evidéncia estatistica de associacdo do disturbio do sono a obesidade. Os enfermeiros
pesquisados classificados com obesidade apresentaram disturbio do sono 5,40 vezes maior

guando comparado com os profissionais que ndo possuem obesidade.

DISCUSSAO

Dentre os 205 profissionais de enfermagem patrticipantes, os dados sociodemograficos
demonstraram que 82,9% eram mulheres. Historicamente, a Enfermagem é uma categoria
amplamente composta por pessoas de sexo feminino. No Brasil, entre os séculos XIX e XX,
as Irméas de Caridade e jovens mulheres, escolarizadas e recrutadas, exerciam a pratica de
cuidados. 01

Em relacdo a faixa etaria, com 52,7% dos profissionais com idade superior a 35 anos,

depreende-se que esses estao no auge de suas carreiras, possivelmente tendo atingido suas



realizacGes quanto a profissao, qualificacdes, pés-graduacdes, o que os leva ao discernimento,
a melhoria do servigo e a identidade profissional.t?

A situacado conjugal de casados ou em unido estavel (62,4%), bem como a presenca de
filhos (61%) colaboram para uma vida mais leve, auxiliando assim no enfrentamento dos
percalgos pelos enfermeiros em suas jornadas de trabalho e no auxilio na segunda jornada,
no lar e na maternidade para as mulheres.!3

Com a pandemia pela COVID-19, as enfermeiras e maes, além de vivenciarem multiplas
funcbes exercidas, também sofreram impactos advindos do isolamento social, que
contribuiram tanto para o grau de estresse quanto para algum tipo de sofrimento psiquico.
Enfermeiras que atuaram na pandemia em uma cidade do sul de Minas Gerais, regiao sudeste
do Brasil, relataram medo de contagio pelo virus, visto que inicialmente ndo havia
Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) em quantidades suficientes, gerando riscos de
contaminagdo de si mesmas e, consequentemente, de seus familiares.'4-15

Os achados sociodemograficos confirmaram que a maioria dos entrevistados negaram
possuir outro vinculo empregaticio (56,1%). Os hospitais universitarios, por serem federais,
oferecem um melhor salario, como pode ser evidenciado no resultado sobre a renda salarial
de até R$ 8 mil (60,5%), estando alinhado com o estudo de publico semelhante.6-1

No entanto, os participantes que relatam dupla jornada de trabalho (43,9%) justificaram
0 segundo vinculo em ocasido da pandemia pela alta demanda de profissionais especializados
para atuarem nas Unidades de Terapia Intensiva (UTI)!® devido a gravidade dos pacientes
infectados, 0 que resultou em um maior aparato ndo somente tecnolégico, mas também de
recursos humanos e cientificos, principalmente no manejo dos cuidados pela equipe de
Enfermagem.*®

Em relacdo ao horéario de trabalho, evidenciou-se que, majoritariamente, 53,7% dos
enfermeiros trabalhavam no turno diurno, considerando o plantédo de 12 horas. Entende-se que
a rotina hospitalar € mais intensa no horario diurno, necessitando-se, por isso, de uma
guantidade maior de profissionais nesse horario.

Quanto ao tempo de profisséo, 55,6% trabalhavam na area ha mais de 10 anos. Assim
como ocorre com a idade do profissional, depreende-se que a equipe se apresenta com
possivel experiéncia.

Na aplicacdo da EBS, em quase todos os estratos do instrumento foram evidenciados

escores médios de estresse entre os enfermeiros que atuavam no horario da noite.



Pesquisadores obtiveram achados semelhantes com o presente estudo.?® O estresse nos
trabalhadores de enfermagem foi predominante nos atuantes no periodo noturno devido a
mudanca de ritmo circadiano, a mudancas nos horéarios de repouso, e ao sono acumulado,
gue geram mau humor e alteracfes psicoldgicas.

O estresse identificado entre os enfermeiros nesse horério é influenciado pela prépria
necessidade de repouso, uma vez que o enfermeiro do setor passa a ficar atribuido a outro
setor distinto caso ndao haja dois setores enquanto seu colega repousa, podendo contribuir
para o aumento da carga psiquica.

Os enfermeiros que apresentam disturbios do sono advindo dos plantdes noturnos
possuem duplas ou triplas jornadas de trabalho, considerando as atividades do lar e com a
familia. Desta forma, os enfermeiros que reduzem suas horas de repouso quando estdo no
plantdo podem desenvolver problemas de saiude como dislipidemia, obesidade, apneia do
sono, insdnia, alteracdo do ciclo-vigilia, dificuldade de concentracdo, sonoléncia excessiva, e
sindrome de burnout.

Outro estudo? também evidenciou que entre os enfermeiros mais jovens a prevaléncia
de estresse é 2,97 vezes maior em comparagdo com os enfermeiros acima de 35 anos. A
significancia estatistica também ocorreu por meio da regressdao de Poisson, na qual o
profissional com idade de até 35 anos apresentou nivel de estresse em alerta ou 2,66 vezes
mais alto quando comparado aos profissionais com idade acima de 35 anos.

Sugere-se neste estudo que os enfermeiros com idade abaixo de 35 anos e recém-
formados apresentam maior nivel de estresse por ndo possuirem experiéncia com
procedimentos assistenciais, com vivéncias em gerenciamento de conflitos e resiliéncia em
comparacgédo aos enfermeiros acima de 35 anos, corroborado por estudo semelhante.?!

Observou-se um padrdo de qualidade ruim de sono em enfermeiros que usavam
medicamentos diariamente para tratamentos de diversos problemas de saude, como
hipertenséo arterial, diabetes, distarbios do sono, dores corporais, varizes, entre outros. Assim,
da mesma forma como em outro estudo,?? foi possivel identificar que os enfermeiros que
possuem qualidade do sono diminuida apresentam problemas de saude e lancam méao do uso
de medicamentos ou até de automedicacdo como estratégia para restaurar a saude e,
consequentemente, 0 sono.

O padrdo de sono reduzido revela associacdo estatistica com o trabalho noturno

presente neste estudo e em outros resultados equivalentes.?® Entende-se que a hora de



repouso dos profissionais enfermeiros termina, geralmente, depois de duas a trés horas,
configurando-se em uma situacdo de poucas horas de repouso, e, mesmo assim, por vezes
fragmentada. Entende-se também que esses profissionais enfermeiros passam a apresentar
sSono em excesso durante o resto do plantéao.

Através dos dados obtidos na presente pesquisa, por meio dos instrumentos utilizados
e com base em sua classificacdo, compreende-se que 56,10% dos entrevistados apresentam
nivel médio de estresse. Para a qualidade do sono, o escore percentual foi classificado como
ruim (66,83%). A presenca de apneia obstrutiva de sono se mostrou presente em 18,94% dos
enfermeiros investigados.

O estresse foi representado como nivel médio, ndo podendo ser caracterizado como
grave; entretanto, sobressai-se como um ponto de alerta, pois ha a possibilidade de se tornar
elevado. Os niveis de estresse, porém, podem ser reduzidos, fazendo-se necessaria a
observacdo dos gestores perante esse publico para que ndo se torne agravo e sobrecarga
psiquica.?*

Segundo 0 Questionario de Berlim, os enfermeiros entrevistados mostraram
caracteristicas estatisticamente significativas. Enfermeiros com até 35 anos tém prevaléncia
menor em desenvolver distirbio do sono, com redugcdo em 51% em comparacdo com 0S
enfermeiros com idade acima de 35 anos. A prevaléncia dos enfermeiros com atuacéo de até
10 anos em apresentar distirbio do sono também diminui em 51% quando comparada aos
enfermeiros com tempo de atuagcédo acima de 10 anos.

Quando comparada a idade, entre os pesquisados de 35 anos ou menos nota-se menor
possibilidade de desenvolver distlrbios do sono. Compreende-se que, a medida em que 0s
individuos envelhecem, os distlrbios do sono vao surgindo, a arquitetura e tempo do sono
mudam, refletindo na realizacdo das atividades cognitivas.?® Sugere-se nesta pesquisa que
guanto maior o tempo de servico em plantdes longos e exaustivos, em duplas jornadas de
trabalho, bem como quanto maior a idade, maiores sdo os reflexos na presenca de distirbios
do sono nos profissionais.?®

Durante o desenvolvimento deste estudo, ha de se destacar duas limitagdes. A primeira
esta relacionada a entidade governamental, visto que os hospitais universitarios, campo de
pesquisa deste estudo, pertencem a administracdo federal, por isso recebendo maiores
recursos orcamentarios e oferecendo melhores condi¢cdes de trabalho. Quando se trata da

estrutura fisica e remuneracao, os niveis de estresse se mantém intermediarios, isto é, niveis



médios de estresse. Se a pesquisa fosse aplicada em hospitais de administracfes estaduais
e municipais, 0 cenario possivelmente diferiria, visto que nesses servicos os profissionais
enfrentam maiores dificuldades, como atrasos nos salarios.

A segunda limitacdo deste estudo esta relacionada a pandemia pela COVID-19, visto
gue esta provocou o afastamento de determinado nimero de enfermeiros dos hospitais por
fazerem parte do grupo de risco da doenca. Assim, supde-se que esses enfermeiros possam
ter obesidade, doengas cardiovasculares e vasculares, hipertenséo, diabetes, o que poderia
trazer resultados diferentes do encontrado.

Como implicacdo para a Enfermagem, sugere-se que este estudo seja replicado em
outros locais, principalmente no servico publico estadual e municipal, na tentativa de obter um
panorama da saude dos enfermeiros e da Enfermagem no Rio Grande do Norte e no Brasil.
Destarte, a partir da consolidacdo dos dados, foi possivel realizar um diagndstico situacional
para que sejam implementadas acfes para a saude dos profissionais enfermeiros e, nao
menos importante, estender a todos os profissionais dessas instituicdes, visto que esta
pesquisa investiga unicamente uma dimensao no contexto da saude, a saber, a do trabalhador.

Outro ponto ainda a se ressaltar € a resposta a proposta de contribuicdo deste estudo
a sociedade, em particular para a classe da enfermagem através dos achados decorrentes
desta pesquisa. E possivel, a partir deste estudo, elaborar planos de a¢ées que se preocupem
com a saude do trabalhador, reduzindo, assim, formas de agravo e, consequentemente,
aumentando a qualidade de cuidado dos profissionais enfermeiros. Além disso, com a
publicacdo deste estudo em forma de artigos cientificos, coopera-se com a Enfermagem
enquanto ciéncia, dando visibilidade a tematica como forma de fortalecimento de questdes

importantes.

CONCLUSAO

Os resultados constataram a existéncia de associa¢do entre o estresse, a qualidade do
sono, e a apneia obstrutiva do sono em enfermeiros lotados em hospitais nos turnos diurno e,
mais evidentemente, noturno.

Enfermeiros com idade de até 35 anos apresentam niveis médios de estresse. A
gualidade do sono foi majoritariamente classificada como ruim, destacando-se dentre 0s
enfermeiros aqueles que usam medicamentos diariamente para tratamento de doengas ou

alteracOes laboratoriais, bem como aqueles que trabalham no turno da noite. Os enfermeiros



com até 35 anos, sem filhos, e ndo obesos tém menor probabilidade de desenvolver distirbios
do sono.

Sugere-se a partir dos resultados a realizagcao de estudos com o mesmo foco em outros
estados do Brasil, assim como em hospitais estaduais € municipais, no intuito de mapear a
situacdo nacional no tocante ao estresse e suas relacbes no ambito do profissional de
enfermagem, além da elaboracdo de medidas publicas e institucionais que reforcem a
promocédo da saude dos trabalhadores responsaveis pelo cuidado continuo dos clientes na
rede hospitalar.

Evidenciam-se as contribuicdes do presente estudo para o fortalecimento da ciéncia da
Enfermagem, que perpassa subsidios tedricos ao contribuir para modificacées estruturais e de
politicas publicas de saude para os profissionais de enfermagem, na perspectiva de aumentar

a qualidade de vida e o cuidado ofertado.
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