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STRESS OCUPACIONAL ENTRE ENFERMEIROS QUE ATUAM EM UNIDADE DE
HEMODINAMICA: NOTA PREVIA

EL ESTRES PROFESIONAL ENTRE LAS ENFERMERAS QUE TRABAJAN EN LA UNIDAD DE HEMODINAMICA:
INFORME PRELIMINAR

Graciele Fernanda da Costa Linch', Laura de Azevedo Guido?

ABSTRACT

Objective: to values the relation cause-effect between the stress and the symptoms presented by the nurses who act in
Unities of Hemodynamic of the Rio Grande do Sul. Method: the data will be collected by a bit a questionnaire for the
identification of the nurses and of some aspects made a list to his work (it leaves 1); instrument composed by two scales
type Likert (Scale of Estressores and Scale of symptoms presented by the nurses) and questions on social habits (part Il).
Results expected: for the analysis of the data there will be used the program SPSS (Statistical Package will be the Social
Sciences), being that the results will be considered statistically significant if p <0,05, with interval of 95 % of confidence.
Descriptors: stress; nursing; work.

RESUMO

Objetivo: avaliar a relacao causa-efeito entre o stress e os sintomas apresentados pelos enfermeiros que atuam em
Unidades de Hemodinamica do Rio Grande do Sul. Método: os dados serdo coletados por meio um questionario para a
identificacao dos enfermeiros e de alguns aspectos relacionados ao seu trabalho (parte I); instrumento composto por duas
escalas tipo Likert (Escala de Estressores e Escala de sintomas apresentados pelos enfermeiros) e questdes sobre habitos
sociais (parte Il). Resultados esperados: para a analise dos dados sera utilizado o programa SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences), sendo que os resultados serao considerados estatisticamente significantes se p < 0,05, com intervalo
de 95% de confianca. Descritores: estresse; enfermagem; trabalho.

RESUMEN

Objetivo: evaluar la relacion causa-efecto entre el estrés y los sintomas presentados por las enfermeras que trabajan en
unidades de Hemodinamica de Rio Grande do Sul. Método: datos se recogeran a través de un cuestionario para identificar
a las enfermeras y algunos aspectos relacionados con su trabajo (parte |) se compone de dos escalas tipo Likert (Escala de
estrés, Escala de sintomas presentados por las enfermeras) y las preguntas acerca de los habitos sociales (parte lII).
Resultados esperados: para el analisis de datos se utilizo el programa SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), y
los resultados se consideraron estadisticamente significativos si p <0,05, con un intervalo de confianza del 95%.
Descriptores: estrés; enfermeria; trabajo.
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INTRODUCAO

Com os avancos cientificos e tecnologicos,
tém-se as Unidades de Hemodinamicas (UH)
como servicos que dispéem  métodos
diagnosticos e terapéuticos, por vezes mais
rapidos e precisos, com técnicas eficientes
visando menores riscos para o paciente. Pode-
se perceber que a UH apresenta-se como um
campo de trabalho relativamente novo para a
enfermagem, sendo um servico de alta
complexidade com condicdes peculiares de
trabalho.

Desta maneira, a UH € um servico dinamico
que compreende situacbes de emergéncias,
visto o0s riscos aos pacientes submetidos a
intervencdes percutaneas, com tecnologias e
materiais especificos para cada procedimento.
Quanto ao ambiente, € uma unidade fechada,
com iluminacao artificial, sons e ruidos
caracteristicos dos equipamentos, e ainda
emprega radiacao ionizante para a realizacao
dos procedimentos.

Em vista disso, o processo de trabalho de
enfermagem em UH envolve riscos potenciais
deste trabalho, dentre esses as cargas fisicas,
quimicas, biologicas, mecanicas, mentais e
emocionais. Os estressores como pressoes,
conflitos ou traumas desencadeiam no
individuo um processo psicofisioldgico com
respostas que envolvem o Sistema Nervoso
Autonomo e o Sistema Endocrino. Essas
respostas podem apresentar, inicialmente,
uma sintomatologia caracteristica devido a
irregularidade na producao hormonal, e
posteriormente, agravar o estado de saude do
individuo."

O stress € um tema atual e considerado
como um processo presente nas diversas
profissdes, funcdées e ambientes, sejam
pessoais, profissionais ou sociais, também se
tornou objeto de estudo, entre enfermeiros
@ No entanto, ndo temos conhecimento de
pesquisas realizadas junto aos enfermeiros de
UH, diante dessa lacuna, nos propusemos a
realizar o presente estudo.

OBJETIVOS

e Avaliar a relacao causa-efeito entre o
stress e os sintomas apresentados pelos
enfermeiros que atuam em Unidades de
Hemodinamica do Rio Grande do Sul (RS).

e Tracar o perfil socio-demografico dos
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Relacionar os sintomas identificados pelos

enfermeiros no trabalho em Unidade de
Hemodinamica.

METODOS

e Delineamento da pesquisa

Estudo transversal, do tipo survey, com
abordagem quantitativa.

e Campo e populacao de estudo

A populacao é composta pelos Enfermeiros
das Unidades de Hemodinamicas privadas e
publicas, inseridas em instituicoes
hospitalares de alta complexidade, localizadas
no RS. Nestas instituicdes encontram-se um
total de 37 Unidades de Hemodinamicas,
distribuidas em 14 cidades, dispondo
aproximadamente de 63 enfermeiros.

e Logistica do estudo

A coleta de dados é realizada por meio de
questionario auto-aplicavel a populacao do
estudo, sendo que os sujeitos serao
consultados  antecipadamente sob  sua
participacao, a qual sera documentada por
meio do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido. Este questionario esta dividido
em duas partes, sendo as seguintes:

PARTE | — Questionario para a
identificacao dos enfermeiros e de alguns
aspectos relacionados ao seu trabalho. Para
tal, serao abordados os seguintes itens: idade,
sexo, estado civil, pods-graduacao, cargo
ocupado, tempo de formacao, tempo de
trabalho em Unidade de Hemodinamica e
turno de trabalho. E ainda, a percepcao e
satisfacao do trabalho e profissao.

PARTE Il — Instrumento® composto por duas
escalas tipo Likert (Escala de Estressores e
Escala de sintomas apresentados pelos
enfermeiros) e questdes sobre habitos sociais.

Os dados serao analisados utilizando o
programa SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences), estabelecendo-se analises
descritivas e inferenciais conforme os
objetivos do estudo. Os resultados serao
considerados estatisticamente significantes se
p< 0,05, com intervalo de 95% de confianca.

e Consideracgées éticas

Projeto de dissertacao do Programa de Pos-
graduacao em Enfermagem da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM). Aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa/UFSM em

18/12/2008, numero do parecer
enfermeiros atuantes em Unidade de 23081.019036/2008-75.
Hemodinamica.
¢ |dentificar os estressores na atuacao do
enfermeiro em Unidades de Hemodinamica
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