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Resumo

O presente trabalho tem por escopo fazer uma anéalise acerca dos impactos da reforma trabalhista
promovida pela Lei 13.467/17, para o trabalhador, empresas e sindicatos. Para tanto se utiliza do
método l6gico-dedutivo com respaldo em correntes doutrinarias e jurisprudéncias sobre o tema.
Impactos serdo considerados enquanto repercussdes de ordem legal, social e econdmica;
trabalhador, como individuo que presta servico de forma esporadica a terceiro e mediante
pagamento; empresas, como as atividades econdmico-sociais exercidas pelo empresario, consoante
a reunidao de elementos humanos, materiais e técnicos, e sindicatos como associa¢do que reune
individuos de um mesmo segmento econémico ou trabalhista. Ao alterar a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), com vistas a modernizacao e flexibilizacdo das relacdes de trabalho no Brasil, a
Lei 13.467 produziu impactos desfavoraveis aos trabalhadores e sindicatos e favoraveis as
empresas, quando pelas liberalidades concedidas as partes possibilitaram que o pactuado se
sobrepusesse a lei, acarretando a supressdo de direitos e garantias legalmente previstos, bem como
constituindo verdadeiro retrocesso a legislagédo trabalhista. Os resultados do trabalho mostram que a
prevaléncia do negociado entre patrdo e empregado em detrimento da lei e a perda do poder dos
sindicatos na protecdo dos trabalhadores sujeitam a classe trabalhadora e os sindicatos ao poderio
capital pertencente aos empregadores, sem de fato moderniza-la as exigéncias sociais as quais 0
Brasil anseia.

Palavras-Chave: Modernizacdo das relacbes de trabalho. Consolidacdo das Leis trabalhistas.
Flexibilizacdo. Direitos sociais. Dignidade humana.
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1.Introducéo

Em meio a argumentos de atualizacdo legislativa e entraves a manutencdo das relacGes de
trabalho no Brasil, a Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, denominada de “reforma trabalhista”, viria
a promover a partir de novembro de 2017, profundas alteracdes no bojo da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), dividindo os estudiosos quanto a producdo de efeitos positivos e negativos da
legislacao.

De alteracGes simples como a previsdo de novas formas de contratacdo até a facultatividade
da contribuicdo sindical pelos trabalhadores, alguns impactos legais, sociais e econémicos
significativos no dia-a-dia do trabalhador, das empresas e dos sindicatos brasileiros seriam
vislumbrados merecendo um estudo pormenorizado de diferentes areas da ciéncia que nao apenas a
juridica.

Neste diapasdo, o presente trabalho sem a intencdo de esgotar a problematica, se propde a
analisar a temética em trés capitulos: no primeiro deles, tratando da modernizacdo das leis
trabalhistas e do contexto de insercdo da reforma trabalhista, com destaque ao contexto histérico
das relacOes de trabalho no Brasil e dos direitos assegurados no bojo da Constituicdo Federal de
1988, e da Consolidacdo das leis Trabalhistas. Ainda, das criticas, contradicbes e argumentos
favoraveis a insercdo da Lei 13.467, de 13 de Julho de 2017, e, por fim, dos impactos promovidos
pela reforma em face do trabalhador, das empresas e sindicatos.

No segundo capitulo, dos procedimentos metodolégicos utilizados para a consecuc¢do dos
fins almejados pela pesquisa, e, no ultimo, da apresentacéo e discussdo dos resultados.

Afinal, os impactos promovidos pela referida reforma sdo favoraveis a classe trabalhadora?
E as empresas e sindicatos? Ha retrocesso ou inovacdes na seara trabalhista?

2. Revisdo de Literatura

2.1 Breve retrospecto Historico das RelacGes de Trabalho e dos Direitos Trabalhistas
no Brasil

Considerando que o presente trabalho tem por objetivo fazer uma analise acerca dos
impactos da reforma trabalhista para o trabalhador, empresas e sindicatos, € oportuno que
inicialmente seja feito um breve retrospecto histérico das relacdes de trabalho e dos direitos
trabalhistas no Brasil.

E em que pese 0 marco historico das relacdes trabalhistas e dos direitos por elas abarcados
tenham surgido com a promulgacio da Lei Aurea editada pela princesa Isabel em 13 de Maio de
1888, que dentre outros efeitos aboliria a escravatura do seio social, seu desenvolvimento
propriamente dito € atribuido a Era Vargas e ao processo de imigracao.

Para Costa (2015), em analisando o contexto histdrico das relagBes de trabalho no Brasil é
possivel destacar trés diferentes fases: a pré-historica, a historia e a contemporanea. A primeira
desenvolvida a partir da independéncia do Brasil até a abolicdo da escravatura e na qual ndo ha de
se falar em direitos do trabalhador; a segunda, da abolicdo até o ano de 1930, com o surgimento dos
primeiros documentos legais e, a terceira, de 1930 até os dias atuais, fase de constitucionaliza¢éo da
esfera trabalhista.

Comentando a fase pré-histdrica, Andrighetto (2009) em consonancia a doutrina trabalhista
moderna ressalta que muito embora se tente formar um marco inicial para a ciéncia trabalhista antes
do século XIX, ndo ha fundamentos que o permitam, visto que ela se resumia as transcricdes feitas
nas primeiras constituicdes, a exemplo, na Carta de 1824, quando mencionava a aboli¢cdo das
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corporacdes de oficio pela necessidade de liberdade das profissdes, mas mantinha no seio social a
pratica da escravatura.

Na Constituicdo republicana de 1891, é reconhecida pela primeira vez a liberdade de
associacdo e reunido pacifica, sendo a partir de entdo editadas inGmeras leis tendentes a
regulamentar os direitos trabalhistas, embora ndo houvesse ainda uma solidificacdo dos institutos.
Cita-se neste interim a edicdo dos decretos 1.162/1890, que previu como ilicito penal a greve; e do
1.313, do mesmo ano, que regulamentou o acidente de trabalho e alguns conceitos basicos.
(Andrighetto, 2009).

Observe que ndo obstante a presenca de inimeras legislacdes de cunho eminentemente
trabalhista os direitos do trabalhador propriamente ditos sé seriam positivados em 1930, quando por
influéncia da Primeira Guerra Mundial e da Constituicdo de 1934, que incluindo um rol de garantias
e direitos da classe operaria fomentaria também a criacdo de juntas de conciliacdo e julgamento e a
figura do 6rgdo do Ministério do trabalho, indistria e comércio. Esses direitos e garantias
juntamente com outras leis esparsas seriam reunidos na forma de uma Consolidacdo de leis
trabalhistas no ano de 1943, objeto de analise em capitulo posterior.

Neste diapasdo, Silva (2012), afirma que a primeira Constituicdo brasileira que tratou
especificamente do direito do trabalho foi a de 1934, versando basicamente sobre a organizacao dos
sindicatos, o carater nacional do trabalho, a isonomia salarial, o salario minimo, a jornada de oito
horas de trabalho, a protecdo ao trabalho das mulheres e dos menores, o repouso semanal, as férias
anuais remuneradas, os acidentes de trabalho, as convengdes coletivas e a Justiga do Trabalho.

Assim, o breve retrospecto historico das relaces de trabalho e dos direitos trabalhistas no
Brasil salienta que o desenvolvimento do Direito do Trabalho s6 ocorre apds a constitucionalizacao
do direito em 1934, embora tenha a abolicdo da escraviddo como precedente.

2.1.1 Os Direitos Trabalhistas na Constituicdo Federal de 1988

Perpassado o breve retrospecto histdrico das relacGes de trabalho e dos direitos trabalhistas
no Brasil, observaveis a partir da abolicdo da escravatura no ano de 1888, neste capitulo, serdo
tratados dos direitos trabalhistas na Constituicdo Federal de 1988.

Para Silva (2012), ao tutelar a protecdo ao trabalho de forma ampla, dada a expressdao em
seus artigos 7° ao 11°, no rol dos direitos sociais, a Constituicdo de 1988, teria por escopo assegurar
as condi¢cdes minimas de trabalho a classe trabalhadora brasileira.

Na concepcdo de Ceneviva (2003), longe de ser exaustivo o0 texto constitucional quis
acentuar a importancia dos direitos e garantias para a comunidade em geral, enquanto direitos
fundamentais assegurados constitucionalmente e inerentes a condi¢cdo humana.

E é neste sentido que se destaca a enumeracdo de inimeros direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, concernentes a jornada de trabalho, horas extras, décimo terceiro salario, seguro
desemprego, férias, garantia de irredutibilidade do salario, entre outros.

Frise-se que diferente da Constituicdo de 1934, salientada anteriormente, na Constitui¢do de
1988, o constituinte para além de assegurar aos direitos trabalhistas um “status constitucional” que
obrigasse o0 Estado e os particulares ao seu respeito e implementagdo, objetivou igualmente
transcrever rol de direitos essenciais ao desenvolvimento do trabalho com vistas & manutencgéo da
vida e dignidade do trabalhador e comunidade.

Assim, os direitos trabalhistas na Constituicdo de 1988, ressaltam a constitucionalizacdo do
direito do trabalho e um rol de direitos fundamentais do trabalhador que objetivam o respeito a sua
dignidade enquanto ser humano.
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2.1.2 A Consolidacao das Leis Trabalhistas e os Direitos Trabalhistas

Comentados os direitos trabalhistas na Constituicdo Federal de 1988, sobretudo, a
preocupacado do legislador constituinte em garantir rol extensivo de direitos a classe trabalhadora, a
seguir, serd tratada a Consolidacdo das Leis Trabalhistas e os Direitos trabalhistas.

E ndo obstante tenha sido transcrito anteriormente que a Consolidacéo das Leis Trabalhistas
surgiu em 1943, para unificar as leis do Direito do Trabalho incluidas na Constituicdo de 1934, e
leis esparsas editadas durante o periodo de governo de Getulio Vargas, seu estudo € de extrema
importancia para a compreensdo do desenvolvimento do direito do trabalho no Brasil, sobretudo,
pela politica atribuida a Era VVargas que carente de leis e direitos possibilitaria ao Estado o exercicio
do papel de arbitro das relagdes entre capital e trabalho.

Para Marques (2013), o grande mérito da CLT foi unificar o direito trabalhista instalando
uma regra geral para todos os trabalhadores indistintamente, pondo fim aquelas regras que
tutelavam segmentos operarios apartadamente, a exemplo, a coletdnea dos comerciarios e
industriaveis.

Na visdo de Silva (2012), a transcri¢do da consolidagdo foi um importante marco normativo
do trabalho na medida em que trouxe uma maior seguranca juridica as relacdes de trabalho naquele
momento historico e permitiu a expansdo do trabalho livre, remunerado e subordinado mediante as
regras proprias e aptas a disciplinar as relagdes de trabalho em seus aspectos mais gerais.

Observe que o papel da CLT vai além da funcdo de unificacdo das leis em um Unico
instrumento juridico, inserindo-se também na promocdo de direitos e garantias iguais aos
trabalhadores e uma maior seguranca juridica contra eventuais violacdes.

Dessa forma, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas e os direitos trabalhistas afirmam
importante marco histérico do direito do trabalho no Brasil ao reunir dispositivos de aplicacdo geral
em um unico instrumento legal.

2.2 A Evolucdo das Relacdes de Trabalho no Brasil

Trabalhada a Consolidacdo das Leis trabalhistas e os direitos trabalhistas, neste capitulo,
sera disciplinada a modernizacdo das relacdes de trabalho e a necessidade de alteracBes na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, inicialmente abordando a evolucao das relacdes de trabalho no
Brasil.

Segundo Vilela (2010), diferente dos paises da Europa nos quais os direitos trabalhistas
foram reivindicados pela mobilizacdo da coletividade, no Brasil essa evolucdo historia parte de
processo oposto, de uma acdo estatal para a coletividade produzindo diferentes efeitos que sdo
vislumbrados até os dias atuais.

Neste sentido Junior (2011) afirma que as relagGes brasileiras de trabalho teriam evoluido da
escraviddo operada perante 0s negros para uma forma de servidao, no qual o trabalho passa a ser
assalariado.

E na ansia de protecdo a essas relacOes, destaca Silva que naquele momento histérico a
legislagdo trabalhista visava reger de forma absoluta, de modo imperativo e categdrico, nédo
considerando véalido o exercicio da autonomia da vontade das partes (Empregador X Empregado),
que decidissem sobre quaisquer dos direitos afetos ao exercicio empregaticio. Do mesmo modo,
viu-se uma intensa producdo de decretos que regravam uma atividade laboral em especifico ou um
determinado componente da relacdo empregaticia, a exemplos, a instituicdo da Carteira
Profissional, a limitagcdo da duracdo da jornada de trabalho para os que trabalham no comércio, nas
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industrias, nas farmacias, nas casas de diversdes, nas casas de penhores, nos bancos e casas
bancarias, nos transportes, na educacao, entre outros (Silva, 2012).

Denote que as relacBes de trabalho no Brasil evoluem de uma supressdo de direitos e
garantias estampada pela prética da escraviddo para uma concessdo pormenorizada e regrada por
institutos e Orgdos proprios preocupados com 0 assegurar 0 maximo de direitos com vistas a
promogéo da dignidade do trabalhador.

Portanto, a evolucéo das relagcdes de trabalho no Brasil salienta a construcdo de direitos e
garantias do trabalhador a partir de um longo e prejudicial processo de exploracdo do outro e no
qual o Estado teve importante papel em sua concretizagéo.

2.2.1 Alteracdes na legislacéo trabalhista e as relagbes de trabalho: Uma
necessidade iminente

Comentada a evolucéo das relac6es de trabalho no Brasil e a importancia da acdo estatal em
seu desenvolvimento, a seguir, seréo tratadas as alteragOes na legislacdo trabalhista e as relagdes de
trabalho: uma necessidade iminente.

E para compreender essa necessidade devem-se analisar argumentos ligados tanto a idade
cronoldgica da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e suas alterac@es, quanto o contexto global no
qual esta inserida a sociedade que a requer.

Versando sobre a CLT e sua idade cronoldgica, Trindade (2017a, 2017b) salienta que
embora sua redacao original j& tenha sofrido inimeras modificagdes ao longo dos anos € possivel
vislumbrar posicionamentos de que restaria ela ultrapassada e extremamente protecionista,
atravancando o crescimento econdmico e gerando desempregos.

Segundo Mattos (2017), ideias de flexibilizagdes das normas trabalhistas surgem diante dos
avancos tecnoldgicos e das mudancas sociais que permitem com que o empregado desenvolva o
servigo de qualquer lugar, bem como frente a crise econdmica, a contratacdo de novos empregados
e a reducéo de encargos trabalhistas.

Neste sentido, Andrighetto (2008), salienta que se deve observar o papel exercido pela
globalizacdo, a qual estd intimamente ligada a flexibilizacdo em sentido amplo, visto que é
justamente dentro deste esquema que surge a necessidade de modificacdes administrativas,
legislativas e de resolugédo de conflitos, tal como uma forma de salvar o desemprego ou forma de
destruicédo do direito do trabalhador.

Além disso, o aumento do nimero de reclamacdes trabalhistas no pais, sobrecarregando o
Poder Judiciario, também apontou a necessidade de se rever a atual legislacdo trabalhista. Para se
ter um exemplo, apenas no ano de 2016, o Brasil registrou mais de 3 milhGes de novas acles
trabalhistas, conquistando a primeira posicdo mundial em demandas judiciais envolvendo relacGes
de trabalho (Mattos, 2017).

Atente-se que a ansia por alteragdes no campo trabalhista surge num cenario cadtico de
crises econdmicas, sociais e juridicas como forma de resolugcdo das mazelas enfrentadas pelo
empregado e empregador.

Desse modo alteracbes na legislacdo trabalhista e as relacbes de trabalho como uma
iminente necessidade advertem que as formas de trabalho ao se modificarem frente aos processos de
tecnologia e globalizacdo carecem de novas formas de protecdo que assegurem direitos e garantias,
sobretudo, da dignidade do trabalhador.
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2.3 O cenério politico social de insercéo da Lei 13.467/2017

Analisada a necessidade iminente de alteragdes na legislacdo trabalhista frente a
modernizacdo das relacdes de trabalho, neste capitulo, sera disciplinada a lei 13.467/17, e suas
principais modificaces no bojo da CLT, inicialmente, do cenario politico social de sua inser¢éo.

Segundo Britez (2017), a reforma trabalhista desenvolvida pela lei 13.467/17, surgiu em um
cenario politico adverso em que um presidente substituiu outro deposto do cargo por processo de
impeachment somado a inimeros escandalos politicos, baixa popularidade, em suma, um cenario
caotico.

Para Biavaschi (2017), sem olvidar do rdpido processo de tramitacdo de tal reforma
considerando os efeitos, é importante ressaltar o contexto de recessdo, de aumento de desemprego e
ampliacdo de inseguranca no mundo do trabalho.

Frise-se que ambos 0s autores sdo unanimes em atestar que o cenario politico-social de
insercdo da reforma trabalhista destaca fragilidades politicas, sociais, econdémicas, quanto medidas
impopulares tomadas por um governo que aos olhos do povo nao é bem visto.

De tal modo, o cenario politico-social de insercdo da lei 13.467/17, é aquele que exprime o
momento inadequado para se realizar reformas quer trabalhistas, ou em outros setores que aflijam
de sobremaneira os direitos da populacéo.

2.3.1 Panorama geral das modificacOes na Consolidacéo das Leis Trabalhistas

Compreendido o contexto politico social de insercdo da lei 13.467/17, como aquele
desfavoravel a promocdo de tais alteracdes, a seguir, serd tratado o panorama geral das
modifica¢Oes na Consolidagéo das leis trabalhistas.

Oriunda do projeto de lei 6.787, apresentado em 23 de Dezembro de 2016, a referida lei
apresenta mudancas que atingem as trés fontes do Direito do Trabalho: a lei, a sentenga normativa
da Justica do Trabalho e a negociacdo coletiva. (Queiroz, 2017).

E ndo obstante seja impossivel tratar de todas as mais de duzentas modificacfes e suas
repercussdes em um Gnico artigo cientifico, é possivel tracar resumidamente um panorama geral de
seus objetivos, entre eles promover a:

(...) flexibilizacdo de direitos trabalhistas previstos legalmente, resguardados apenas os que
estdo escritos na Constituicdo Federal; ampliacdo das possibilidades de terceirizagdo e
pejotizacéo (contratagdo do trabalhador como pessoa juridica e sem vinculo empregaticio);
criacdo de novas formas de contratacdo, especialmente o autdbnomo exclusivo e o
intermitente; restricBes de acesso a Justigca do trabalho; retirada de poderes, atribuicBes e
prerrogativas das entidades sindicais; universalizacdo da negociacdo coletiva sem o limite
ou a protecdo da lei (...) autorizacdo de negociacao direta entre patrées e empregados para
reducdo ou supressao de direitos (Queiroz, 2017, p. 11-12).

Como se destaca em consonancia aos argumentos de modernizacéo das relaces trabalhistas
a reforma acaba por prestigiar dois perigosos pontos que podem acarretar sérios danos a estrutura
judiciaria e a parte mais fraca do contrato trabalhista: a flexibilizacdo de direitos e a imputacéo da
responsabilizacdo das partes pela resolucéo do conflito.

Desse modo, o panorama geral das modificacbes na consolidacdo das leis trabalhistas
salienta alteracGes que constituem entraves aos direitos e garantias do trabalhador, enquanto ser
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humano dotado de dignidade, ao inves de operar a tdo sonhada modernizacdo das relacdes de
trabalho.

2.4 Criticas e Contradicdes da Lei 13.467/2017

Feita a abordagem do panorama geral das modificacbes na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, neste capitulo, serdo tratadas as contradicGes, criticas e eventuais pontos positivos da
reforma trabalhista, preliminarmente, as criticas e contradicoes.

A maioria dos dispositivos descritos traz restricdes no campo trabalhista, ou, os atualizam
conforme entendimentos ja consolidados em sumulas do Tribunal Superior do Trabalho e
entendimentos minoritarios (Trindade, 2017a, 2017b).

Na concepcdo de Queiroz (2017), pretendeu a lei legitimar a reducdo de direitos e a
precarizacdo das relagdes trabalho ao substituir o Direito do Trabalho pelo Direito Civil, sobretudo,
em razdo da retirada da legislacdo o carater de norma de ordem publica e irrenunciavel, por
institucionalizar a prevaléncia do negociado sobre o legislado, permitir a contratacdo de servicos em
lugar da contratacdo de empregados e autorizar a terceirizagdo na atividade fim das empresas.

Neste diapasdo quatro grandes falacias podem ser transcritas, a primeira no que tange a
flexibilidade e reducdo de direitos sociais criarem novos empregos e aumentar a competitividade,
visto que ndo ha dados empiricos que comprovem tal facanha e os estudos promovidos pela
Organizagdo Internacional do Trabalho em 2015, sinalizam o contrério; a segunda, de que a
legislacdo precisa ser modernizada, quando ela j& foi toda reformada; a terceira, da inseguranca
juridica e excessiva litigiosidade, quando as multas sdo baixas e os direitos desrespeitados, e por
fim, a quarta, da reforma como negociado, sob argumentos de que fortalecera o sindicato e que o
empregado ndo precisard do Estado (Biavaschi, 2017).

A titulo de exemplos citam-se a diminuicdo do horario de almo¢o para 30 minutos, a
demissdo sem justa causa com recebimento de 80% do Fundo de Garantia por tempo de servigo e
sem seguro desemprego, o fim das horas in itinere, a possibilidade da gestante trabalhar em
ambiente insalubre, as custas processuais pagas pelo empregado em caso de perda da acdo, o
trabalho intermitente com férias sem remuneracao, dentre outros.

Frise-se que as criticas e contradi¢cGes da norma ultrapassam a ideia de rapidez no processo
de feitura da norma e alcangam falsos argumentos de melhoria da qualidade de vida e de trabalho
dos sujeitos.

Assim, as criticas e contradicGes da lei 13.467/17, ressaltam a precariedade da norma para
promover a realizacdo de modernizacao, flexibilizacdo e garantia de direitos do trabalhador e
empregador.

2.4.1 Eventuais pontos positivos da Reforma Trabalhista

Ponderada as criticas e contradi¢des da lei 13.467/17, sobretudo, frente a redugéo de direitos
e garantias do trabalhador, a seguir, serdo disciplinados os eventuais pontos positivos da reforma
trabalhista.

Para alguns doutrinadores a reforma trabalhista ressalta positividade ao conceber a
possibilidade de divisdo das férias em trés periodos, no qual um deles ndo podera ser menor que
catorze dias, no assegurar a inegociabilidade do FGTS, 13°, e seguro desemprego, bem como frente
ao fim da obrigatoriedade da contribuicéo sindical (Vilela & Frischlander, 2017).
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Igualmente, fala-se em maior representatividade dos empregados nas empresas, liberdade na
pactuacdo dos contratos de trabalho, oportunizando contratagfes que observem cursos e
experiéncias diferenciadas, homologacdo dos acordos trabalhistas pela Justica do Trabalho, entre
outros beneficios (Vilela & Frischlander, 2017).

Observe que o Vviés de tais pontos sdo a liberdade e a flexibilidade das relagGes de trabalho,
ou seja, de que as partes pactuem de que forma, por quanto tempo e como seré exercida essa relagdo
sem todas aquelas amarras burocréticas da lei.

Dessa forma, eventuais pontos positivos da reforma trabalhista destacam a liberalidade das
partes em consonancia a boa-fé do empregador e dos direitos assegurados na Constituicdo de 1988.

2.5 As empresas e 0s impactos produzidos pela Lei 13.467/2017

Avaliados os impactos produzidos frente ao trabalhador, em sua grande maioria de cunho
negativo e estritamente prejudicial, a seguir, se versara sobre os impactos frente as empresas.

Para Mattos (2017), ao alterar cerca de duzentos dispositivos da Consolidacdo das Leis
trabalhistas a lei 13.467/17, visou favorecer claramente o empresario, suprimindo e reduzindo
direitos dos empregados.

Neste diapasdo é possivel se vislumbrar efeitos favoraveis a partir da liberalidade concedida
as partes na pactuacao de contratos e na extingdo dos mesmos, como salientado anteriormente, bem
como no que tange a compensagdo das horas extras, nos menores custos para recorrer, na divisdo
das férias do empregado que faticamente diminuem os impactos causados por sua auséncia. Ainda
na retirada das horas in itinere que diminuem 0s gastos, no contrato intermitente que possibilita
contratagdes para servico em determinados periodos, na terceirizacdo para fins de qualificacdo da
mé&o de obra e reducéo de custos com contratacdo, dentre outros.

Neste diapasdo Queiroz (2017), destaca no campo da liberalidade um elemento de pressédo
que antes os empregadores ndo detinham: o poder de chantagear os trabalhadores para forcar o
sindicato ao acordo, alegando que se ndo concordarem com a reducgéo de direitos poderdo mudar a
planta da empresa para outra cidade ou estado.

Para Pereira e Orsi (2017), dentre os impactos mais importantes da reforma que podem ser
sentidos em face das empresas esta o entendimento ja consolidado no artigo 448 A, da CLT, que
transcreve a responsabilidade do sucessor na sucessdo de empresas ou empregadores e suas
obrigacOes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a
empresa sucedida. Porém, nos termos do paragrafo Unico do mesmo artigo, € possivel estabelecer a
responsabilidade solidaria da empresa sucedida que respondera quando comprovada fraude na
transferéncia, a exemplo, quando a aquisicéo for feita por empresa “laranja”, apenas para afastar a
responsabilidade trabalhista.

Destaque que diferente do empregado as empresas empregadoras de méo de obra poderao se
utilizar da liberalidade para decidir as regras do jogo, vez que dispdem de objeto visado pelo
trabalhador: o capital. Por obvio ndo se pode deixar de ponderar que os altos custos para a
regularizagdo do empregado tém sua parcela de culpa na flexibilizacdo dos direitos e eventuais
distorcOes da legislagéo.

Assim, as empresas e 0s impactos produzidos pela lei 13.467/17, ressaltam inUmeros
beneficios a figura das empresas empregadoras de mao de obra pela abertura da negociabilidade dos
contratos e direitos previstos, sobretudo, pelo poder exercido pelo capital que detém.
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2.6 Os sindicatos e a nova legislacao trabalhista

Compreendidos os impactos produzidos perante as empresas a par da edicdo da lei
13.467/17, que reformou a legislacéo trabalhista trazendo-lhes inumeros beneficios, por derradeiro,
serdo tratados os impactos produzidos perante os sindicatos.

Segundo Pereira e Orsi (2017), uma das medidas de maior destaque na Reforma Trabalhista
foi a extingdo da contribuigdo sindical obrigatdria, conhecida popularmente como “imposto
sindical”, antes cobrada de todos os integrantes da categoria (para 0s empregados, um dia de saléario
por ano; para os empregadores, um percentual de seu capital social).

Para Queiroz (2017), tal extingdo traz o enfraquecimento do poder de acdo das entidades
sindicais de defesa das categorias, especialmente em razdo da fragmentacdo da representacdo
sindical via terceirizacdo e pejotizacdo; da prevaléncia da negociagédo sobre a lei e do acordo sobre a
convencdo, independentemente de ser ou ndo mais vantajoso para o trabalhador. Ainda da
ampliacdo das possibilidades de negociacdo individual, a eliminacdo da ultratividade de acordo ou
convencdo, o fortalecimento da comissao representativa dos trabalhadores no local de trabalho em
detrimento do sindicato, que perde atribuicédo e fica excluido do processo de organizacdo da elei¢ao
dos representantes dos trabalhadores, levando-o, consequentemente, a asfixia financeira e
dificuldade de acesso a Justica do Trabalho.

Observe que o sindicato dentro da modernizacdo proposta perde alguns de seus poderes no
auxilio ao trabalhador, podendo igualmente ser submetido as vontades do empregador na realizacao
de acordos que ndo sdo vantajosos para ele, quica para o empregado.

Assim, os sindicatos e a nova legislacdo trabalhista ressaltam que a reforma trabalhista
promovida pela lei 13.467, ao flexibilizar a sua atuacéo subtrai alguns de seus poderes na prestacéo
de assisténcia ao trabalhador, reduzindo-o a atividades secundarias, sob argumentos falaciosos de
que sem contribuicdo continuariam atuantes como antes.

3. Procedimentos metodoldgicos

Perpassada a revisdo da literatura, a seguir, serdo apresentados o0s procedimentos
metodoldgicos utilizados para a consecucdo dos fins almejados pela pesquisa referente as alteraces
promovidas pela Lei 13.467/17, na legislacdo trabalhista brasileira.

Por ser uma pesquisa pautada na discussao de texto legal e de cunho extremamente recente
no seio social e legal, utilizou-se do método l6gico-dedutivo, com respaldo em doutrinas e
jurisprudéncias brasileiras, com vistas a apresentacdo dos efeitos negativos e positivos da Lei
13.467/17, que alterou a legislacdo trabalhista em inimeros pontos.

O interesse pela temaética surge em razdo dos impactos sofridos pela classe trabalhadora
frente a retirada de direitos de suma importancia, sobretudo, pelo enfraquecimento dos sindicatos,
enquanto defensores dos trabalhadores no &mbito extrajudicial e judicial.

No mais, analisou-se a evolugdo das relagdes de trabalho no Brasil, alguns pontos da
legislacdo atual atinente, bem como os conceitos de trabalhador, empresas e sindicatos.

A pesquisa procurou trazer ainda alguns dados sobre a atualizacdo legislativa e a sua
fundamentagdo em sumulas ja consolidadas pelo Tribunal Superior do Trabalho, entendimentos
minoritarios e estudos da Organizacdo Internacional do Trabalho realizados em 2015, que ja
sinalizam a reducéo de direitos e o fracasso da dita modernizacéo.
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Desse modo, os procedimentos metodoldgicos utilizados sdo de cunho légico-dedutivo, com
respaldo nas doutrinas e jurisprudéncias brasileiras, sobretudo, do Tribunal Superior do Trabalho.

4.Apresentacdo e Discussao de Resultados

Salientado o uso do procedimento metodoldgico logico-dedutivo, com respaldo doutrinario e
jurisprudencial, por fim, seré elucidada a apresentacdo e discussdo dos resultados.

A par das criticas e contradicdes ressaltadas pela lei 13.467/17, é possivel denotar que seu
objetivo precipuo, em tese, foi promover a modernizacao das relacdes trabalhistas no Brasil.

Nos pontos positivos ressaltados pelas doutrinas citadas é possivel aferir uma maior
liberdade na concretizacdo das relacdes de trabalho, a par das flexibilidades nos horarios e acordos
entre patrdo e empregado. A doutrina de Vilela e Frischlander (2017), neste sentido, ressalta a
possibilidade de divisdo das férias em trés periodos, a inegociabilidade do FGTS, 13° e seguro
desemprego e o fim da obrigatoriedade da contribuicéo sindical.

Em contrapartida, nos pontos negativos, grandes falacias sdo apontadas no que tange aos
efeitos que essa flexibilidade de direitos poderia produzir em um pais como o Estado brasileiro,
reduzindo direitos sociais fundamentais ao invés de promover a criagdo de novos postos de trabalho
e concretizar a tdo sonhada modernizagéo.

O poder do negociado entre patrdo e empregado, sobretudo, frente a reforma atinente aos
sindicatos, gera inseguranca juridica e uma tendéncia a maior litigiosidade entre as partes. Neste
diapasdo Biavaschi (2017), cita quatro grandes fal&cias da reforma trabalhista, que foram previstas
pela Organizagéo Internacional do Trabalho em estudos promovidos em 2015, a primeira referente a
nédo existéncia de dados que comprovem que a flexibilidade e a reducdo de direitos sociais criem
novos empregos e aumente a competitividade, a segunda, da legislacdo precisar se reformada,
quando essa ja sofreu inimeras modificacdes ao longo dos anos; a terceira, da inseguranca e
litigiosidade provocada pelas baixas multas e o desrespeito a direitos e a quarta, do negociado como
fortalecedor da relacéo trabalhista.

Diante disso, seus efeitos sdao mais favoraveis as empresas, que detendo o poder monetéario
poderdo forcar acordos e impor dadas obrigacdes em desrespeito aos direitos e garantias
constitucionalmente previstas dos trabalhadores e sindicatos.

5. Consideracoes Finais

O presente trabalho é concluido ressaltando que sua pretensdo ndo se voltou ao esgotamento
do tema, mas a fornecer substratos para a compreensdo dos impactos legais, sociais € econdmicos
promovidos pela reforma trabalhista para os trabalhadores, empresas e sindicatos.

N&o obstante estejamos vivenciando uma modernizacdo das relacfes de trabalho, a par da
globalizacdo e de outros elementos atrelados ao desenvolvimento humano, a Lei 13.467/17, ao se
intitular como uma reforma trabalhista tendente a corrigir e ajustar direitos e garantias acabou por
desencadear retrocessos e abrir brechas a formacdo de inumeras demandas judiciais para a
discusséo da prevaléncia do negociado em detrimento da lei.

O trabalhador como parte mais fraca da relagdo de trabalho continua merecedor de protecao
diferenciada frente ao poderio das empresas, necessitando inclusive da participacéo e forca ativa
dos sindicatos, sobretudo, frente a liberalidade concedida as partes. Os sindicatos exercem
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importante papel na defesa de seus direitos, quer auxiliando ou realizando acordos com 0s
empregadores, funcdes que ndo podem ser esvaziadas de plano, sob pena de graves violagdes aos
direitos e garantias.

As empresas, enquanto empregadoras de mao de obra, necessitam de alteragfes que
diminuam os gastos com folha de pagamento e tributos atinentes, mas a liberalidade que podem
exercer conjuntamente aos trabalhadores pode permitir imposi¢cdes e injusticas pelo capital que
detém. E preciso um bom senso e boa-fé por parte do empregador.
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The Impacts of the labor reform for the workers, companies and unions: An
analysis of the law 13.467/2017

Abstract

The purpose of this paper is to analyze the impacts of the labor reform promoted by Law 13467/17,
for workers, companies and unions. For that, we use the logical-deductive method with support in
doctrinal currents and jurisprudence on the subject. Impacts will be considered as legal, social and
economic repercussions; worker, as an individual who provides services on a sporadic basis to a
third party and for payment; companies, such as economic and social activities carried out by the
entrepreneur, depending on the meeting of human, material and technical elements, and unions as
an association that brings together individuals from the same economic or labor segment. By
altering the Consolidation of Labor Laws (CLT), with a view to modernizing and easing labor
relations in Brazil, Law 13,467 produced unfavorable impacts to workers and unions and favorable
to companies, when by the liberality granted the parties allowed the agreement overlapping the
law, leading to the suppression of legally stipulated rights and guarantees, as well as a real setback
to labor legislation. The results of the study show that the prevalence of the negotiated between
boss and employee to the detriment of the law and the loss of the power of the unions in the
protection of the workers, subject the working class and the unions to the capital power belonging
to the employers, without actually modernizing it the social requirements that Brazil longs for.

Keywords: Modernization of labor relations. Workers law consolidation. Flexibilization. Social
rights. Human dignity.
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