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RESUMO

Este artigo analisa o impacto das politicas publicas de inclus@o no ingresso de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), campus Afogados da
Ingazeira. O estudo tem como foco a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/2015) e a Lei de Cotas (Lei n°
13.409/2016), bem como as normativas internas do IFPE, que regulamentam a reserva de vagas para esse
publico. A pesquisa caracteriza-se como exploratdria, de abordagem qualitativa, configurando-se como um
estudo de caso. Os dados foram obtidos por meio de fontes primarias, coletadas junto a Coordenacdo de
Gestdo de Registro Académico do campus, e de fontes secundarias, a partir da analise documental da
legislacdo vigente e de documentos institucionais. Para a anélise dos dados quantitativos, utilizou-se a
técnica de série temporal, considerando o periodo de 2014 a 2023, enquanto os dados qualitativos foram
examinados por meio da analise de contetdo. Os resultados indicam que, apds a implementacao das politicas
publicas de inclusdo, houve um crescimento gradual, porém modesto e oscilante, no ingresso de estudantes
com deficiéncia no campus analisado. Apesar dos avangos normativos, persistem barreiras arquitetonicas,
pedagogicas e atitudinais que dificultam n3o apenas o ingresso, mas também a permanéncia ¢ o éxito
académico desses estudantes. Conclui-se que, embora as politicas publicas representem um avango
significativo, ¢ necessario o fortalecimento de acgdes institucionais voltadas a acessibilidade, ao apoio

pedagodgico especializado e a promocdo de uma cultura inclusiva no &mbito do IFPE.
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ABSTRACT

This article analyzes the impact of public inclusion policies on the admission of People with Disabilities
(PwD) at the Federal Institute of Education, Science and Technology of Pernambuco (IFPE), Afogados da
Ingazeira campus. The study focuses on the Brazilian Law of Inclusion (Law N°. 13,146/2015) and the
Quota Law (Law N°. 13,409/2016), as well as IFPE’s internal regulations that govern the reservation of
vacancies for this population. The research is exploratory in nature, adopts a qualitative approach, and is
characterized as a case study. Data were obtained from primary sources, collected from the campus
Academic Records Management Coordination, and secondary sources, through documentary analysis of
current legislation and institutional documents. Quantitative data were analyzed using time series analysis
covering the period from 2014 to 2023, while qualitative data were examined through content analysis. The
results indicate that after the implementation of inclusion policies, there was a gradual but modest and
fluctuating increase in the admission of students with disabilities at the analyzed campus. Despite regulatory
advances, architectural, pedagogical, and attitudinal barriers persist, hindering not only access but also
student retention and academic success. It is concluded that although public policies represent a significant
step forward, there is a need to strengthen institutional actions aimed at accessibility, specialized pedagogical
support, and the promotion of an inclusive culture within IFPE.

Keywords: Public policies; Inclusive education; People with disabilities; Quota Law.

INTRODUCAO

Durante muitos anos, principalmente na idade antiga, as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
eram vistas como incapazes, improdutivas, e até desprovidas de alma. Algumas familias escondiam
seus filhos com deficiéncia, abandonavam ou até mesmo os sacrificavam, por meio de afogamento
ou jogando de um penhasco. Durante a idade moderna, pessoas com deficiéncia comegaram a ser
vistas com certo grau de dignidade, mas ainda nao tinham seus direitos assegurados, como casar,
heranca ou estudos.

A realidade hoje ¢ bem distinta, gracas a muitos estudos cientificos, metodologias
especificas, criagcdo de tecnologias assistivas e legislagdes, como a Constituicdo Federal que garante
o direito a vida, educacdo e demais direitos fundamentais, as pessoas com deficiéncia comecgaram a
ganhar espago e oportunidades que antes ndo tinham. QOutras legislacdes e politicas publicas foram
sendo sancionadas com o objetivo de trazer uma reparagdo social para esse grupo minoritario.

Neste artigo, abordaremos a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, conhecida como a Lei
Brasileira de Inclusao (LBI), e a Lei n°® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, conhecida como a Lei
de Cotas, que altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012. Iremos analisar como essas politicas
publicas contribuiram para a inclusdo das PcD no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFPE) campus Afogados da Ingazeira.

Esta pesquisa esta distribuida em dez topicos. Apos a introdugdo, € apresentado o problema
de pesquisa, hipoteses, justificativa e objetivo geral e especificos. No topico seis, serdo apresentadas
as politicas publicas educacionais voltadas as pessoas com deficiéncia, como a LBI, Lei de Cotas e
resolugdo interna do IFPE, que dispde sobre o processo de ingresso na institui¢ao por meio de cotas.

Em seguida, ¢ apresentada a metodologia utilizada e, posteriormente, feita uma andlise dos dados



coletados. Neste oitavo topico, analisaremos os ingressos das PcDs no IFPE Afogados, estrutura e
servigos ofertados, bem como as dificuldades e barreiras para um processo inclusivo exitoso. Por

fim, teremos as consideragdes finais e as referéncias.
PROBLEMA DE PESQUISA

Qual impacto as politicas publicas de inclusdo trouxeram sobre o ingresso das Pessoas com
Deficiéncia no Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) campus

Afogados da Ingazeira?
HIPOTESES

Hi: A LBI, lei de cotas e as resolugdes internas do IFPE aumentaram significativamente o
nimero de matriculas de Pessoas com Deficiéncia no IFPE campus Afogados da Ingazeira,

promovendo maior acessibilidade e inclusao no processo seletivo.

H»: Apesar da implementagao de politicas publicas especificas para pessoas com deficiéncia,
ainda existem barreiras estruturais e pedagdgicas que dificultam o ingresso e permanéncia de

Pessoas com Deficiéncia no IFPE campus Afogados da Ingazeira.
JUSTIFICATIVA

Este artigo tem como principio a realizacdo de uma atividade académica da disciplina de
Analise de Dados do programa do Mestrado Profissional em Politicas Publicas (MPPP), ofertado
pela Universidade Federal de Educagdo (UFPE) no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
(CFCH). O tema foi escolhido levando em considera¢do a afinidade de um dos autores com a
tematica e com sua linha de pesquisa no mestrado.

Levando em consideragdo que a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), sancionada em 2015, e a
Lei de Cotas, atualizada em 2016, representam um marco fundamental na promocgao dos direitos das
pessoas com deficiéncia no Brasil. Seu objetivo ¢ assegurar a inclusdo plena e a equiparagdo de
oportunidades, garantindo acesso a educagdo em todos os niveis, desde o médio ao superior.
Institui¢des federais de ensino, como o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, desempenham um papel crucial na implementagdo dessas legislagdes, ao garantir que
os direitos de acesso, permanéncia e €éxito das PcDs sejam respeitados.

O campus Afogados da Ingazeira, além de ser a lotagdo de atuacdo de um dos autores, esta
localizado em uma regido, Sertdo do Alto Pajeu, com caracteristicas socioecondmicas, culturais e
educacionais particulares, oferecendo uma oportunidade tnica de andlise do impacto e politicas
publicas. Compreender como essas legislagdes afetaram o ingresso de PcDs no IFPE ¢ essencial

para verificar se os mecanismos de inclusdo estdo sendo aplicados de forma eficaz. Além disso, a



pesquisa permitird identificar possiveis desafios, lacunas e barreiras ainda existentes, que possam
comprometer a eficacia da lei.

Este estudo se justifica pela necessidade de avaliar o cumprimento dos principios de
acessibilidade e inclusdo, fundamentais para a constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa.
A pesquisa fornecera subsidios para o desenvolvimento de possiveis politicas institucionais mais
inclusivas e para a implementacdo de melhorias nos processos de ingresso e permanéncia de PcDs.
Além disso, ao investigar o contexto de uma institui¢do federal em uma cidade do sertdo, o projeto
podera contribuir para a expansdo de estratégias de inclusdo em contextos regionais sertanejas em

todo o Brasil.
OBJETIVO GERAL

Analisar o impacto das Politicas Publicas de Inclusdo sobre o ingresso das Pessoas com
Deficiéncia no Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) campus

Afogados da Ingazeira
OBJETIVOS ESPEC{FICOS

a. Apresentar breve contexto das Politicas Publicas educacionais envolvendo a area da
Educacao Especial e Inclusiva;

b. Identificar o acesso das pessoas com deficiéncia no IFPE Afogados durante o periodo de
2014 a 2023;

c. Realizar um estudo de série temporal referente ao ingresso a partir da lei das cotas
destinadas as PcDs nos cursos do IFPE Afogados; e

d. Analisar os impactos do ingresso de pessoas com deficiéncia no IFPE Afogados.

1. POLITICAS PUBLICAS
1.1. Politicas Publicas Educacionais voltadas para as Pessoas com Deficiéncia (PCD)

Para enfrentar as adversidades que lhes sdo imputadas, as pessoas com deficiéncias contam
com uma vasta legislacdo para garantir a universalizagdo dos seus direitos como o acesso aos
ambientes educacionais, mesmo enfrentando resisténcias e preconceitos de muitos ao longo do
tempo. A Constituicdo da Republica de 1988 ja previa essa garantia, que foi reforcada com a
elaboracdo de outras leis como a Lei n° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), a
Lei n° 10.436/02, Lei da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), publicacdo de decretos e portarias,
como o Decreto n° 3.956/01, que trata da eliminacao de qualquer tipo de discriminagdo com as
pessoas com deficiéncia, e a portaria n° 2.678/02, que dispdes sobre a politica de diretrizes € normas

para o uso, o ensino, a producao e difusdo do Sistema Braille em todas as modalidades abrangendo



principalmente a Lingua Portuguesa, sdo exemplos de agdes afirmativas voltadas as pessoas com
deficiéncia.

A elaboragdo de politicas publicas que possibilitem as pessoas com deficiéncia sua
integralizacdo na sociedade e que as coloquem no mesmo nivel de satisfagdo das demais sdo
essenciais para constru¢do de uma sociedade mais justa, claro que esse caminho comec¢a com agdes
educacionais que permitam o acesso € permanéncia dessas pessoas em escolas e universidades. A
Constituicao Federal de 1988 que tem como pilar o Estado Democratico de Direito, afirma que esse
pilar visa garantir o principio democratico dos direitos fundamentais da pessoa humana e isso inclui
a integracdo social nos mais variados ambientes como os educacionais e o mercado de trabalho
(Ciszewski, 2005).

Sabe-se que de acordo com a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), 10% da populagdo
mundial, em 2011, possuem algum tipo de deficiéncia. Essa condi¢do dificulta sua inser¢do ao
convivio social e no mercado de trabalho, o que mostra a necessidade da promocao de agdes
afirmativas que promovam a igualdade de oportunidades a todos. De acordo com a Lei n° 8.213/91
em seu artigo 93 as Empresas precisam manter em seu quadro funcional um percentual de 2% a 5%
com profissionais reabilitados ou com pessoas com deficiéncia, o que vem a ser mais uma forma de
proporcionar efetivamente a inclusao dessas pessoas ao mercado de trabalho, que na visao de Costa
(2008, p.122), pessoas com deficiéncia precisam ter garantidas oportunidades iguais e a adocdo de
acOes afirmativas s3o capazes de promover igualdade material, indicadas pelo legislador
constitucional e ordinario.

O cendrio inclusivo no Brasil, apesar das resisténcias, tem avancado positivamente com
Politicas Publicas que permitem igualdade de competi¢do no ingresso nas Universidades publicas e
particulares e nos Institutos Federais, com a Lei de Cotas n° 12.711/2012 permitindo um percentual
das vagas para pessoas com defici€éncia nos concursos, vestibulares e selecdes em todo Pais, os
programas como o Programa Universidade para Todos (PROUNI) garantindo a oferta de bolsas de
até 100% em Institui¢des particulares para aqueles que cumprem os requisitos exigidos, o Sistema
de Selecdo Unificado (SISU) possibilitando uma concorréncia mais justa entre os candidatos, o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) que permite a participacdao de todos com atendimentos
especializados, respeitando as limitagdes e produzindo igualdade entre participantes com os mais
variados graus de deficiéncia e aqueles que ndo as possui

O sistema de cotas surge como uma tentativa de diminuir a exclusdo em universidades e
instituicdes federais de ensino, colocando o acesso democratico ao ensino superior como assunto
principal entre os gestores da educacdo no pais (Bezerra e Gurgel, 2012). Ao formular politicas
publicas educacionais ¢ necessario levar em consideragdo as dificuldades que estudantes vindos das

classes populares enfrentam principalmente na graduacao, visto que suas deficiéncias educacionais



anteriores ndo serdo sanadas nas universidades (Carmo et al., 2014), questdes como jornada dupla,
preconceito racial, localizacdo geografica, limitacdes fisicas e sensacdo de ndo pertencimento ao
curso, pode provocar a exclusao daqueles que por hora haviam sido incluidos (Pereira e Silva,
2010).

Em um pais com mais de 45 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia, quase 24%
da populacdo, desse total 13 milhdes tém algum tipo de deficiéncia fisica (Biblioteca Virtual em
Saude, 2024), a elaboragdo de politicas publicas voltadas para atender e suprir as necessidades dessa
grande parcela da populacdao (praticamente i), precisa urgentemente fazer parte prioritaria da
agenda de qualquer Governo. As Politicas Publicas Educacionais sdo as portas de entrada para esse
publico em ambientes antes inalcangaveis como escolas, universidades e mercado de trabalho, a
formagdo e capacitagdo deve fazer parte da vida destas pessoas com deficiéncia, sua inclusdo social
¢ fundamental inclusive para que elas tenham ndo apenas suas necessidades supridas, mas que
possam ser responsaveis pela produc¢ao econdomica do Pais. A questdo ndo ¢ apenas incluir, ela
perpassa por segmentos sociais vitais em nossa sociedade, pessoas com deficiéncia sdo produtoras,
sdo geradoras de emprego ¢ renda, ndo podem ser vistas por uma parcela da sociedade como
pessoas incapazes, elas t€ém o direito de exercer a cidadania de forma plena, para isso acontecer as

politicas publicas tém um papel fundamental na inclusao das pessoas com deficiéncia.
1.2. A Lei Brasileira de Inclusao (LBI)

A Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Sancionada no governo Dilma Rousseff, a Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) ¢ destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos ¢ das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusao social e cidadania.

Consoante ao paragrafo unico do Art. 1° da LBI, a referida Lei tem como base a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008, em
conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008,
e promulgados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no
plano interno.

Por conseguinte, o Art. 2° da mencionada Lei considera pessoa com deficiéncia como
“aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”. Assim, podemos pontuar que as



barreiras que tratam a Lei estdo relacionadas a qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impega a participacao social da pessoa. Entretanto, em atencao ao

tema estudado ¢ imprescindivel destacar o Art. 8°:

E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a
saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a
habita¢do, a educacao, a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social,
a habilitagdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, & informagdo, a comunicagdo, aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar ¢ comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicao
Federal, da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-

estar pessoal, social e economico (LEI n° 13.146, DE 6 de JULHO de 2015).

Em sintese, o Art. 8° discorre sobre a garantia dos direitos fundamentais ¢ demais direitos
constantes na Constitui¢do Brasileira de 1988 a pessoa com deficiéncia. Portanto, considerando os
direitos constitucionais, a educa¢ao sera abordada nesta secdo sobre a LBI como recorte central de
discussdo. Deste modo, podemos introduzir que o Art. 27. da LBI estabelece que a educacao
constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados no sistema educacional inclusivo em todos
os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

No que diz respeito ao ingresso de pessoas com deficiéncia nas instituigdes de ensino
superior e de educacdo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, o Art. 30. da LBI determina
que nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos sejam observadas as

seguintes prerrogativas:

I - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Institui¢des de Ensino Superior (IES) e nos servigos; Il - disponibilizacdo de
formulario de inscricdo de exames com campos especificos para que o
candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistiva necessarios para sua participacdo; III - disponibilizacao
de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia; IV - disponibilizacdo de recursos
de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados, previamente
solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia; V - dilacdo de
tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia,
tanto na realizag¢do de exame para selecdo quanto nas atividades académicas,
mediante prévia solicitagdo e comprovagdo da necessidade; VI - adocao de
critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no
dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa; VII - traducdo
completa do edital e de suas retificagdes em Libras (LEI n° 13.146, DE 6 de
JULHO de 2015).



Em retomada a parte introdutéria, podemos concluir que além da educagdo como garantia
primordial discutida nesta se¢do, ¢ importante ressaltar que a LBI abrange de forma ampla o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais, assegurando e promovendo, em condigdes de
igualdade, por pessoas com deficiéncia, o direito da igualdade e da ndo discriminagdo; direito a
saude; a educacdo; a moradia; ao trabalho; a assisténcia social; transporte e mobilidade; tecnologia
assistida; comunicagdo e, entres outros. Todavia, podemos finalizar com a seguinte conclusdo: a
LBI é um instrumento importante ndo s6 em termos de inclusdo social, mas sobretudo, em termos

de altruismo e humanidade.

1.3. Lei de Cotas

No Brasil, a Presidenta Dilma Rousseff sancionou a Lei de n® 12.711/20212, conhecida
como Lei de Cotas, que visa reservar vagas para estudantes egressos de escolas publicas, pretos,
pardos, indigenas e provenientes de familias com renda inferior a um salério-minimo e meio per
capita. Essa lei foi um passo importante na democratizagdo do acesso a educagao superior ¢ técnica,
pois ela busca mitigar um cenario na qual a educacdo superior era uma oportunidade para poucos,
ou seja, geralmente formada por uma elite.

Segundo Senkevics ¢ Mello (2019), essa lei pode ser considerada relevante como
instrumento para diminuir a estratificacdo social no aceso a educagdo, segundo os autores o ensino
superior brasileiro possui um cendrio de desigualdade de acesso e conclusdo, sendo perceptivel as
diferengas em relagdo as dificuldades de acesso e permanéncia dos jovens brasileiros,
principalmente dos negros originarios de familias de baixa renda, os autores destacam, conforme
INEP de 2016, que a taxa liquida de escolarizagdao, em 2014, era de apenas 21,2%, sendo 30,6%
para brancos e 14% para negros, autodeclarados pretos e pardos.

Conforme os autores, a lei de Cotas teve também um papel importante por homogeneizar os
critérios basicos para reserva de vagas, estendendo-os a todos os Institutos Federais de Ensino
Superior, pois, até¢ 2012, de um total de 96 universidades estaduais e federais 70 haviam realizados,
com parametros e formatos variados, seus proprios programas de acdes afirmativas, buscando
atender reivindicagdes sociais.

Essa lei, visando aprimorar, passou por varias modificagdes, dentre elas, merece destaque a
lei de n° 13.409/2016, que alterou a lei de Cotas para incluir a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, aumentado o publico-alvo dessa politica. Os dados da Cartilha da lei de Cotas (2023)

relevados pelo Ministério da educacao apontam:



Em 2012, o nimero de ingressantes no ensino superior da Rede Federal foi de 40
mil estudantes. Em 2022, esse nimero passou de 108 mil. Mais de 1,1 milhdo de
estudantes ingressam no ensino superior por meio da Lei de Cotas. Em 2019, 55
mil estudantes pretos, pardos ou indigenas ingressaram no ensino superior. Sem as
subcotas étnico-raciais, esse namero seria de 19 mil, menos da metade. Também
em 2019, 45 mil estudantes de baixa renda se matricularam em cursos de
graduacgdo na Rede Federal. Sem o programa de reservas de vagas, seriam apenas
19 mil. Por meio das cotas, 6,8 mil pessoas com deficiéncia ingressaram nas
instituicoes de ensino federais. Sem esse sistema, seriam apenas 66 pessoas, ou

seja, apenas 1% do total. (Grifos nossos)

Também houve alteragdes em 2023 e a mais recente em 2024, que modificou a lei de Cotas
em seu artigo 1°, segundo o qual as instituigdes federais de educagdo superior reservardao 50% de
suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder
publico. O paragrafo unico informa que essas vagas deverdo ser reservadas aos estudantes oriundos
de familias com renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita.

Por sua vez, o artigo 3°, com redagdo de 2023, explica a dindmica da Lei de Cotas:

Art. 3° Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao,
em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a proporgao respectiva de pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia na populacido da
unidade da Federagdo onde estd instalada a instituicao, segundo o ultimo censo da
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° No caso de nao preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no
caput deste artigo, as remanescentes deverdo ser destinadas, primeiramente, a
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas ou a pessoas com
deficiéncia e, posteriormente, completadas por estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escola publica.

§ 2° Nos concursos seletivos para ingresso nas instituicdes federais de ensino
superior, os candidatos concorrerdo, inicialmente, as vagas disponibilizadas para
ampla concorréncia e, se nao for alcangada nota para ingresso por meio dessa
modalidade, passardo a concorrer as vagas reservadas pelo programa especial para
0 acesso as instituicdes de educag¢do superior de estudantes pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escola publica.

A mesma logica se aplica para as Institui¢des Federais de Ensino Técnico de nivel médio,
que, conforme o art. 4°, também reservaram 50% de suas vagas, mas para estudantes que cursaram

integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.



Nesse contexto, o Instituto Federal de Pernambuco (IFPE), bem como os demais Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia sdo importantes institui¢des de inclusdo social ao
aplicarem a lei de Cotas em seus cursos.

O IFPE ao promover a educacdo profissional e tecnologica nas diversas modalidades de
ensino, destaca-se com a funcdo de desenvolvimento social e econdmico da regido, principalmente
por atender a um publico diverso que, em grande parte, possui dificuldades como os alunos
provenientes de areas periféricas, de escolas publicas, de limitagdes financeiras e de grupos étnico-
raciais historicamente excluidos.

Nesse cenario, a implementacdo das cotas contribui para aumentar a representatividade
desses estudantes e promover o acesso a formagdo técnica e superior de qualidade, além de
aumentar a diversidade no ambiente académico, gerando maior inclusdo. Ademais, a lei de Cotas,
ao lidar com as diversas realidades sociais ¢ econdmicas, fomenta a mudanca cultural dentro das
instituigoes.

Em que pese o exposto, essa lei ndo estd livre de criticas e desafios. O primeiro esta
associado ao mérito individual, no sentido de que a reserva de vaga poderia violar a ideia de mérito
académico; ja o segundo, destaca-se a questdo da permanéncia dos alunos, pois a lei de Cotas
viabiliza o acesso, sendo a continuidade dos estudos um grande desafio, dependendo a sua
superacao de outras politicas de apoio ao aluno como programas de bolsas, assisténcia estudantil,

tutoria etc. Diante desse quadro, em 2023, a lei inovou ao trazer o seguinte dispositivo:

Art. 7°-A. Os alunos optantes pela reserva de vagas no ato da inscri¢do do
concurso seletivo que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade social terao
prioridade para o recebimento de auxilio estudantil de programas
desenvolvidos nas institui¢des federais de ensino. (Grifos nossos)

Segundo Senkevics e Mello (2019), a lei de Cotas necessita de mecanismos que viabilizem
seu monitoramento e avaliagdo, esbarrando em diversas dificuldades como as de ordem politica,
técnica e metodologica ao processo de acompanhamento. Assim, buscando auxiliar na avaliagdo da

politica publica de cotas, também em 2023, a lei passou a contar com o paragrafo tnico do artigo 7°.

Art. 7° A cada 10 (dez) anos a contar da data de publicagdo desta Lei, sera
promovida a avaliagdo do programa especial para o acesso as instituicdes de
educagdo superior de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas ¢ de
pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escola publica.

Paragrafo unico. O Ministério da Educaciao divulgara, anualmente, relatério
com informagdes sobre o programa especial de acesso as instituicdes federais de
educagdo superior e de ensino técnico de nivel médio, do qual deverdo constar,
pelo menos, dados sobre o acesso, a permanéncia ¢ a conclusdo dos alunos
beneficiarios e nao beneficiarios desta Lei. (Grifos nossos)
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Portanto, a lei de cotas representa um avanco na democratizacdo do acesso a educagao
superior e técnica, porém € necessaria um acompanhamento e avaliagdo dessa politica publica,
verificando sua necessidade e aprimoramento. Nesse sentido, importante os avangos dessa lei como
a inclusdo das pessoas com deficiéncia (lei de n°® 13.409/2016), previsdo de divulgacao de relatorio
anual pelo Ministério da Educagdo (art. 7°, paragrafo nico) e a preocupacao com permanéncia
(inclusdo do art. 7°-A), buscando superar os desafios que esta lei enfrenta.

1.4 Reservas de vagas para ingresso nos cursos oferecidos nos campi/polos do IFPE

A Resolucdo n°® 33 de 1° de julho de 2020, estabelece a implementagdo de um sistema de
reserva de vagas para cursos técnicos e superiores no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE). A resoluciao fundamenta-se em uma série de dispositivos legais,
como a Lei n° 12.711/2012 (Lei de Cotas), alterada pela Lei n° 13.409/2016, e outros decretos e
portarias que regulamentam o ingresso em instituicdes federais. Ela também faz referéncia a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), evidenciando o
compromisso com a inclusdo de diversos grupos, como pessoas com deficiéncia, além de atender a
politica de cotas raciais e sociais.

A resolucdo define que 60% das vagas em cada concurso seletivo serdo reservadas para
estudantes oriundos de escolas publicas, com subdivisdes especificas: 50% dessas vagas serao
destinadas a estudantes de baixa renda, ou seja, aqueles com renda familiar per capita igual ou
inferior a 1,5 saldrio minimo, 62,40% das vagas sendo reservadas para estudantes pretos, pardos e
indigenas, declarados por meio de autodeclaracdo racial e 9,86% das vagas serdo destinadas a
pessoas com deficiéncia.

Embora a politica de cotas tenha como objetivo a inclusdo social e racial, a resolu¢do nao
discute de maneira aprofundada os desafios do pds-ingresso, como a permanéncia e o éxito desses
estudantes no ambiente académico. Um sistema de cotas eficiente deve incluir estratégias de apoio
académico e financeiro para garantir que os estudantes, uma vez inseridos, tenham condi¢des de
concluir seus cursos com sucesso. Por isso, outros mecanismos sdo adotados na tentativa de dirimir
as barreiras enfrentadas pelos estudantes com deficiéncia no IFPE, como a atuagdo do Nucleo de
Apoio as Pessoas com Deficiéncia (Napne), programa de manutencdo académica, auxilio

emergencial, tutoria de pares e outros.

2. METODOLOGIA
2.1. Tipo de pesquisa

A pesquisa ¢ de carater exploratorio, onde serdo observadas as variaveis sobre o fendmeno

estudado (Minayo, 2007). A pesquisa também ¢ de cunho qualitativa. Qualitativa pois sera estudado
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as varidveis através dos significados, atitudes, crencas, comportamentos (Minayo, 2007). A
pesquisa também ¢ considerada um estudo de caso, pois trata-se de uma analise especifica do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia IFPE campus Afogados da Ingazeira,
observando os aspectos especificos dessa unidade de ensino que esta localizada em uma posi¢ao

geografica especifica, no centro do Sertdo do Alto Pajeu..
2.2. Locus da pesquisa

A pesquisa ¢ realizada no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) campus Afogados da Ingazeira. Em 2010, o campus foi inaugurado com aulas
presenciais em cursos subsequentes, fazendo parte da segunda expansdo da Rede Federal de
Educacao, por meio de chamada publica para uma nova unidade do IFPE no sertdo. Ao longo dos
anos, a oferta de curso foi expandida para o PROEJA (2013), cursos de niveis integrados (2014),
superior em Licenciatura em Computacdo (2019) e bacharelado em Engenharia Civil (2020) e pds-
graduagdo lato sensu em Especializacdo em Educagdo no Campo (2020).

O IFPE campus Afogados da Ingazeira, estd localizado no Sertdo do Alto Pajeti, ocupando
uma posi¢ao geografica privilegiada, possibilitando que estudantes de varias cidades ingressem no
instituto em busca de uma educagdo de qualidade, inclusiva e cidadd. Tem como Missdao
institucional a promocgdo da educagdo profissional, cientifica e tecnologica, em todos os seus niveis
e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das ac¢des de Ensino, Pesquisa e
Extensao, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formagao

integral do ser humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade (PDI, 2022).
2.3. Instrumento de coleta de dados

A pesquisa reuniu informagdes com base em dados primdrios e secunddrios. Os dados
primérios foram coletados em setembro de 2024 apds consulta a Coordenacdo de Gestdo de
Registro Académico (CGRA/CAFI) do IFPE campus Afogados da Ingazeira, que disponibilizou os
dados em uma planilha eletronica, elaborada pelos autores da pesquisa, levando em consideragdo a
Lei de Acesso a Informacao (LAI) e a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD). Os secundarios sao
documentos institucionais que tratam do objeto de estudo da pesquisa. Foram realizadas analises

dos documentos oficiais com o objetivo de trazer subsidio para elaboragdo da pesquisa.
2.4. Analise de dados

Para analisar os dados primarios coletados, foi utilizado a técnica de analise de série
temporal. Onde observar-se os anos anteriores ¢ apds a implementacdo de determinada politica

publica, com o objetivo de identificar se houveram mudancas de tendéncias apos a implementagao
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da Lei. Para os dados secundarios, foi utilizado a técnica de analise de conteudo, que consiste na

exploragao do material e inferéncias ou interpretagdes do mesmo (Bardin, 2011).

3. ANALISE DE DADOS
3.1. Panorama do ingresso de PcD no IFPE Campus Afogados da Ingazeira

A Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146) foi instituida em 2015 e a Lei de Cotas (Lei n°
13.409), foi promulgada em 2016 alterando a Lei n°® 12.711 de 2012. Baseado nessas Leis, o IFPE
cria a Resolucdo n® 33 de 1° de julho de 2020, que homologa a Resolucdo Ad Referendum n° 25 de
2019, estabelecendo a implementacdo de um sistema de reserva de vagas para cursos presenciais e

EaD ofertados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

Tabela 1: Dados de Ingresso nas Cotas destinadas a Pessoas com Deficiéncia

Planilha de dados dos estudantes com Deficiéncia no IFPE Afogados da Ingazeira

CURSO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Integrado Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Integrado Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Subseguente Saneamentio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Subsequente Eletroeletrénica 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Subseguente Agroindiistria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Lic. em Computacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00
Engenharia Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00 3,00 2,00

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

Por meio da Tabela podemos observar que entre 2014 e 2016, ano em que as cotas
destinadas as pessoas com deficiéncia ainda ndo haviam sido instituidas no IFPE, ndo houve
ingresso efetivo de pessoas com deficiéncia no campus Afogados. Em 2017, apesar de ja ter sido
implementado as cotas, ainda ndo ha registro de ingresso. A partir de 2018, ocorreu o primeiro
ingresso de uma pessoa com deficiéncia no curso subsequente de Eletroeletronica. Em 2019, houve
um ingresso no curso de nivel superior em licenciatura em computagdo, ano no qual o curso teve
sua primeira turma. Em 2020, ha registro de mais um ingresso no curso de licenciatura da
computagdo e um ingresso no curso de bacharelado em engenharia civil, ano em que o curso teve
sua primeira turma. Em 2021, foram registrados um ingresso em engenharia civil e outro ingresso
no curso de eletroeletronica. Em 2022, ha o registro de trés ingressantes nas cotas para PcD, dois no
curso subsequente em saneamento € um no curso integrado em informatica, esse ano registra o
maior ingresso no periodo analisado. Por fim, em 2023, ha o ingresso de um estudante no curso
integrado em informatica e um ingresso no curso de licenciatura em computagdo. No total, durante
o periodo analisado ocorreu o ingresso de treze pessoas com deficiéncia no IFPE campus Afogados
da Ingazeira

Fazendo a andlise por nivel de ensino, ha uma procura semelhante entre os cursos integrados

em informatica e saneamento, cada um com um ingresso em 2023 e 2022, respectivamente. Nos
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cursos subsequentes, ndo ha registro de procura para o curso de agroindustria, quanto para os cursos
de eletroeletronica e saneamento, ha dois ingressos em cada, nos anos de 2018 e 2021 para eletro e
2022 para saneamento. Para o nivel superior, hd uma procura maior para o curso de licenciatura em
computagdo, que registra trés ingressos em 2019, 2020 e 2023, o curso de engenharia civil registra
um ingresso em 2020 e outro em 2021. No curso de especializagdo ndo ha registro de estudantes
com deficiéncia, desde seu primeiro ingresso até o final do ano de 2023. Por fim, levando em
consideragdo os anos de existéncia dos cursos, destaca-se uma procura maior para os cursos de nivel

superior.

Griéfico 1: Ingresso ao longo dos anos

ngresso de Pessoas com Deficiéncia no IFPE Afogados
2,00 = [mtegrado Informatica
= |mtegrado Saneamento
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180 = Subsequentie
Eletrogletronica
= Subsequanis
Agroindustria
1 ; o
00 I."F \ Lie, @m Computacdo
| \ \ Engenhara Civi
0,50 |
\ II.'
X \
0,00 — — A
2014 2018 2018 2020 2022

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024

Conforme pode ser observado no grafico acima, o ano de 2018 marcou o inicio dos
ingressos de estudantes com deficiéncia no IFPE campus Afogados da Ingazeira, porém com valor
baixo (apenas um estudante). Em 2019, esse crescimento inicial foi mantido. Apenas em 2020, o
nimero de ingressos dobrou comparado com aos anos anteriores € em 2022 ¢é registrado o apice de
trés ingressos. Porém, em 2023 o nimero de ingressos volta a ser de dois estudantes, destacando
certa oscilagao.

Podemos concluir que apos a criagdo da LBI e da Lei de Cotas, houve uma tendéncia de
crescimento modesta no ingresso de pessoas com deficiéncia no I[FPE Afogados. Esse crescimento
também apresentou oscilagdo em relagao a procura. Apesar do curso de licenciatura em computagao
ser o que mais apresentou procura, ndo ha registro de adesdo significativa ao longo dos anos, visto
que em 2021 e 2022 nao houve ingresso. Portanto, a adesdo de pessoas com deficiéncia tem sido

gradual e com variagdes anuais, apresentando um crescimento modesto.
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3.2. Estruturas e servicos oferecidos

O campus Afogados da Ingazeira possui uma estrutura voltada para o ensino, pesquisa ¢
extensdo, beneficiando a regido do Sertdo do Alto Pajet de Pernambuco. Em sua estrutura fisica
vamos encontrar biblioteca equipada com diversos livros, incluindo livros em braille. Laboratorios
especializados para as aulas praticas. Salas de aulas equipadas com datashow e outros equipamentos.
Prédios administrativos que atendem aos estudantes e a comunidade interna. Areas de convivéncia
destinadas ao lazer e interacdo dos estudantes.

Alguns setores atuam diretamente com o estudante, como os setores da Coordenagdo Geral
de Registro Académico (CGRA), Coordenacdo de Apoio ao Ensino e ao Estudante (AEE),
Assessoria Pedagogica (ASP), Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia (Napne), Setor do
Servigo Social e Setor de Psicologia. Esses setores apoiam o ensino, pesquisa e extensdo ¢ ddo o
suporte necessario para a permanéncia e €xito de todos os estudantes.

Porém, a estrutura fisica apresenta algumas lacunas em relacdo ao atendimento de
acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, por exemplo: ndo ha piso tatil, sinalizagdo em braille
ou libras nas portas da salas, laboratérios, biblioteca e sanitarios, rampas com declive acentuado,
pouco material acessivel. O Napne ndo conta com sala propria para atendimento educacional
especializado, faltam profissionais de apoio pedagdgico como revisores braille, intérpretes de libras

suficientes, professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e outros.
3.3. Desafios enfrentados pelos alunos com deficiéncia

Os autores Cavalcante e Dos Santos (2016), relatam que um dos maiores desafios
encontrados pelas pessoas com deficiéncia é a barreira atitudinal. Estas se manifestam como
atitudes discriminatérias, muitas vezes inconscientes e invisiveis, que prejudicam a inclusdo dessas
pessoas no ambiente educacional. Exemplos dessas barreiras incluem: ignorancia, esteredtipos e
inferiorizagdo. Essas barreiras limitam o exercicio pleno dos direitos dessas pessoas, criando
obstaculos que dificultam a sua inclusdo efetiva na instituicao e na sociedade

Outra barreira que podemos destacar ¢ a barreira arquitetonica que muitas vezes dificulta o
acesso ¢ permanéncia dos estudantes nas dependéncias do campus. Falta de mobiliario adequado,
pouca estrutura adaptada para atender cadeirantes, inexisténcia de piso tatil, baixa quantidade de
material acessivel, poucos profissionais com formagao especifica na area da inclusdo, entre outros.
Essas lacunas de tecnologias assistivas no campus comprometem um maior sentimento de
pertencimento do estudante com deficiéncia.

Apesar de o processo de ingresso conter o direito garantido da acessibilidade necessaria no
momento das provas (ledor, tradutor intérprete de Libras, prova ampliada, profissional de apoio,

dilacdo de tempo e/ou outros servigos), essas tecnologias assistivas sdo exclusivamente para as
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provas e posterior a elas muitos candidatos apresentam dificuldades em realizar sua matricula, por
conta disso, acabam nao conseguindo ingressar na instituicdo mesmo tendo sua aprovagao efetivada.

O sistema educacional ndo estd preparado para incluir adequadamente estudantes com
deficiéncia, principalmente devido a alta complexidade apresentada pelas mais diversas
especificidades das pessoas com deficiéncia (Santana, Rodrigues, 2023). Fazendo analogia ao
teorema de conjuntos, podemos notar que dentro de cada deficiéncia existe uma gama de
possibilidades e necessidades especificas. Por exemplo, dentro do campo da deficiéncia visual,
podemos encontrar a cegueira total, monocular, baixa visdo (leve, moderada ou profunda),
apresentando perda visual periférica ou central (exceto na cegueira total).

Para mitigar essas barreiras, o campus conta com a Coordenagdo do Nucleo de Apoio as
Pessoas com Deficiéncia (Napne). Porém, observa-se que o nimero de profissionais atuantes no
nucleo ndo ¢ suficiente para atender as demandas existentes. Além disso, nem todos os profissionais

do nucleo apresentam formagao especifica para atuar na area da educagao especial e inclusiva.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir das discussdes apresentadas nos tdpicos acima, podemos observar que as politicas
publicas trouxeram beneficios para as PcDs em especial no que diz respeito a educagdo, visando
uma compensagao em relagdo a anos de opressao e discriminagdao. Apesar de ndo ter havido um
avanco significativo no ingresso como afirma a hipétese 1, pudemos observar que a partir da LBl e
da Lei de cotas, inicia-se uma procura gradual das PcD para ocupar seu espaco dentro do sistema
educacional.

A pesquisa confirma a hipdtese 2, pois apesar dos avangos ainda ha muitas barreiras e
desafios para o ingresso e permanéncia do publico alvo da educagdo especial dentro das instituigdes
federais de ensino. Destacamos a falta de acessibilidade no momento que antecede a matricula,
barreiras atitudinais, barreiras arquitetonicas e auséncia de quantitativo suficiente de profissionais
qualificados para o atendimento das demandas existentes.

Refletimos que a pesquisa ndo ¢ algo conclusivo, pois a realidade ¢ dindmica. Porém,
podemos pontuar que mais mecanismos internos precisam ser criados para a efetivagdo da LBI
dentro do IFPE, visando uma melhor adaptagdo curricular, arquitetonica e de quebra de barreiras
atitudinais. Portanto, este estudo possibilita uma reflexdo para que novos estudos sejam elaborados

visando mitigar as lacunas apresentadas.
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