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Resumo: O artigo propde uma forma de compreender a légica cultural a partir da qual
imigrantes senegaleses vém interagindo e se inserindo em cidades do interior do sul do
Brasil. A partir de observagdes sobre as relagoes de imigrantes senegaleses com pessoas e
institui¢cdes locais da cidade de Erechim, norte do Rio Grande do Sul, examino como suas
experiéncias de mobilidade interagem com a narrativa hegemoénica de formacdo da cidade
pelas migragdes europeias do inicio do século XX. A partir de uma discussdo conceitual
sobre a constru¢do da imigracao como questao socioantropoélogica, apresento alguns dados
historicos e etnograficos que interligam o mundo do trabalho as praticas religiosas de
senegaleses envolvidos nos fluxos migratérios contemporaneos. Conflitos e
complementaridades que emergem deste processo expressam diferentes formas de
articulacdo entre perspectivas utilitaristas, que concebem a imigracdo como fendmeno
determinado por razdes econdmicas, e nao-utilitaristas, que observam outras dimensoes
como igualmente influentes sobre a imigracao.
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Abstract: The paper poses a way of understanding the cultural logics through which
Senegalese immigrants have been interacting and fitting in cities in the countryside of
southern Brazil. Based on observations about the relationship that Senegalese immigrants
establish with local people and institutions in the city of Erechim, north of Rio Grande do
Sul, I discuss how their experiences of mobility interact with the hegemonic narrative that
conceives the early twentieth century European migrations as the very foundation of these
cities. Building on a conceputal review of immigration as a socioanthropological issue [ draw
historical and ethnographic data that intertwine labor and religious practices of Senegalese
groups involved in contemporary migratory flows. Conflicts and complementarities that
emerge from this process express different forms of interconnection between utilitarian
perspectives, which conceive immigration as a phenomenon determined by economic
reasons, and non utilitarian, which observe other dimensions as also constitutive of
immigration.
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1 Introducao

As reflexdes que apresento neste artigo partem de observacdes de situacdes e
interacoes envolvendo imigrantes senegaleses na regido norte do Rio Grande do Sul
engendradas por um projeto de pesquisa inicialmente voltado para o registro de suas
trajetérias e histérias de vida3. Entretanto, contatos exploratérios com alguns
senegaleses visando a realizacao de entrevistas para a pesquisa trouxeram a tona uma
narrativa convencional focada na afirma¢dao da “busca por trabalho” como principal
motivacdo para migrarem, enfatizando a necessidade de enviar dinheiro para suas
familias no Senegal. Através desses contatos iniciais, fui convidado a participar de alguns
eventos publicos, de carater religioso, promovidos por associa¢des ou “comunidades”
senegalesas, apreendendo dai questdes fundamentais para compreendermos o modo
como se articulam, na memdria cultural e na experiéncia de mobilidade de senegaleses

no sul do Brasil, a imbrica¢do entre as no¢des de imigracao e trabalho.

A partir do momento em que iniciei a pesquisa também fui convidado a participar
de um “grupo de atencdo e acolhimento a imigrantes” (Ody, 2016) formado por
representantes de diferentes instituigdes publicas e privadas da cidade de Erechim#
articulado a partir da demanda de empresas da regido por um melhor enquadramento
dos “novos imigrantes” - referindo-se a senegaleses e haitianos - na dinamica produtiva
e societaria da regido, demanda que, no ambito do grupo de apoio, traduzia-se em uma
preocupacao com a ‘“integracdo” destes imigrantes a regido. Como procurarei
demonstrar, este grupo de apoio a imigrantes passou a operar como instancia de um

“campo de atencdo as migracdes” constituido por uma série de abordagens e

intervencdes de diferentes atores sociais com o proposito de estabilizar, controlar e

3 Projeto “Trajetdérias sociais e historias de vida de imigrantes africanos no Alto Uruguai”’, com
financiamento de uma bolsa de Iniciacdo Cientifica pelo Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e
Tecnolégica da Universidade Federal da Fronteira Sul (PRO-ICT/UFFS), Edital 134/UFFS//2014.

4 Fizeram parte deste grupo, em diferentes momentos, pessoas ligadas a Secretaria Municipal de
Educacdo, a Secretaria Municipal de Cidadania e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
do Centro de Educacdo de Jovens e Adultos (CEJA) de Erechim, da Associacdo Comercial, Cultural e
Industrial de Erechim (ACCIE), do Campus Erechim da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), da
Faculdade Anglicana de Erechim (FAE), e da Associagdo de Apoio aos Africanos de Erechim e Regido
(ASAFER). As reunides foram convocadas e hospedadas pela Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes (URI). As reunides foram convocadas e hospedadas pela URI, por meio da
professora Adriana Storti, a quem agradeco pela interlocugao.

93
REALIS, v.9, n. 02, Jul-Dez. 2019 - ISSN 2179-7501



Paulo Ricardo Miiller

dirigir o processo de incorporacao local de imigrantes e o olhar da sociedade acerca da
“questdo migratoria”, concebendo, com isso, formas de incorporacdo que compreendem
tanto a inser¢do - sobretudo laboral e juridica - quanto a rejeicdo - sociocultural,
etnicorracial, religiosa, etc. - de imigrantes na sociedade receptora (Feldman-Bianco,

2009).

O objetivo deste artigo é mostrar como diferentes definicbes de imigracao e
trabalho interagem através das interlocug¢des estabelecidas neste “campo de atengdo as
migracoes”, possibilitando a compreensdao de diferentes pontos de vista e uma
complexificacdo das formas de entendimento das migra¢des para além da dicotomia
entre exotismo e integracdo, que prevalece no senso comum. Ao final do artigo sustento
que as recorrentes afirmacdes da “busca por trabalho” como motivacdo central da
imigracdo senegalesa, ndo apenas pelos préprios imigrantes mas também por seus
interlocutores brasileiros, mais do que um discurso convencional ou qualquer espécie de
padrdao comportamental, reflete estratégias de atuacdo no “campo de atencdo as
migracoes”, permitindo aos atores que dele participam imprimir determinados sentidos

e significados ao processo de incorporacao de imigrantes em diferentes localidades.

O artigo se subdivide em quatro secdes. Na primeira secdo abordo a légica
politica e social a partir da qual a categoria trabalho articula regimes de classificacao e
de incorporacdo de imigrantes aos paises de imigracdo contemporaneamente; na
segunda se¢do abordo o funcionamento do grupo de apoio a imigrantes de Erechim com
o intuito de explicitar diferentes estratégias de atuacdo e os pontos de vista de
diferentes atores em disputas pelo sentido das “novas migracdes” e do “trabalho de
imigrante” localmente; na terceira secdo faco uma breve caracterizacdo das praticas
religiosas, econOmicas e culturais agenciadas por senegaleses como elementos
constitutivos de sua identidade em contextos de imigracdo; na quarta secdo procuro
situar estas diferentes formas de relacionar migragdes e trabalho tendo como parametro

o modo como expressam concep¢des mais ou menos utilitaristas® da “questdo

5 Remetendo a perspectiva anti-utilitarista que sustenta uma série de analises socioldgicas de fendmenos
econdmicos baseados na nog¢ido de dadiva presente na obra de Marcel Mauss, Ensaio sobre a dddiva. Os
cientistas sociais organizados em torno desta perspectiva compdem o Movimento Anti-Utilitarista em
Ciéncias Sociais (em francés Mouvement Anti-Utilitariste em Sciences Sociales, MAUSS), o qual critica as
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migratéria”. A guisa de conclusio, procuro apontar como o debate realizado ao longo do
artigo pode contribuir para a construcao de um olhar mais sensivel para as migracdes

como um fendmeno multidimensional.

2 “A imigracdo” como problema socioldgico e sua reducao utilitarista

Buscar compreender como funciona o campo de atencdo as migragdes significa
problematizar como as “migragdes” ou a “questao migratéria” é tomada como objeto de
interesse por diferentes atores sociais e as disputas que estabelecem por seu significado.
Tomando emprestada a expressao de Bourdieu (1983a), tais disputas giram em torno de
“0 que falar (em imigrantes) quer dizer”, e com isso agenciar uma posicdo de autoridade
e referéncia no assunto, construindo um lugar social da imigracao sobre o qual
determinados atores exercem mais ou menos poder. Adentrar este campo simbolico
(Bourdieu, 1983b) como pesquisador implica na adocdo de uma “vigilancia
epistemoldgica” (Bourdieu, Chamboredon e Passeron, 2004) constante sobre os modos
como construimos “imigrantes” como “objeto de pesquisa” concomitantemente a como
outros atores os constroem como objetos de outros interesses, e como estes diferentes

pontos de vista interagem.

A critica aos regimes de classificagio da imigracdo é o elemento central da
perspectiva de Sayad (1998) que, entre os anos 1970 e 1990, apresentou uma série de
reflexdes sobre migracdes tendo como substrato empirico as comunidades de origem e
de acolhimento de argelinos na Argélia e na Franca, geradas por politicas coloniais de
recrutamento laboral. Sayad observa que o trabalho é o que conferiu uma fungdo ao
imigrante no contexto de imigracdo, cujo cumprimento é condicional para que sua
presenca se justifique social, juridica e administrativamente. Empregos ocupados por
imigrantes ao longo de geracdes tornam-se, assim, reconhecidos como trabalhos de

imigrantes. Alteracdes na demanda por estas trabalhos alteraram, por sua vez, a

apropriacdes da no¢do de utilidade preconizada pelos fildsofos morais utilitaristas do século XVIII, como
Jeremy Bentham e John Stuart Mill, por escolas de pensamento econdomico fundamentadas na
naturalizacdo da légica de mercado como expressdo do comportamento humano.
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necessidade ou utilidade dos imigrantes para a sociedade de imigracao, tornando o
prolongamento de sua presenca um “custo social”. Isso situa o trabalho de imigrante, do
ponto de vista da sociedade de imigracdo, como um recurso “excedente”, util para o
incremento da economia nacional, mas dispensavel quando se trata de sua subsisténcia

(Sayad, 1998, p. 55).

A “funcdo exclusivamente econdmica e técnica” (Sayad, 1998, p. 51) da imigracao
se constitui, assim, como prolongamento da utilidade das migracdes laborais vistas do
ponto de vista das politicas desenvolvimentistas do pés-guerra, transmutadas nas
filosofias e politicas econdmicas adotadas por agéncias internacionais de governanca
financeira e comercial que emergiram neste processo®. A categoria trabalho se difundiu,
assim, como uma palavra-chave desencadeadora de processos de reconhecimento da
mobilidade de pessoas através de diferentes contextos nacionais e reguladora da
legitimidade dos fluxos migratorios, homogeneizando as formas de expressdo das
“razdes para migrar” e, frequentemente, invisibilizando outros aspectos e camadas -

culturais, religiosas, politicas, existenciais - de significados da experiéncia migratoria.

Conforme Torpey (2000), o processo de reestruturacdo econdmica da Europa
ocidental poés-guerra impo6s um imperativo de controle sobre a nacionalidade das
pessoas que circulavam pelo espaco europeu com o intuito de obstruir a evasao de
recursos destinados aos processos de “reconstrucdo nacional”. As politicas financiadas
por estes recursos destinavam-se, assim, as populacdes europeias, excluindo imigrantes
de diferentes origens’. Foi a partir deste imperativo de diferenciacao das populagdes
propriamente europeias ocidentais de outras populagdes em circulacio que se
desenvolveram as tecnologias de identificagdo individual por meio de um sistema
internacional coordenado e padronizado de documentos (passaportes, salvo-condutos,
permissdes de viagem, laisser-passers, etc.) através dos quais é possivel tipificar

individuos conforme sua origem nacional, e espacos territoriais pelos quais individuos

6 Tais como, e sobretudo, o Fundo Monetario Internacional (FMI), o Banco Mundial e a Organizacao
Mundial do Comércio (OMC).

7 Entre outros aspectos destas estratégias, Torpey (2000, pp. 149-150) destaca medidas de identificagao
de “tipos” de pessoas passiveis de serem considerados cidaddos a partir do préprio local de emissido dos
passaportes, justificando, assim, a sujei¢cdo de cidaddos “ndo-brancos” de coldnias europeias na Africa, no
Caribe e na Asia aos mesmos mecanismos de controle e restri¢cdes destinadas a “estrangeiros”.
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de determinadas origens podem circular mais ou menos livremente, de acordo com a

posicdo de seus paises de origem na economia politica das relagdes internacionais.

Tendo como modelo as politicas europeias de controle e securitizacdo de
fronteiras, as relagdes internacionais contemporaneas construiram este senso comum
em torno da categoria trabalho, isto é, a permanéncia de pessoas em um pais diferente
daquele onde nasceram passa a se justificar predominantemente pelo e para o trabalho,
imputando ao estrangeiro que nao possui uma autorizacdo especifica para entrar - como
turista, diplomata ou exilado, por exemplo - e sem vinculos formais - contratos, cartas,
documentos - o status de “ilegal”. Como argumenta Ruhs (2013), a redugdo simbdlica
dos movimentos migratérios a sua dimensao economica e laboral operou, assim, como
um preco a ser pago pelo direito dos cidaddos de paises pobres a mobilidade e

circulagdo internacionais.

Como propde Sayad (1998), “trabalho” opera como categoria de negociacdao do
lugar de imigrantes na sociedade de imigracdo ao mesmo tempo em que media a
mobilidade de pessoas através de determinados espac¢os nacionais, conformando uma
“ordem da imigracdo” (Sayad, 1998, p. 266). Para entendermos este processo é
necessario olharmos para os mecanismos que regulam a circulacdo de pessoas através
da “ordem das nac¢des”, ou seja, através de fronteiras e instituicdes que operam como
marcos dos itinerarios cumpridos por imigrantes. Tais itinerarios se definem tanto em
termos espaciais e geograficos — por exemplo, a passagem por sucessivos paises — mas
também juridicos e administrativos, ou seja, entre regulacdes e instituicdes com

diferentes escopos e escalas de influéncia sobre esses movimentos.

Ao refletir sobre diferentes mecanismos de regulacao da questdo migratoria no
Brasil, Jardim (2013) infere que o que torna a imigracao de senegaleses e haitianos algo
“novo” também é o que imputa a esta questdo o estatuto de “problema”: a chegada
destes sujeitos e os itinerarios que cumprem para entrar no pais ndo tém
enquadramento prévio nos interesses hegemodnicos da agenda politica e econdmica
nacional, e por isso demandam respostas institucionais imediatistas, seja na forma de
politicas publicas ou de a¢des coordenadas da iniciativa privada. Na medida em que a

“ordem da imigra¢do” tangencia e adentra a “ordem nacional” brasileira, emergem acdes
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que visam controla-la, sobretudo por meio da quantificacao e da localizagdo geoespacial

dos itinerarios, dos conflitos e das aliancas estabelecidas pelos “novos imigrantes”.

Itinerarios migratérios ndo sdo marcados meramente pelo deslocamento
geografico, mas também pelo cambio de foco dos projetos e acdes levados a cabo pelos
atores que protagonizam o papel de “campo de atencdo as migracdes” em diferentes
contextos. Em 2012 foram notorios os casos de 6nibus enviados ao Acre para trazer para
a regido sul imigrantes haitianos que haviam entrado no Brasil pela fronteira com a
Venezuela e haviam obtido “visto humanitario”, levando-os a transitar de espacos
regulados hegemonicamente pela repressao ao trafico internacional de pessoas, drogas
e mercadorias e pela ajuda humanitdria emergencial, para espacos regulados
hegemonicamente por preocupag¢des com sua empregabilidade e com sua “integracdo” a

cidades de diferentes dimensdes (Jardim, 2013, p. 72).

Dias e Sprandel (2011) também lembram que, nestes casos, o que varia niao sao
necessariamente os atores institucionais. Pelo contrario, ¢ comum que as mesmas
entidades religiosas e d6rgdos policiais, por exemplo, atuem em ambos os contextos
(fronteira e cidades), porém, com recursos oriundos de diferentes fontes de
financiamento de projetos e no ambito de politicas publicas com objetivos diversos,
mudando, também, o foco dos programas e a¢cdes que executam. Nesse sentido, para
compreendermos os diferentes processos de incorporagdo de imigrantes ao
ordenamento nacional devemos levar em conta a “escala de cidade” como instancia de
mediacdo entre perspectivas focadas nas relagdes transnacionais dos imigrantes,
perspectivas focadas na economia e na politica nacional, e perspectivas focadas nas

redes que interligam imigrantes e a sociedade local (Feldman-Bianco, 2009).

3 Do valor do trabalho ao “trabalho de imigrante”

Em eventos, reunides e audiéncias promovidas por instancias que buscam
interlocugdo institucional com grupos e associagdes de “novos imigrantes”, incluindo as

de que participei em Erechim, sdo frequentes expressdes de um discurso que justifica
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acoes de apoio em uma suposta similaridade com a situagao social das dreas de origem
(economicamente pobres) e com as motivacdes de europeus para imigrarem para o
Brasil no inicio do século XX, qual seja a “busca por trabalho” como recurso para
“melhorar de vida”. Na regido sul do Brasil, em cidades onde a presenca e a visibilidade
de imigrantes senegaleses perceptivelmente mais cresceu recentemente® — tais como
Toledo e Cascavel no Parana, Chapec6 em Santa Catarina, e Passo Fundo e Caxias do Sul
no Rio Grande do Sul, além das capitais Curitiba, Florian6polis e Porto Alegre -, as
representacdes hegemonicas sobre as migra¢des laborais remontam ao periodo de
colonizagdo agricola promovida pelo Estado brasileiro para substituir a mao-de-obra
escravizada com mao-de-obra oriunda de regides empobrecidas da Europa,
principalmente da Itadlia e da Alemanha, nas primeiras décadas do século XX,
constituindo, hoje, “antigos imaginarios”® sobre imigrantes como “trabalhadores” e

“pioneiros”, responsaveis pela colonizacdo de regides afastadas do litoral.

As identidades eurodescendentes nestas regides foram construidas, ao longo do
século XX, a partir de sua contraposicdo, simultaneamente, aos espacos a serem
colonizados - considerados selvagens, incluindo as sociedades indigenas e comunidades
negras rurais que acabaram expulsas ou assenhoreadas pelos empreendimento
coloniais - e as narrativas de formagao do Brasil como nagdo mestic¢a, reivindicando uma
pureza ou branquitude racial por oposi¢do a mesticos, “bugres”, caboclos, entre outras
denominac¢oes, também classificados como “brasileiros” por oposicio a
autodenominacdo dos eurodescendentes como “italianos”, “alemaes”, etc. (Zanini, 2007;
Kanaan, 2012; Seyferth, 2013). Os antigos imaginarios migratérios se estabeleceram e
consolidaram, desta forma, como parte da ideologia eugenista que prevaleceu como

politica de Estado no Brasil no inicio do século XX. Na medida em que ex-escravos nao

tinham acesso a terra nem outros meios de producdo, as comunidades de imigrantes

8 Como sugere a variedade de estudos recentes e em andamento sobre a imigracdo senegalesa nesta
regido. Ver Heredia (2015), Tedesco e Kleidermacher (2017) e Tedesco e Mello (2015).

9 Expressao utilizada por Feldman-Bianco (2000) para descrever as estratégias narrativas nacionalistas
do Estado que buscam recuperar elementos diacriticos do “ser” portugués construidos em contextos
coloniais e imperiais. Por analogia, entendo que a colonizagdo agricola baseada em mdao-de-obra de
imigrantes europeus constitui-se como “antigo imaginario” ndo somente pela distancia cronolégica em
relacdo as “migra¢des contemporaneas”, mas por seu reiterado uso pela midia e por diversos atores
sociais como narrativa de origem da formagao social da regido sul do Brasil.
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europeus passam a acionar a categoria “trabalho” como um elemento diacritico (Zanini e
Santos, 2009), definido nao somente por suas praticas laborais, mas também como
simbolo de uma série de outros valores que os favoreciam e diferenciavam de outras
populacdes, tais como a religiosidade catdlica romana e o empreendedorismo

individualista atrelado ao estatuto de mao-de-obra livre (Santos, 1978; Monsma, 2010).

A alegada similaridade entre a situacdo atual de imigrantes senegaleses (bem
como de outras nacionalidades) e os primérdios da imigragdo europeia no sul do Brasil
aciona o imperativo da solidariedade de um pais “forjado pelo trabalho dos imigrantes”10
para com os “novos imigrantes”!l. “Trabalho” circula, nesse sentido, como uma
categoria a partir da qual se estabelece um lugar comum a respeito do significado e do
reconhecimento social do imigrante - ou seja, como trabalhador - ao mesmo tempo em
que carrega reflexdes sobre experiéncias e memadrias coletivas distintas e proprias dos
grupos que protagonizam a relacdo entre as “novas imigracdes” e a “sociedade

receptora” a respeito do significado do trabalho.

Na medida em que imigrantes atuais e descendentes de imigrantes do passado se
reconhecem como portadores do trabalho como um valor coletivo também emergem
expressoes da disputa pela definicdo do que constitui “trabalho de imigrante”. Em uma
das reunides do grupo de apoio a imigrantes de Erechim de que participei em meados de
2016 um empresario sugeriu abertamente a uma mulher e dois homens haitianos
também presentes na reunido que se dedicassem a trabalhos “indesejados” por
erechinenses mas para os quais havia demanda, especialmente o de empregada
doméstica e de cuidador de idosos. Outro projeto proposto por representantes de
empresas da regido propunha empregar imigrantes senegaleses e haitianos na produgao
de grdos para o agronegécio em cidades do interior da regido centro-oeste do Brasil,

buscando, com isso, redirecionar o fluxo migratério a partir da avaliacao de que Erechim

10 Como na declaracdo de um deputado em uma audiéncia ptblica da Comissdo de Cidadania e Direitos
Humanos da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul (Franco, 2015).

11 Remeto a analise que fiz (Muller, 2013) da construgio de discursos e posicionamentos de solidariedade
no campo de atengdo as migracgoes a partir de suas contrapartidas em termos de “responsabilidades” e da
certificacdo oficial de municipios participantes de programas de acolhida a refugiados como “cidades
solidarias”.
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passava por uma crise de empregabilidade e ndo era “desejavel” que recebesse mais

imigrantes.

Nas reunides do grupo também foram frequentes mengdes a formacgao técnica e
universitaria que parte significativa dos senegaleses e haitianos que chegam ao Brasil
possuem, bem como ao fato de serem, via de regra, poliglotas. Os novos imigrantes sao,
portanto, reconhecidamente qualificados para postos de trabalho mais elevados em
termos de salario e reconhecimento social, mas tém dificuldades para validar seus
diplomas, conhecimentos e competéncias para exercé-los no Brasil. A bagagem de
formacdo e de experiéncia laboral dos imigrantes contrasta, assim, com os postos de
trabalho de baixa qualificagcdo que ocupam, no caso da regidao norte do Rio Grande do Sul
e oeste de Santa Catarina e Parana, sobretudo na inddstria metal-mecanica (em linhas de
montagem de pecas de 6nibus e equipamentos agricolas), de insumos para a construcao

civil (em fabricas de cimento) e na industria alimenticia (em frigorificos).

Além da centralidade da “busca por trabalho” a preocupag¢do em estabilizar uma
compreensao dominante sobre o fendmeno migratorio nestes termos também se
expressou através de uma proposta de “curso de formacao” para imigrantes no qual eles
seriam instruidos sobre a legislacdo trabalhista brasileira e sobre seus direitos e deveres
“enquanto trabalhadores”. Este projeto consubstanciava demandas de empresas da
regido calcadas na observacdo de que muitos imigrantes - tanto senegaleses quanto
haitianos - ndo permaneciam por muito tempo em seus empregos, demonstrando
“indisposicdao” ou “dificuldade de adaptacdo” a um determinado “modo local” de
inser¢do laboral, remetendo, por um lado, ao ethos do imigrante trabalhador
constituinte das narrativas hegemoénicas de formacao eurocéntrica das cidades do
interior da regiao sul do Brasil e, por outro, do imigrante como sujeito unilateralmente
recipiente e que deve assimilar os padrdes de conduta social da sociedade receptora.
Para além da defini¢ao social da imigragao como fendmeno voltado para o trabalho, tais
questdes também sugerem que as acdes concebidas como de “integracdao” ou “acolhida”

de imigrantes também pressupdem a definicdo do imigrante como sujeito pelo trabalho.

O encaminhamento de imigrantes para o que é “trabalho de imigrante” do ponto

de vista de atores hegemodnicos da sociedade receptora, associado e contraposto a
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demandas de imigrantes por melhores condi¢des de trabalho e por oportunidades de
ascensdo social, evidencia ndo apenas um conflito de interesses e de concepc¢do do
“lugar” do estrangeiro, mas também um conflito de significados atribuidos a propria
categoria trabalho. Para compreendermos este conflito é necessario dissociar a “busca
por trabalho” expressa como motiva¢do da imigracdo nas instancias de interlocu¢do do
campo de atencdo as migracdes da codificagdo da nocdo de trabalho na histdria

sociocultural dos contextos de origem dos imigrantes.

4 Sentidos do trabalho

O questionamento ao significado da categoria trabalho associado a imigracdo me
foi suscitado por uma de minhas primeiras interacdes com um senegalés na cidade de
Erechim, no final de 2014. Era domingo, estavamos em uma das pragas centrais da
cidade. Ele vendia bijuterias nas ruas e quando me abordou para oferecer seus produtos,
sabendo que o francés é lingua oficial no Senegal, o cumprimentei dizendo “bonjour”, o
que serviu para desencadear uma conversa para além da relacdo de compra e venda.
Entre outras coisas, me relatou que estava ha seis meses em Erechim e enfrentava
grandes dificuldades para conseguir trabalho, entre elas o preconceito de alguns
empregadores pelo fato de os imigrantes senegaleses serem negros e mugulmanos, e o
aprendizado do portugués. Dividia uma casa com mais quatro senegaleses que o
apoiavam enquanto ndo arranjasse emprego. Até 13, seguiria na “venda”. Quando
perguntei se seus colegas tinham emprego, disse-me que sim, e que “quem ndo trabalha,

vende”.

A dissociacao entre “trabalho” e “venda” sinalizada por este interlocutor aponta
para diversas dimensdes da constituicdo sociocultural dos grupos de senegaleses que
compdem as chamadas novas migra¢des no Brasil. Grande parte dos imigrantes
senegaleses no Brasil sdo adeptos da Mouridiyya, confraria muculmana fundada no final
do século XIX a partir da histéria de Amadou Bamba Mbakke, comerciante que foi

perseguido e encarcerado sob acusa¢oes de terrorismo pelo governo colonial francés na
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Senegambia por levar uma vida itinerante, e que por isso era reconhecido como um lider
espiritual (serigne) das comunidades wolof das periferias dos principais assentamentos
coloniais e na regido rural do noroeste daquele territério (compreendendo porg¢des do
que hoje pertence ao Senegal, Gambia e Mauritania). Através da difusao e codificagao de
uma série de praticas religiosas mugulmanas sob os principios do sufismo!%, Bamba teria
contribuido para a unificagdo do pays Wolof, sinalizando a constru¢do de uma
comunidade politica autbnoma e, portanto, vista como uma ameaga ao dominio francés

na regiao (Babou, 2005; 2007).

A perseguicdo a Bamba pelo regime colonial contribuiu para a difusao de sua
imagem como um martir cujo exemplo de vida passou a ser seguido por discipulos,
alcando-o a condicdo de autoridade religiosa cujos ensinamentos levariam o povo wolof
- e por extensdo, a grande maioria dos senegaleses - a liberdade e a uma vida melhor
(Babou, 2009). Entretanto, a fundacdao da Mouridiyya havia contribuido para a
destituicdo de chefias “tribais” resistentes tanto a expansao colonialista para o interior
quanto a expansdo do islamismo para o litoral, instituindo, em seu lugar, serignes
responsaveis por daaras, organizacbes que operavam como cooperativas de
trabalhadores rurais e como escolas coranicas. A partir dos anos 1920 o regime colonial
buscou instrumentalizar esta estrutura organizacional como correia de transmissao de
legislacdes e de projetos de exploracdo econdmica de territérios para os quais se
expandia. Para tanto, instituiram a figura do marabu, palavra de origem arabe com
significado similar a serigne, mas que na pratica correspondia a agentes mediadores

entre o governo colonial e as comunidades constituintes das principais confrarias

muculmanas do Senegal, entre elas a Mouridiyya (Babou, 2007).

Eram reconhecidos oficialmente como marabus sobretudo os estudiosos do
Alcorao que também haviam passado por escolas e faculdades francofonas, ou mesmo
que tivessem estudado na Franca. Entre as compensagdes por seu papel mediador, os

marabus recebiam terras e autorizacdes administrativas para sua exploracao comercial,

12 Corrente mistica do islamismo que concebe a conversdo ao isld por meio do aprendizado e da
repeticdo de praticas vocais e gestuais que compdem rituais de leitura do Alcordo. Por esse motivo atribui-
se ao sufismo a emergéncia de autoridades carismaticas - que atuam como modelos de conduta para seus
seguidores - e a moderna transnacionalizacdo do isl3, devido a expansdo de irmandades e confrarias a
partir de diferentes lideres, como é o caso da Mouridiyya. Cf. Diouf (2000).
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0 que até entdo era proibido aos nativos. A partir de subsidios do governo colonial,
grande parte destas terras tornaram-se campos de cultivo de amendoim, cuja
comercializacdo na forma de commodities foi responsavel pelo sustento das armadas
coloniais francesas até o fim da Segunda Guerra Mundial. O trabalho nos campos de
amendoim era realizado por pessoas recrutadas nas populagdes vinculadas as daaras

lideradas por seus concessionarios marabus.

A participagdo de marabus na economia do amendoim operou como uma
instancia de mediacdo entre valores atribuidos ao trabalho pelo regime colonial e pelas
populagdes nativas. No interior das confrarias, e de modo especial no mouridismo,
trabalhar para o marabu atendia ao principio legado por Amadou Bamba expresso pela
palavra khidma, que significa “estar a servigo”, contribuindo, assim, coletivamente para a
promoc¢do da confraria. Por outro lado, a produtividade das terras dos marabus se
traduziam, em suas relagcdes com a administracdo colonial, em valores convertidos em
impostos sobre a producdo e comercializacdo do amendoim. A autoridade religiosa dos
marabus nas comunidades das daaras se traduzia, assim, em uma posi¢cao de provedores
de fundos para o regime colonial; suas relagdes privilegiadas junto a agentes coloniais,
por sua vez, reforcava sua autoridade junto as comunidades camponesas (Babou, 2007,
p. 86; Copans, 1980; Sakho, Diagne e Sambou, 2017). Com o posterior declinio da
economia do amendoim, os mecanismos de recrutamento coletivo para o trabalho sob a
lideranca de marabus foram transpostas também para o mercado de servigos em
contextos urbanos, reproduzindo o papel mediador do mouridismo em relagcdes
“ambivalentes” entre Estado e sociedade civil no contexto p6s-colonial (Villalon, 1995, p.
213) dentro de um processo de “ajuste mutuo” (Babou, 2013, p. 127) entre a estrutura

organizacional da Mouridiyya e o ordenamento estatal do Senegal p6s-colonial.

A distincdo entre “vender” e “trabalhar” sinalizada por meu interlocutor
recapitula a tensdo e a complementaridade entre a Mouridiyya e o Estado senegalés
colonial e pos-colonial. A “venda”, sobretudo a venda ambulante, remonta a profissdo de
comerciante pela qual Amadou Bamba foi interpelado e perseguido pelo regime colonial,
a itinerancia pela qual foi reconhecido como um serigne pelas comunidades wolof, assim

como a emigracao em busca de refugio pela qual era reconhecido como um nudncio do
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isla por analogia a narrativa da hégira (do arabe, “deslocamento” ou “fuga”) do profeta
Maomé de Meca para Medina, acontecimento que marca o inicio do calendario
muculmano. O comércio ambulante consiste, assim, em um modelo de comportamento
que reproduz a experiéncia religiosa de mobilidade e que contribui para a manutencao
de um “ethos econdomico-religioso” (Bava, 2003) que opera como diacritico de
senegaleses mourides em contextos de imigracdo e permite as liderancas e as
associagdes de imigrantes sengaleses, chamadas dahiras, compartilharem e avaliarem a
insercdo da confraria em diferentes lugares do mundol!3 (Bava, 2005; Tedesco e

Kleidermacher, 2017).

Além de uma fonte de sustento e de acumulacdo de recursos financeiros para
enviar para suas familias no Senegal, o “trabalho” compde esse ethos econdomico-
religioso como meio de vinculagdo das comunidades e associacdes de senegaleses e das
dahiras com a cidade onde estdo instalados, pemitindo-os difundir os principios e as
praticas do mouridismo localmente. Esta disposicao fica evidente em ocasides como a do
Grand Magal de Touba, festa anual do mouridismo que celebra a construcao da mesquita
de Touba, no Senegal, como resultado da primeira revelacio de Maomé a Amadou
Bamba. Para este evento é usual que os senegaleses convidem seus chefes e colegas de
trabalho para confratenizarem, comerem juntos e tirarem fotos que depois sao
compartilhadas em redes sociais pela internet com suas familias, com outras
comunidades senegalesas, com dahiras e com serignes ao redor do mundo, constituindo-
se, assim, como um “ritual multissituado” transnacional (Diaz, 2017; Romero, 2016;

Romero, 2017; Rossa, 2017).

Na experiéncia migratoria de senegaleses mourides o “trabalho” guarda, assim,
um significado de compartilhamento e aproximacdao com a sociedade receptora,
permitindo aos primeiros atuar de modo similar as pessoas locais, e a segunda,
representada por pessoas do ambiente de trabalho, conhecer os preceitos religiosos e a

filosofia de vida do mouridismo. A venda de mercadorias nas ruas, da maneira como o

13 Bava (2003) também sugere que, mediante o aumento da emigragdo nos ultimos quarenta anos,
as elites da confraria investiram em um processo de padronizacdo deste ethos econémico-religioso como
uma forma de estabelecer paramétros de comparacgio e controle sobre a atuagdo dos mourides ao redor
do mundo.
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fazem, por outro lado, é concebida como pratica que distingue os mourides do restante
da sociedade, inclusive de outros grupos de imigrantes!4, tornando-se, por isso, tema
frequente de debates sobre regulamentagées do uso do espaco publico e alvo de
abordagens policiais e de 6rgdos de fiscalizagdo motivadas por denuncias de lojistas que
alegam se tratar de atividade ilegal, dado que os senegaleses ndao pagariam os devidos

impostos sobre os produtos que vendem, nem teriam as licencas adequadas para isso?5.

5 Imigracao e trabalho, utilitarismo e antiutilitarismo

O uso do termo solidariedade para qualificar iniciativas de apoio a imigrantes e o
tipo de relacdo que se estabelece entre imigrantes do passado e do presente institui o
trabalho como sua “forma e razdo de troca” (Mauss, 2009), ou seja, o trabalho é visto
como propriedade ao mesmo tempo compartilhada e distintiva das coletividades que o
reivindicam, mobilizando valores sociais que extrapolam o “mundo do trabalho”
formalmente concebido e regulado pelas politicas econdmicas globais hegemonicas que
afetam os movimentos migratdrios. Analises de redes de relagdes sociais e circuitos de
bens e servigcos que agenciam a nogao de solidariedade como valor motivador de a¢des
sociais - como a filantropia e as agdes humanitarias e beneficentes, por exemplo -
mostram que esta disposicdo frequentemente implica na construc¢do de vinculos sociais
marcados por ambiguidades nas intencdes de seus atores na medida em que coisas
ofertadas por solidariedade também pressupdem a reciprocidade em formas
equivalentes (Godbout, 1998). As coisas ofertadas, ou préstimos, se apresentam, para os
atores que as recebem, como dddivas. Ou seja, trata-se de bens recebidos do conjunto da
sociedade ou do grupo ao qual se vinculam ou passam a se vincular por ocasidao do

estabelecimento da troca, criando um compromisso com a retribuicdo ao coletivo, mas

14 Em dialogos informais com haitianos é comum ouvir relatos de que sdo frequentemente tomados
como “conterraneos” ou “compatriotas” de imigrantes senegaleses vendedores de rua, ao que
normalmente respondem com a caracterizacdo da venda como algo préprio dos senegaleses, mas nao de
haitianos.

15 Ver, por exemplo, caso recente de interpelacdo violenta de agentes do poder municipal a
comerciantes senegaleses no centro de Passo Fundo (regido do Planalto Médio do Rio Grande do Sul, a
cerca de oitenta quildmetros de Erechim) em Jornalismo Uirapuru (2017).
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ndo necessariamente aos mesmos atores individuais que procederam ao préstimo
inicial.

Definir as motivacdes dos “novos imigrantes” para imigrar com a ideia de “busca
por trabalho” fora de politicas oficiais de recrutamento pelo Estado ou por empresas
implica em reconhecé-los como agentes ativos das relagdes de troca com a sociedade
receptora. O reconhecimento dos “novos imigrantes” como trabalhadores em situacao
analoga a dos imigrantes constituintes dos “antigos imaginarios” implica, por sua vez,
em sua acolhida ou vinculagdo como retribuicdo pela acolhida recebida pelos imigrantes
europeus do Estado brasileiro no inicio do século XX. Entretanto, a prépria classificacao
da acolhida a imigrantes como ato de solidariedade tende a refor¢ar assimetrias em suas
relacdbes com a “sociedade receptora” na medida em que sua for¢ca de trabalho é

considerada excedente ou supérflua em momentos de crise.

O reconhecimento social de imigrantes relaciona-se, assim, com a “necessidade”
de sua mdo de obra avaliada ndo somente em termos utilitarios - que seria a soma de
forca de trabalho necessaria para cumprimento de metas de producao - mas também do
tipo de pessoa que se considera “adaptavel” ao contexto local em termos, por exemplo,
de identidade étnicorracial e religiosa. Ou seja, as relacdes de trabalho definem
imigrantes como mais ou menos “trabalhadores” ou “necessarios” nao somente em
funcdo de sua produtividade ou da qualidade com que desempenham suas fungdes
laborais, mas também do quanto se assemelham ou se identificam com o “tipo”
hegemoOnico de imigrante trabalhador predominante no imaginario da sociedade
receptoral®. No caso de senegaleses no interior da regidao sul do Brasil, esse tipo é
socialmente construido sobretudo em termos etnicorraciais e religosos, contrapondo as
duas caracteristicas a partir das quais se os reconhece como “diferentes” da sociedade

receptora: serem negros e mugulmanos.

A partir de uma etnografia entre trabalhadores de uma empresa na Franca, Alter

(2010) mostra o quanto os valores da solidariedade, da cooperacdo e da mobilizacao

16 Em outras palavras, pode-se dizer que o que torna dificil a adaptacdo de imigrantes senegaleses
no sul do Brasil ndo € o fato de serem estrangeiros ou terem habitos diferentes, mas sim por portarem
um marcador de diferenca - a cor da pele - que aciona preconceitos e manifestacdes explicitas de
racismo, agravadas pelo estranhamento e preconceito com suas praticas religiosas.
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coletiva jogam papel decisivo na realizacdo de determinadas tarefas ou no cumprimento
de metas por determinados setores, sugerindo que, do ponto de vista das relacdes
pessoais e/ou informais entre trabalhadores e executivos, a no¢ao de trabalho circula
como algo “dado” e “retribuido”, criando uma “ligacao forte, integrando dimensdes ao
mesmo tempo simboélicas, materiais e afetivas entre controladores e controlados” (Alter,
2002, p. 265, traducgdo e destaque meus), diferentemente dos instrumentos juridicos de
regulacdo destas relagdes, tais como contratos e acordos coletivos, que se baseiam em
uma nog¢ao de trabalho unicamente a partir de seus termos formais. A afirma¢ao de um
vinculo entre “controladores e controlados” ndo implica, entretanto, na anulagdo de
hierarquias e relacdes de poder em ambientes de trabalho; pelo contrario, admite que o
poder também é exercido através da linguagem das relagdes informais. Nesse sentido,
entendo que a solidariedade prestada a imigrantes também estabelece um vinculo
extraformal no qual se subentende que é papel do imigrante ajustar-se aos quesitos
colocados pela sociedade receptora, por meio dos atores que operam como instancia do
“campo de atencdo as migracdes”, como condi¢des para sua aceitabilidade, ainda que
oficialmente e publicamente se afirme que isso é um ato de solidariedade e que respeita-

se suas peculiaridades culturais.

O foco das politicas migratérias e de atores do campo de atencdo as migracdes na
regulacdo da imigracdo reproduz a divisdo entre “controladores e controlados” na
relacdo de imigrantes com o mercado de trabalho e com a sociedade receptora em geral.
Conflitos gerados por esta dicotomia, bem como de outras formas de interpelacao de
imigrantes nas instancias de interlocucao do campo de atencdo as migracgoes, trazem a
tona uma tensdo permanente entre abordagens utilitaristas - expressas pela
preocupacdo com a regulacdo e o controle de imigrantes a partir de interesses
comerciais - e a concep¢ao da imigracdo como um devir da historia social dos préprios
grupos que compdem as “novas migracoes”, neste caso representada pelo papel do
comércio ambulante na constitui¢do da identidade mouride e do trabalho como um meio
de construcdo de sua confraria. A partir das formulacdes de Caillé (2001) entendo o
utilitarismo, neste caso, como uma forma de subordinacao do significado das categorias

migracdo e trabalho a concepg¢des racionalistas preconizadas por mecanismos
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hegemonicos de regulacdo das relagdes internacionais e da circulagao de pessoas e bens

em escala mundial a partir da visdo e de interesses econdmicos capitalistas.

O utilitarismo aplicado as migrac¢des laborais fica evidente a partir do conflito
entre seus propdsitos formulados no ambito das politicas de recrutamento de
imigrantes para os paises de “primeiro mundo” como estratégia de crescimento
econOmico e seu agenciamento como uma forma de ascensdo socioecondomica familiar
de pessoas oriundas do “terceiro mundo”, entre as décadas de 1960 e 1970. Castles e
Miller (1998) notam que ao longo deste periodo, as migracdes para paises
desenvolvidos (os da Europa ocidental mais os Estados Unidos, Canada e Australia)
deixou de ser induzida por programas de recrutamento como os de guestworkers na
medida em que transformag¢des na industria, trazidas sobretudo pelo surgimento de
mecanismos de controle da producdo por meio da micro-eletrénica, implicaram na
reducdo da demanda por trabalhadores qualificados para trabalhos seriados e no
aumento de demanda por trabalhadores sem especializacdo para postos indesejaveis
pelas populacdes nacionais hegemonicas dos paises ricos, ou para postos executivos que

exigem formacao superior.

Uma vez que este novo perfil de trabalhador ndo demandava investimentos na
formacao de quadros - aqueles que buscassem trabalhar em postos de baixa qualificacao
prescindiam de formacao especifica, os que buscassem trabalho qualificado ja traziam
formacdo e treinamento como credenciais - as migracoes laborais tornaram-se um
movimento marginal em relacdo as regulacdes estatais, especialmente em dareas
geograficas fronteiricas entre paises considerados desenvolvidos e paises “em
desenvolvimento” (Heyman, 1998). A partir da década de 1980 os movimentos
migratorios passam a operar, assim, segundo uma légica de mercado por meio da qual
imigrantes estabelecem relagcdes discricionarias com empresas e institui¢des, alijados de
beneficios sociais providos pelo Estado e sujeitos a multiplos usos, manipulagdes e
interpretacoes das precariedades e vulnerabilidades de imigrantes, redundando em
processos de sobre-exploragdo, deslegitimacdo e criminalizacdo das migragdes (P6voa
Neto, 2005; Agier, 2006). A insercao das migracdes nesta agenda “liberalizante” das

relacdes econémicas consolidou, por assim dizer, o sentido utilitarista do “trabalho de
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imigrante”, relegando questdes de carater social, cultural e politico da vida do imigrante-
trabalhador a assisténcia humanitaria oferecida voluntariamente por organizagdes nao-

governamentais.

A reducao utilitarista implicada na no¢ao de “trabalho de imigrante” ndo se volta
somente a categoria imigrante mas, igualmente, a categoria trabalho, como sugerem
Caillé e Alter (2012) em debate a respeito das possibilidades de se pensar o mundo do
trabalho da perspectiva da dadiva. Segundo este debate, as préprias defini¢des classicas
de “mundo do trabalho” como meio social no qual se ingressa a partir do assalariamento
descreve uma “sujeicdo” gradual das sociedades contemporaneas a percepg¢do de lucro
ou dividendo como propoésito atribuido pelas classes hegemdnicas no capitalismo as
diferentes atividades humanas de producdo e transformac¢ao material, imputando a
dedicacdo a atividades simbdlicas, rituais ou contemplativas “improdutivas” o estatuto
de “falta moral” (Caillé, 2014). Pensar o trabalho ou o “mundo do trabalho” a partir da
dadiva significa, assim, discutir e compreender “a realidade do préprio capitalismo. Que
ndo pode funcionar (...) sem recorrer a recursos de sentido e motivacdao que lhe sao
estranhos, mas que, ao utiliza-los, também os consome, consuma e destr6i” (Caillé e

Alter, 2012, tradug¢ao minha).

Conflitos com 6rgaos de fiscalizacdo do comércio ambulante ensejados por
denuncias de comerciantes e as disputas pelo significado da imigracdo e do “trabalho de
imigrante” no ambito do “campo de atencdo as migracdes” operam como instancias de
reproducdo e atualizacdo do processo de expansdo do utilitarismo sobre estas categorias
e nocoes. A mobilidade de senegaleses mourides depreendida nao apenas de seu fluxo
migratorio recente para o Brasil e outros paises em escala transnacional, como também
de seus transitos nos proprios contextos de inser¢cdo movidos pela dindmica religiosa,
frequentemente interpretados localmente, sobretudo por empregadores e prestadores
de ajuda e assisténcia social, como um tipo de inconsisténcia de suas praticas
relativamente a busca por trabalho, apresenta-se como um exemplo de diversificacdo de
significados do trabalho e da imigracdo e que, difundindo-se tanto através de suas redes

de apoio cotidiano quanto em cerimonias e reunides organizadas com o intuito de
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transmitir os principios e a histéria do mouridismo, potencialmente representa uma

forma de resisténcia a lé6gica utilitarista predominante no capitalismo contemporaneo.

6 Consideracoes finais

Ao longo deste artigo procurei evidenciar o papel da categoria trabalho como
termo definidor do sentido das migragcdes internacionais em escala global e em espacos
de interlocucdo entre imigrantes e a sociedade receptora na escala de cidades do
interior da regido sul do pais. Meu principal argumento é o de que estas instancias se
orientam hegemonicamente por uma nocao utilitarista de trabalho, ou seja, regulado por
sua dimensao econdmica e contratual. Porém, um breve olhar para a histéria social de
imigrantes senegaleses mostra outros significados atribuidos ao trabalho conflitantes
com as abordagens utilitaristas, tais como seu papel na constru¢do e expansdo da

Mouridiyya por senegaleses mourides ao redor do mundo.

A perspectiva que esbocei a partir do referencial antiutilitarista, somada ao
conhecimento sobre a histéria do trabalho entre imigrantes senegaleses mourides nos
permite pensar a relacdo entre imigracdo e trabalho e, portanto, sobre a prépria
imigracdo a partir de outras dimensdes para além da econdmica. Isto quer dizer,
fundamentalmente, deslocar os questionamentos tradicionais sobre as razdes ou
motivos que fazem pessoas migrarem para olhares mais preocupados em compreender
como as experiéncias de imigrantes podem jogar luz sobre aspectos pouco refletidos das
relacdes sociais na escala das cidades e/ou localidades em que se inserem. A
interlocugdo entre a sociedade nacional e imigrantes senegaleses na escala das cidades
também traz a tona, por exemplo, sentidos ndo utilitaristas do trabalho para
descendentes de imigrantes europeus, motivando discursos e acdes baseados no valor
da solidariedade. A compreensao das dimensdes nao-utilitaristas das migragcoes parece
ter, assim, potencial para engendrar relacdes entre sociedades receptoras e os “novos
imigrantes” em termos ndo apenas juridicos ou administrativos mas também simbdlicos

e afetivos, contribuindo para um processo de acolhida de imigrantes mais abrangente e
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atento a possiveis aprendizados com a alteridade e de respeito aos direitos humanos dos

imigrantes.
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