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RESUMO

Objetivo: identificar o cronotipo dos profissionais de Enfermagem. Método: para a execucao deste estudo
foram utilizados dois questionarios. O questionario inicial retratou o perfil dos entrevistados e o segundo
questionario verificou o cronotipo dos sujeitos da pesquisa, onde foram entrevistados técnicos de enfermagem
e enfermeiros de duas instituicdes privadas de assisténcia a salde da cidade de Curitiba: Hospital da Cruz
Vermelha Brasileira e o Instituto de Neurologia de Curitiba. Resultados: constatou-se que: 4(13%) foram
considerados moderadamente matutinos, 19(63%) como intermediarios e 7(23%) como moderadamente
vespertinos. Nenhum dos entrevistados apresentou cronotipo definitivamente matutino ou definitivamente
vespertino. Conclusdo: o conhecimento dos cronotipos pode auxiliar na compreensao acerca do maior ou
menor desempenho de um profissional de enfermagem, conforme o horario em que esteja realizando suas
atividades. Descritores: Fenomenos Cronobioldgicos; Enfermagem; Ritmo Circadiano; Trabalho em Turnos.

ABSTRACT

Objective: identifying the chronotype of nursing professionals. Method: to carry out this study, we used two
questionnaires. The initial questionnaire portrayed the profile of respondents and the second questionnaire
found the chronotype of the research subjects, where there were interviewed nursing technicians and nurses
from two private institutions of health care in the city of Curitiba: Hospital of the Brazilian Red Cross and the
Curitiba Institute of Neurology. Results: it was found that: 4 (13%) were moderately morning, 19 (63%) as
intermediates and 7 (23%) as moderately evening. None of the subjects showed definitively morning or
evening chronotype definitely. Conclusion: knowledge about chronotypes can assist in understanding the best
or worst performance of a nursing professional, as the time that is conducting its activities. Descriptors:
Chronobiological Phenomena; Nursing; Circadian Rhythm; Shift Work.

RESUMEN

Objetivo: identificar el cronotipo de los profesionales de enfermeria. Método: para la realizacion de este
estudio, se utilizaron dos cuestionarios. El cuestionario inicial retrato el perfil de los encuestados y el segundo
cuestionario encontro el cronotipo de los sujetos de la investigacion, en el que se entrevisto a los técnicos de
enfermeria y las enfermeras de dos instituciones privadas de la atencion a la salud en la ciudad de Curitiba: el
Hospital de la Cruz Roja Brasilefia y el Instituto de Neurologia de Curitiba. Resultados: se encontré que: 4
(13%) eran moderadamente manana, 19 (63%) como productos intermedios y 7 (23%) como moderadamente
noche. Ninguno de los encuestados mostré definitivamente mafana o vespertinos definitivamente.
Conclusion: el conocimiento de cronotipos puede ayudar en la comprension del mejor o peor desempefio de
un profesional de enfermeria, como el tiempo que estd llevando a cabo sus actividades. Descriptores:
Fenomenos Cronobioldgicos; Enfermeria; Ritmo Circadiano; Turno de Trabajo.
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INTRODUCAO

“Desde os tempos mais remotos o0s
organismos Vivos convivem com processos
ritmicos no ambiente”"** e esses ritmos sdo
evidentes na maioria dos seres vivos.

Descricoes sobre ritmicidade entre os seres
vivos sdo conhecidas ha muito tempo. Desde o
inicio da ciéncia formal, com o
desenvolvimento dos conhecimentos da
Astronomia, ja se conheciam as flutuacoes
sazonais na agricultura. Em um dos
fragmentos dos poemas do poeta Archilochus,
que viveu em Paros em 650 a.C., encontramos
a seguinte afirmacao: “identifique o quanto os
ritmos governam o homem?”."3? Em Hipocrates
temos “Dies etnoxad summum etmimun
consideratur”®®  que  Aschoff  traduziu
livremente como “Acrofases podem ocorrer

em alguma fase do circadiano”.%*

Percebe-se, pois, que o estudo da
Cronobiologia ocorre desde o inicio da ciéncia,
por meio da observacao dos estudiosos que,
mesmo  empiricamente, ou com uma
cientificidade ainda restrita, ja naquela
época, conseguiam supor de alguma maneira
que os ritmos estavam presentes no cotidiano
dos seres vivos.

Os ritmos biolégicos endogenos permitem
aos organismos anteciparem-se as alteracoes
ambientais decisivas para sobrevivéncia.
Assim nao so esse organismo estara mais bem
preparado para enfrentar as mudancas do
ambiente, como eventualmente prescindir de
sinais externos para se ajustar internamente a
mudancas de condicées.’

A maioria dos ciclos bioldgicos se da num
periodo de 25,2 horas, existindo, como dito
anteriormente, diferencas de pessoa para
pessoa, pois a zero hora de uma nao é
necessariamente a da outra. Existem aqueles
que acordam e dormem cedo, sao o0s
individuos classificados como matutinos,
enquanto outros preferem ir para cama por
volta das 3 horas da madrugada, para acordar
perto do meio-dia; sao os vespertinos. Trata-
se, pois, do ritmo circadiano.

Esse aspecto é de extrema relevancia, pois
os ciclos de todas as funcoes sao arrastados
pelo ciclo do sono. Assim, os estimulos
externos servem apenas para sincronizar os
ritmos internos com o ambiente, pois o
organismo nao se comporta a noite como de
dia, nao importando ai o fato de se estar
acordado ou dormindo.*

Os humanos ainda apresentam um conjunto
de ritmos circadianos, ou seja, que possuem
alternancia num periodo de 24 horas, a saber:
temperatura corporal, melatonina, sono
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vigilia, cortisol plasmatico, excrecao urinaria
de potassio e sodio, calcio plasmatico,
magnésio e fosfato plasmatico, mitoses
celulares, freqiiéncia cardiaca, tensao arterial
sistolica, testosterona, acido urico, glutamina,
conteldo de glicogénio dos musculos, taxa de
respiracao, consumo de oxigénio, volume do
plasma sanguineo, taxa de suor, humor,
memoria, tempos de reacao de escolha
multipla, forca muscular, coordenacao
neuromuscular, flexibilidade das principais
articulacoes e a resisténcia muscular. Além
dessas, ainda algumas funcdes psicoldgicas,
como a memoria de curto-prazo, o raciocinio
logico, o estado de humor, o vigor e as
flutuacdes na atencao e concentracao tem
ritmicidade circadiana.’

A enfermagem esta entre uma das
profissdées onde o trabalho em turnos aparece
como fator estressor, visto que um percentual
significativo de pessoas que trabalham neste
sistema de horario relata uma série de
perturbacées, principalmente fisicas.®

As repercussoes do trabalho em turno para
salde do trabalhador, entre elas Ulceras,
estresse, descontrole emocional e reducao da
expectativa de vida argumenta que
atualmente hospitais de paises desenvolvidos,
como Estados Unidos da América e Canada,
vém seguindo o que ja se conhece em
cronobiologia para determinar a escala de
trabalho de seus internos.

Estudos sobre a saude do trabalhador sao
necessarios e importantes nos dias atuais, pois
conforme estudiosos vem ocorrendo um
aumento relevante dessa tematica com a
preocupacao em relacdo ao processo saude-
doenca.’

Temos, pois, que durante a trajetodria
profissional e académica deparamo-nos com a
alocacao de colaboradores em horarios
diferentes do que eles estao acostumados a
desenvolver suas atividades diarias o que, em
diversas ocasides, pode acabar prejudicando o
seu ritmo de trabalho, além da possibilidade
de causar doencas responsaveis pelo
absenteismo e ocupacionais, acarretando
prejuizo ao individuo e a empresa. Tendo em
vista o exposto, tem-se como problema de
pesquisa: Qual o cronétipo dos profissionais de
enfermagem? a fim de responder esta
questao, este estudo tem como objetivo
geral:

e |dentificar o cronotipo dos profissionais
da area de enfermagem.

METODOLOGIA

Para o desenvolvimento deste estudo foi
utilizada a abordagem quantitativa de
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pesquisa, cuja analise foi feita de forma
exploratoria dos dados obtidos.

Abordagem quantitativa caracteriza-se pela
formulacao de hipoteses, definicoes
operacionais das variaveis, quantificacao nas
modalidades de coleta de dados e
informacoes, utilizacao de tratamentos
estatisticos. = Amplamente  utilizada, a
abordagem quantitativa tem, em principio, a
intencdo de garantir a precisao dos
resultados, evitar distorcoes de analise e
interpretacéo.®

Nesse intuito, o presente estudo foi
desenvolvido em trés etapas que seguem a
seguinte ordem cronologica: 1°etapa: estudo
teodrico; 2°etapa: analise do cenario atual; 3°
etapa: analise exploratoria dos resultados
obtidos por meio de questionarios.

A primeira etapa envolveu o estudo
tedrico, na forma de coleta de dados
bibliograficos acerca da Cronobiologia, bem
como crondtipo que envolvem os profissionais
de enfermagem.

A segunda etapa consistiu na analise do
cenario atual por meio de uma pesquisa de
campo do processo em questao, por meio de
parametros de como o ritmo circadiano
influencia no dia-a-dia dos profissionais de
enfermagem. A pesquisa de campo consiste
numa fase realizada apdés o estudo
bibliografico, para que o pesquisador tenha
um bom conhecimento sobre o assunto. Por
fim, na dltima etapa, analisar os resultados
obtidos no cenario apdés a obtencao das
respostas dos questionarios, constituindo este
o parametro para alcancar os objetivos
propostos.’

Como instrumento de coleta utilizou-se o
questionario elaborado pelo GMDRB - Grupo
Multidisciplinar de Desenvolvimento Ritmos
Bioldgicos: Instituto de Ciéncias Biomédicas da
USP, que contém perguntas relacionadas ao
turno de trabalho dos entrevistados, bem
como perguntas relativas ao ritmo circadiano
do entrevistado. O questionario é um
instrumento mais usado para o levantamento
de informacoes. Nao esta restrito a uma
determinada quantidade de questdes, porém
aconselha-se que nao seja muito exaustivo,
desanimando o pesquisado. Ressalta-se que
este é entregue por escrito e também sera
respondido por escrito.™

A pesquisa foi desenvolvida em duas
instituicoes privadas de assisténcia a saude da
cidade de Curitiba e abrangeu 30 pessoas. Os
dois hospitais tém como objetivo prestar
assisténcia integral a salde, constituindo
centros de alta complexidade e referéncia em
neurologia, cardiologia e urologia.
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O universo da pesquisa foi de 30
profissionais da area de enfermagem, entre 18
técnicos de enfermagem e 12 enfermeiros,
sendo 15 sujeitos em cada instituicao, onde a
jornada de trabalho considerada foi de 36
horas semanais. Dessa forma, foi levado em
consideracao que o turno matutino iniciava-se
as 07h00 e terminava as 13h00, o turno
vespertino comecava as 13h00 e encerrava-se
as 19h00 e o turno noturno iniciava as 19h00 e
encerrava as 07h00. Destacamos ainda que os
sujeitos pesquisados foram profissionais
pertencentes aos trés turnos de trabalho.

Para ser viabilizada, destaca-se que os
aspectos éticos seguiram a Resolucao 196/96
do Conselho Nacional de Saude, as quais
estabelecem diretrizes e normas éticas da
pesquisa que envolve seres humanos. Para
tanto todos os sujeitos do presente estudo
foram orientados quanto a este, assinando o
Termo de Consentimento Livre Esclarecido.
Sendo este estudo aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa da Sociedade Evangélica
Beneficente de Curitiba sob o ndmero
5002/10."

A coleta de dados foi realizada em etapa
Unica com aplicacao de dois questionarios aos
profissionais de enfermagem. O primeiro
retratou o perfil dos entrevistados e o segundo
avaliou o crondtipo de cada um dos
entrevistados.

O questionario inicial foi constituido de
nove perguntas para levantamento do perfil
dos sujeitos participantes da pesquisa,
incluindo dados como: sexo, idade, estado
civil e turno de trabalho. O segundo, por sua
vez, foi constituido de 27 perguntas,
elaborado pelo GMDRB - Grupo Multidisciplinar
de Desenvolvimento Ritmos Bioldgicos:
Instituto de Ciéncias Biomédicas da USP. Para
a andlise dos dados deste segundo
questionario apenas nove perguntas foram
selecionadas para a determinacao do
crondtipo dos entrevistados, sendo assim,
utilizamos a  média  aritmética  dos
entrevistados como base para a analise dos
dados.

Trata-se de um questionario de crondtipo,
uma versao em portugués do Morningness-
eveningness Questionnaire (MEQ) de Horne e
Ostberg, traduzido e adaptado pelo GMDRB do
Instituto de Ciéncias Biomédicas da USP. E o
questionario mais utilizado e validado
mundialmente para identificacao de
cronotipos.

RESULTADOS

¢ Analise do perfil dos profissionais de
enfermagem
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O primeiro questionario visou analisar o
perfil dos profissionais de Enfermagem. Nesse
intuito temos, portanto, que prevaleceu um
total de 20% dos entrevistados do sexo
masculino e 80% do sexo feminino. Além disso,
29% das pessoas que participaram da
entrevista possuiam entre 29 e 32 anos.

De acordo com o estado civil temos que,
dentre os entrevistados, 57% sao casados, 40%
solteiros e apenas 3% sao divorciados. Destes,
40% afirmam nao ter filhos e 60% possuem
filhos. Dos entrevistados que possuem filhos,
50% tém seus filhos com idade entre 0 e 7
anos e os outros 50% os filhos possuem mais de
8 anos de idade.

Com relacao a area de atuacao, do universo
total da amostra, 60% sao técnicos de
enfermagem e os outros 40% sao enfermeiros.

Na analise dos resultados em relacdao ao
tempo que cada profissional exerce a
profissao, 50% dos entrevistados ja atua na
area de salde ha pelo menos 7 anos, seguido
de 30% que estao exercendo a profissao entre
3 e 7 anos e, apenas 3%, que estao
trabalhando na area de enfermagem ha menos
de 1 ano.

Para finalizar o questionario referente ao
perfil do sujeito da pesquisa, foi perguntado
se os entrevistados exercem algum outro tipo
de atividade profissional. Destes, 80% afirmam
nao realizar nenhuma outra atividade
profissional, contra os 20% restantes que
exercem, além do atendimento domiciliar
particular, também a coordenacao de
Enfermagem e uma atuante como
cabeleireira.

¢ Andlise do cronétipo dos profissionais
de enfermagem

Responderam ao questionario 30
entrevistados entre eles 18 técnicos de
enfermagem e 12 enfermeiros, sendo 6 do
sexo masculino e 24 do sexo feminino.

Por meio da pontuacao das respostas
fornecidas para cada questao, conforme
tabela abaixo constatou-se que: 4 (13%) dos
entrevistados moderadamente matutinos, 19
(63%) intermediarios e 7 (23%)
moderadamente vespertinos. Nenhum dos
entrevistados apresentou crondtipo
definitivamente matutino ou definitivamente
vespertino.

DISCUSSAO

O trabalho tem um papel fundamental na
vida do individuo, pois permite a construcao
de sua identidade e subjetividade, além da
integracao na vida social € um elemento
fundamental para a satde.'

DOI: 10.5205/reuol.6391-62431-2-ED.0902supl201506

A interferéncia do ritmo circadiano no desempenho...

Os profissionais de enfermagem estao
constantemente sujeitos ao trabalho em
turnos e alteracdes na escala de trabalho o
que pode comprometer o bom funcionamento
do organismo e afetar seu desempenho. O
trabalho em turnos pode ser prejudicial a
satde, mas também a assisténcia de
enfermagem nao pode ser interrompida e,
portanto, os turnos de trabalho representam
uma necessidade que nao pode ser
substituida.

Com desenvolvimento da ciéncia
cronobioldgica  demonstrou-se  que  o0s
individuos podem pertencer a diferentes
cronotipos, neste sentido as diferencas
existentes entre a alocacao nas 24 horas do
ciclo vigilia-sono.  Existindo,  portanto,
individuos matutinos que acordam entre 5
horas e 7 horas da manha, os vespertinos que
acordam por volta das 12 horas e 14 horas e o0s
intermediarios que podem acordar cedo ou
tarde.”

Uma caracteristica peculiar do trabalho dos
profissionais de enfermagem é conciliar toda a
deficiéncia do sono para poder manter-se
alerta, além de haver o comprometimento das
funcdes que sao fundamentais para manter os
processos fisioldgicos e cognitivos, os niveis de
atencao e vigilancia precisam estar adequados
para o desempenho das atribuicdes a noite. A
equipe de enfermagem vivencia uma situacao
de conflito, manter a regularidade do ciclo
vigilia-sono e responder a demanda pode
provocar alteracées no estado afetivo."

O trabalhador do turno  noturno
experimenta uma inversao de horarios,
mantendo-se em vigilia a noite e dormindo de
dia. O autor ainda enfatiza que este
trabalhador esta em relacao ao individuo que
trabalha de dia, nhuma condicao inferioridade,
ou seja, mais cansado, mais preocupado, mais
vulneravel a agressoes. "

A pratica de enfermagem demanda
atencao, concentracao e habilidade manual
coordenada e dormir pouco ou dormir mal
pode levar a uma reducao do desempenho
fisico, da atencao e da concentracao, alem de
perturbar a coordenacao motora e o ritmo
mental."

Dessa forma, a melhoria da qualidade de
vida € uma preocupacao que a equipe de
enfermagem deve ter, para que desta maneira
a equipe venha a aperfeicoar a assisténcia de
enfermagem, portanto, os conhecimentos
cronobioldgicos devem ser aplicados na
programacao da assisténcia e também na
elaboracao das escalas de trabalho. Para que
isto seja possivel é necessario que toda equipe
de enfermagem conheca os fundamentos da
Cronobiologia e saiba avaliar os cronotipos dos
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membros da equipe. Conhecendo o0s
cronotipos da equipe, fica mais facil
compreender o desempenho de um
trabalhador conforme o seu horario de
trabalho.

Por fim, o conhecimento da Cronobiologia &
de suma importancia para que todos os
individuos possam vir a ter uma vida de maior
qualidade, podendo se adaptar melhor aos
horarios compativeis ao seu cronoétipo e
obtendo um desempenho melhor para a
realizacdo das mais diversas atividades.'

CONSIDERAGOES FINAIS

Com base no questionario de analise dos
cronotipos dos profissionais de enfermagem,
podemos concluir que, num total de 30
sujeitos, um contingente de 60% constituiam
profissionais técnicos de enfermagem, com
prevaléncia do turno noturno de trabalho,
dentro de uma faixa etaria de 29 a 32 anos,
em estado civil de casado e com filhos.
Porém, e instigantemente, pudemos perceber
que o contingente maior de cronotipos ficou
classificado como sendo intermediario,
contrapondo a alocacao efetivada pelos
sujeitos, como mencionado, no periodo
noturno.

Diante do exposto, diversos
questionamentos nos remetem a reflexao
como: Qual a qualidade de vida pessoal e de
trabalho do profissional que trabalha fora de
seu contexto de cronétipo? De que forma esse
colaborador se sente motivado ao trabalho?
Como aliar o cronétipo individual ao processo
de trabalho em enfermagem atuante dentro
de uma perspectiva de assisténcia 24hs ou
integral?

Temos, pois, que os trabalhos em turno, ou
seja, turnos alternados provocam sempre
reducao das horas de sono e, desde logo,
alteracoes dos ritmos circadianos; estas
alteracdes ocorrem devido a outros fatores
que sempre encontram-se associados, como a
privacado do sono, O estresses e 0s maus
habitos de alimentacao.

O conhecimento dos cronotipos pode nos
ajudar a compreender o maior ou menor
desempenho de um  profissional de
enfermagem conforme o horario em que
esteja realizando suas atividades. Uma das
formas de se aproveitar melhor o desempenho
individual de cada um dos membros da equipe
€ a realizacdo de uma escala apropriada de
trabalho, com a divisao da equipe a partir do
conhecimento, pelo enfermeiro responsavel
pela alocacao do colaborador, do cronétipo
deste, a fim de adequar as tarefas diarias de
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acordo com as caracteristicas da sua equipe
de trabalho.

Sabendo, pois, que a cronobiologia,
enquanto ciéncia constitui fator
imprescindivel na avaliacao dos cronétipos dos
profissionais, inclusive e, principalmente,
neste caso, os de enfermagem. Entendemos
que esta deve ser divulgada cada vez mais,
principalmente entre futuros profissionais do
campo de ensino, pois eles estarao a frente
das decisdes, dos planejamentos e terao a
oportunidade de promover mudancas na
organizacao do ambiente de trabalho
objetivando com isso um melhor rendimento
de todos.

Num  futuro, nao muito distante,
vislumbramos a cronobiologia como base para
fundamentacao das discussdes sobre a
organizacao de empresas contribuindo para
melhor desempenho profissional, bem como
para uma melhoria na qualidade de vida deste
individuo dentro do ambiente de trabalho.
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