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RESUMO

Objetivo: analisar a institucionalizacdo da preceptoria em salde em uma unidade hospitalar geral do
Municipio de Duque de Caxias. Método: estudo socio-clinico institucional, com abordagem metodologica
qualitativa. Os dados serao coletados em um estabelecimento publico de saude, localizado no municipio de
Duque de Caxias/RJ. Os sujeitos serdao os profissionais de salde, que exercem ou exerceram funcdo de
preceptor na unidade. O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em 06/06/2014, com Parecer
679.754. Resultados esperados: elaborar diretrizes para um protocolo de capacitacao para profissionais da
saude que atuem como preceptores. Conclusdo: a reflexdo coletiva da instituicdo preceptoria de ensino
superior em uma unidade hospitalar podera motivar a transformacdao pessoal e profissional dos sujeitos
envolvidos na formacao profissional e, consequentemente, na melhoria da qualidade da assisténcia prestada a
nossa populacao. Descritores: Preceptoria; Educadores em Salde; Servico Hospitalar de Educacao.

ABSTRACT

Objective: to analyze the institutionalization of preceptorship in health in a general hospital of the Duque de
Caxias city. Method: socio-institutional clinical study with qualitative approach. Data will be collected in a
public health facility, located in the city of Duque de Caxias/RJ. The subject will be health professionals, that
are or were preceptors in the unit. The project was approved by the Research Ethics Committee, on
06/06/2014 opinion 679,754. Expected results: to develop guidelines for a training protocol for health
professionals who act as preceptors. Conclusion: the collective reflection of the higher education institution
preceptorship in a hospital unit can motivate personal and professional transformation of those involved in
vocational training and thus improving the quality of care to our population. Descriptors: Preceptorship;
Health Educators; Hospital Service Education.

RESUMEN

Objetivo: analizar la institucionalizacion de la preceptoria en salud en una unidad hospitalaria general del
Municipio de Duque de Caxias. Método: estudio socio-clinico institucional con enfoque metodoldgico
cualitativo. Los datos seran recogidos en un establecimiento publico de salud, localizado en la ciudad de
Duque de Caxias/RJ. Los sujetos seran los profesionales de salud, que ejercen o ejercieron funcién de
preceptor en la unidad. El proyecto fue aprobado por el Comité de Etica en Investigacion, en 06/06/2014 con
parecer 679.754. Resultados esperados: elaborar directrices para un protocolo de capacitacion para
profesionales de la salud que actien como preceptores. Conclusion: la reflexion colectiva de la institucion
preceptoria de ensefanza superior en una unidad hospitalaria se puede motivar la transformacion personal y
profesional de los sujetos envueltos en la formacion profesional y consecuentemente en la mejoria de la
calidad de la asistencia prestada a nuestra poblacion. Descriptores: Preceptoria; Educadores en Salud;
Servicio Hospitalario de Educacion.
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INTRODUCAO

A formacao dos profissionais da saude - da
graduacao a pos-graduacao - situa-se na
confluéncia das transformacdes marcantes no
campo da saude como aquelas resultantes da
reestruturacdo do ensino superior.’ Tal
contexto remete aos problemas vividos por
esses trabalhadores no que se refere as
politicas de pessoal inadequadas. Ha pouca
oportunidade para uma formacao pedagogica
e para a educacao permanente, que se
traduziria em um exercicio cotidiano de
problematizar suas praticas nos coletivos do
trabalho. 2

Os profissionais da saude que exercem a
funcao de preceptores dos alunos de
graduacao tém um papel especial, pois se
espera que promovam a articulacao do
conhecimento tedrico com a pratica na sua
area de atuacdo.? O preceptor tem como
funcao auxiliar graduandos e recém-graduados
na construcao de solucdes para os problemas
com os quais eles se defrontam na sua pratica
em saude, além de articular os conhecimentos
e valores da escola e do trabalho. * Os
preceptores sao, muitas vezes,
referéncias/modelos para os educandos, e
suas acoes devem auxiliar na formacao de
uma postura ética por parte dos estudantes.?

A principal funcao do preceptor é ensinar a
clinicar por meio de instrucdes formais e com
determinados objetivos e metas. Portanto,
entre as suas caracteristicas marcantes,
devem estar o conhecimento e a habilidade
em desempenhar procedimentos clinicos.
Nesse sentido, o preceptor se preocupa
principalmente com a competéncia clinica ou
com os aspectos de ensino-aprendizagem do
desenvolvimento profissional, favorecendo a
aquisicao de habilidades e competéncias pelos
recém-graduados, em situacoes clinicas reais,
no proprio ambiente de trabalho. E
importante lembrar, ainda, que as avaliacdes
formais fazem parte também das atribuicoes
da preceptoria.*®

No municipio de Duque de Caxias, o
programa de académico bolsista foi criado em
2011, em parceria com o governo federal, e é
oferecido nas areas de enfermagem,
medicina, servico social, nutricao e farmacia,
na unidade hospitalar do municipio e nas
unidades do PSF. O Programa é regido pela
Portaria n 025/5MS/2009, de 23 de julho de
2009, que dispde sobre estagio de estudantes
de estabelecimentos de ensino superior,
técnico e médio no ambito das Unidades da
Rede de Salde Municipal, porém, nao ha
paragrafo especifico que aborde a preceptoria
durante o estagio.’
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A partir do exposto acima, nosso objeto de
estudo é a pratica do profissional de saude no
desenvolvimento de acdes de preceptoria na
formacdo em salude em uma unidade
hospitalar. Para interrogarmos a
institucionalizacdo dessa pratica, elaboramos
as seguintes questdes de pesquisa: qual o
papel dos profissionais da saude que
desenvolvem atividades de preceptoria em um
estabelecimento publico de saude? Como os
profissionais de salde, lotados em um hospital
geral, exercem as atividades de preceptoria?
Que efeitos a pratica de preceptoria exercida
pelos profissionais da salde de um hospital
geral produzem na formacao em saude?

Parte-se do pressuposto que, a partir da
reflexao coletiva da instituicao preceptoria de
ensino superior em uma unidade hospitalar,
pode-se motivar a transformacao pessoal e
profissional dos sujeitos envolvidos na
formacao  profissional em salude e,
consequentemente, na melhoria da qualidade
da assisténcia prestada a nossa populacao.

Este estudo tem como objetivo analisar a
institucionalizacdo da preceptoria em saude
em uma unidade hospitalar geral do Municipio
de Duque de Caxias.

METODO

Estudo soécio-clinico institucional, com
abordagem metodoldgica qualitativa, que
considera a analise das implicacoes dos
sujeitos na producao dos conhecimentos.

Os dados serao coletados em uma
instituicao publica de saude, localizada no
municipio de Duque de Caxias, no estado do
Rio de Janeiro, sendo um hospital municipal,
de médio porte e que presta atendimento em
diversas especialidades de saude. Inaugurado
no ano de 2008, o hospital possui emergéncia
24h, além de cirurgidao geral, cirurgiao
vascular, clinica médica, CTI adulto, curativos
referenciados, maternidade, médico
socorrista, ortopedia, pequenas cirurgias,
psiquiatria, urologia e UTI neonatal.

A demanda de pacientes é espontanea, o
que faz com que haja um elevado numero de
atendimentos diarios aos moradores do
municipio e adjacéncias. O hospital €
referéncia em atendimento ambulatorial de
cirurgia vascular, cirurgia urolodgica, cirurgia
plastica e pos-operatorio ortopédico, e atende
também a populacdao de Belford Roxo e Sao
Joao de Meriti.

Devido a sua diversidade de setores,
oferece grande oportunidade de ensino e
apresenta como caracteristica marcante a
presenca de académicos de diversas
categorias profissionais de nivel superior e de
nivel médio. Os académicos sao
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acompanhados pelos profissionais do setor que
atuam como preceptores, acompanhando os
alunos nas atividades desenvolvidas, porém,
nao ha nenhum treinamento especifico para
estes profissionais relacionados a preceptoria.

Os sujeitos da pesquisa serao 0s
profissionais de salde, contratados ou
servidores, que exercem ou exerceram funcao
de preceptor na unidade.

Vale ressaltar que, serao atendidas as
diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisa envolvendo seres humanos,
determinadas na resolucao n°® 466/2012, que
trata de pesquisas e testes em seres humanos,
do Conselho Nacional de Saude, sendo
solicitada autorizacao institucional para
encaminhamento ao Comité de Etica em
Pesquisa. O projeto foi aprovado pelo Comité
de Etica da Faculdade de Medicina da
Universidade federal Fluminense - UUF,
parecer numero 679.754. Apos sua aprovacao,
sera iniciada a coleta de dados, com
apresentacao dos objetivos e do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para
ser assinado pelos sujeitos.

Os dados serao coletados por meio da
técnica de entrevista semiestruturada, com
informantes-chaves previamente selecionados,
na qual o investigador tem uma lista prévia de
questoes ou topicos para serem preenchidos
ou respondidos, e também outras questdes
podem ser incluidas durante a sua realizacao.
Sera realizada uma oficina de trabalho entre
0s preceptores e os pesquisadores com o
intuito de, através da interacao dos seus
participantes, promover a reflexao sobre a
praticas desses profissionais e estruturar
recomendacées para o aprimoramento do
exercicio da preceptoria na formacao
profissional nos servicos de salde.

Os achados desse estudo serao analisados a
luz dos conceitos de instituicao, nos seus

momentos instituinte, instituido e de
institucionalizacao; de implicacao e de
analisador, concebidos pela Analise

Institucional Francesa.

O registro de todas as etapas da pesquisa
sera feito em um diario que, na perspectiva
da Analise Institucional, € uma ferramenta de
intervencao que tem o potencial de produzir
um movimento de reflexao da propria pratica
do pesquisador. O ato da escrita, no ambito
individual ou no coletivo, € um momento de
reflexao sobre e com o vivido, revela o nao
dito e a nao neutralidade do pesquisador no
processo de pesquisar.®

RESULTADOS ESPERADOS

Pretende-se elaborar diretrizes para um
protocolo de capacitacao para profissionais da
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sauide que atuem como preceptores,
contribuindo, assim, para uma pratica voltada
para o ensino-aprendizagem de qualidade. A
implementacdo de uma politica de
preceptoria na unidade pode contribuir para a
formacao e desenvolvimento de competéncias
desses profissionais e, consequentemente,
uma formacdo mais consistente  dos
académicos que ai cumprem suas atividades
curriculares.

E preciso elencar o papel dos profissionais
da salde e levantar as dificuldades que
envolvem a realizacao da educacao no
processo de trabalho. A partir da reflexao
coletiva da instituicao preceptoria de ensino
superior em uma unidade hospitalar, pode-se
motivar a transformacao pessoal e profissional
dos sujeitos envolvidos na formacao
profissional em enfermagem e, por
conseguinte, na melhoria da qualidade da
assisténcia prestada a nossa populacao.
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