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RESUMO

Objetivos: desenvolver uma experiéncia de educacdo permanente em saude (EPS) sobre oportunidades
perdidas de vacinacdo (OPV) no contexto do Programa Nacional de Imunizacdes em uma Unidade de Salde da
Familia (USF) da Baixada Fluminense; identificar o conhecimento dos profissionais de salude atuantes nesta
unidade sobre OPVs; descrever os motivos que levam a ocorréncia de OPVs; e sensibilizar estes profissionais
sobre a importancia da vacinacao. Método: pesquisa qualitativa de campo, baseada em uma simplificacao do
método Planejamento Estratégico Situacional, com profissionais de salde atuantes nesta unidade. Os dados
serdo coletados com um questionario misto e submetidos a analise de conteldo e serao realizados encontros
de educacdo permanente. O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa, CAAE
35033214.0.0000.5243. Resultados esperados: adocdo de estratégias de EPS nesta USF através da reflexdo e
transformacao das praticas vigentes em vacinacdao e elaboracdo de um plano de intervencdao para OPVs.
Descritores: Vacinacdo; Educacdo em Saude; Educacdo Continuada; Pessoal de Salde.

ABSTRACT

Objectives: to develop a continuing health education (CHE) experience addressing missed vaccination
opportunities (MVO) in the context of the National Immunization Program in a Family Health Unit (FHU) of
Baixada Fluminense, RJ, Brazil; to determine the knowledge of health professionals who work in this unit
about MVOs; to describe the reasons that lead to the occurrence of MVOs; and to raise these professionals’
awareness of the importance of vaccination. Method: qualitative field research, based on a simplified version
of the Situational Strategic Planning method, conducted with healthcare professionals that work in that unit.
The data will be collected using a questionnaire and analyzed through content analysis, and continuing
education meetings will be performed. The project was approved by the Research Ethics Committee, CAAE
35033214.0.0000.5243. Expected results: implementation of CHE strategies in this FHU through reflection
and changes in current vaccination practices, and preparation of an intervention plan for MVOs. Descriptors:
Vaccination; Health Education; Continuing Education; Health Personnel.

RESUMEN

Objetivos: desarrollar una experiencia de educacion continuada en la salud (ECS) sobre las oportunidades
perdidas de vacunacion (OPV) en el marco del Programa Nacional de Inmunizaciones en una Unidad de Salud
de la Familia (USF) de Baixada Fluminense, RJ, Brazil; identificar el conocimiento de los profesionales de la
salud que trabajan en esa unidad sobre OPVs; describir las razones que llevan a la ocurrencia de OPVs; y
sensibilizar a estos profesionales acerca de la importancia de la vacunacion. Método: investigacion cualitativa
de campo basada en una simplificacion del método Planificacion Estratégica Situacional llevada a cabo con
profesionales de la salud que trabajan en esa unidad. Los datos seran recolectados usando un cuestionario y
sometidos a analisis de contenido y seran realizadas reuniones de educacion continuada. El proyecto fue
aprobado por el Comité de Etica en Investigacion, CAAE 35033214.0.0000.5243. Resultados esperados:
adopcion de estrategias de ECS en esa USF a través de la reflexion y cambio en las practicas de vacunacion
actuales y la elaboracion de un plan de intervencion para OPVs. Descriptores: Vacunacion; Educacion Para la
Salud; Educacion Continuada; Personal de la Salud.
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INTRODUCAO

A vacinacado em massa tem sido uma
estratégia reconhecidamente efetiva na
prevencao de doencas infecciosas e presenca
constante nas propostas das politicas de
atencao primaria asalde. Apesar de muito
estar sendo feito nesse aspecto, diariamente
parte da populacado vai a procura dos servicos
de salde nas unidades de saude da familia
(USF) e os profissionais responsaveis por sua
saude deixam de lhes garantir o direito de se
manterem imunizados, caracterizando o que
se chama ‘“oportunidades perdidas de
vacinacao” (OPV).

Como acdes a serem desenvolvidas pelo
enfermeiro e equipe multiprofissional no
ambito da vacinacao nas USFs temos o
aproveitamento de todas as oportunidades
para vacinacao, com o encaminhamento dos
usuarios para a sala de vacina e a capacitacao
de recursos humanos, com a participacao em
treinamentos e capacitacdo em imunizacao.!
Neste contexto, propde-se a educacao
permanente em saude (EPS) enquanto fator
que influenciara a transformacao das praticas
do Sistema Unico de Salde (SUS), para que
seus profissionais possam enfrentar tal
realidade através de uma atuacao critica,
reflexiva, propositiva, compromissada e
tecnicamente competente.?

Ao se promover a participacao de toda
equipe de saude e nao apenas dos
profissionais de enfermagem no
planejamento, execucao e avaliacao das
atitudes de vacinacao, uma vez que todos
fazem parte do processo de trabalho em
salde e estao em contato permanente com a
clientela, desperta nestes a atencdo quanto a
situacao vacinal da populacao atendida.

Devido a dinamica da Estratégia Saude da
Familia, cujo objetivo é promover uma
assisténcia direcionada ao conceito ampliado
de salde que busca a qualidade de vida e nao
somente a auséncia de doencas, € necessario
favorecer a manutencao de equipes
atualizadas e com foco na qualidade da
assisténcia. Faz-se necessario, para tanto, que
a educacao dos profissionais se dé em carater
permanente a fim de auxilia-los na tomada de
decisdes, no cuidado e na assisténcia prestada
ao usuario.® Neste contexto, emergiram as
seguintes questdes norteadoras:

Acoes de EPS podem minimizar a
ocorréncia de OPVs nesta USF?

Por que razao os profissionais de saide nao
abordam a clientela atendida sobre sua
situacao vacinal?
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O conhecimento e a pratica destes
profissionais contribuem para a prevencao e
identificacao de OPVs?

OBJETIVOS

e Desenvolver uma experiéncia de EPS
sobre OPVs no contexto do Programa Nacional
de Imunizacdbes em uma USF da Baixada
Fluminense.

e |dentificar o conhecimento dos
profissionais de saude atuantes nesta unidade
sobre OPVs.

e Descrever os motivos que levam a
ocorréncia de OPVs.

e Sensibilizar estes profissionais sobre a
importancia da vacinacao.

METODO

Trata-se de um estudo do tipo descritivo de
abordagem qualitativa com pesquisa de
campo. Visa a elaboracao de um plano de
intervencao baseado em uma simplificacao do
método Planejamento Estratégico Situacional
(PES). Possui um enfoque complexo, porém
adaptavel ao nivel local uma vez que, quando
planejamos alcancar objetivos complexos e
queremos fazé-lo de forma participativa,
compartilhando diferentes saberes e
diferentes acOes, necessariamente precisamos
trabalhar com um método de planejamento.*

Os participantes serao 13 trabalhadores da
equipe multiprofissional, atuantes em regime
de 40 horas em uma USF da Baixada
Fluminense. O estudo segue o estabelecido
pela Resolucao 466/2012, aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa do Hospital
Universitario Antonio Pedro, CAAE:
35033214.0.0000.5243, Parecer n° 790.009, de
05/09/14; sendo também encaminhado a
Secretaria Municipal de Saude/Departamento
de Atencao Primaria deste municipio com
autorizacdo para ser realizada. Os
participantes tomarao ciéncia do estudo por
meio do termo de consentimento livre e
esclarecido.

Os dados serao coletados através de
questionario misto, composto por perguntas
abertas e fechadas e analisados em duas
etapas. Primeiramente, sera realizada a
analise de conteldo, com posterior discussao
dos resultados com base no referencial tedrico
e metodoldgico. Posteriormente, dar-se-a a
aplicacao simplificada do PES, com o objetivo
final de desenvolver uma experiéncia de EPS
nesta USF e a criacaio de um plano de
intervencao.

Portugués/Inglés

Rev enferm UFPE on line., Recife, 9(Supl. 10):1623-5, dez., 2015

1624



ISSN: 1981-8963

Assad SGB, Corvino MPF.

RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados do presente estudo
incluem a adocao de estratégias de EPS na
rotina desta USF por meio de reflexao da
equipe multiprofissional, transformacao das
praticas atuais vigentes em vacinacao e a
elaboracao de um plano de intervencao para
OPVs.
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