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RESUMO

Objetivo: identificar os fatores que estdao associados ao acidente de trabalho, segundo a equipe de
Enfermagem do setor de ortopedia. Método: estudo transversal, de abordagem quantitativa, realizado com 26
profissionais de Enfermagem do setor de ortopedia de um hospital piblico. A coleta de dados foi realizada
com um formulario e os dados, armazenados no software SPSS 22, em seguida, analisados, apresentados em
tabelas e discutidos com a literatura. Resultados: observou-se que 57,6% dos trabalhadores da equipe de
Enfermagem relataram a ocorréncia de acidentes de trabalho nos ultimos trés meses. Fatores como ter mais
de um vinculo empregaticio e alteracdoes no sono estavam associados a ocorréncia de acidente de trabalho.
Conclusdo: o acidente de trabalho é uma pratica frequente na equipe de Enfermagem que atua no setor de
ortopedia hospitalar, influenciado por mais de um vinculo empregaticio e alteracdes no sono dos profissionais.
Descritores: Enfermagem; Equipe de Enfermagem; Salde do Trabalhador; Acidente de Trabalho.

ABSTRACT

Objective: to identify the factors that are associated to the work accident, according to the Nursing team of
the orthopedic sector. Method: cross-sectional study, with quantitative approach, performed with 26 Nursing
professionals from the orthopedic sector of a public hospital. The data collection was performed with a form
and the data, stored in the software SPSS 22, then analyzed, presented in tables and discussed with the
literature. Results: it was observed that 57.6% of the Nursing staff reported the occurrence of work-related
accidents in the last three months. Factors such as having more than one employment relationship and
changes in sleep were associated with the occurrence of an occupational accident. Conclusion: the work
accident is a frequent practice in the Nursing team working in the orthopedic sector, influenced by more than
one employment relationship and changes in the professionals' sleep. Descriptors: Nursing; Nursing Team;
Worker's Health; Work Accident.

RESUMEN

Objetivo: identificar los factores que estan asociados al accidente de trabajo, seglin el personal de
Enfermeria del sector de ortopedia. Método: estudio transversal, enfoque cuantitativo, realizado con 26
profesionales de Enfermeria del sector de ortopedia de un hospital publico. Los datos fueron recogidos con un
formulario y los datos, almacenados en el software SPSS 22, entonces analizados, presentados en tablas y
discutidos con la literatura. Resultados: se observd que el 57,6% del personal de Enfermeria informd la
ocurrencia de accidentes de trabajo en los Gltimos tres meses. Factores como tener mas de un empleo y los
cambios en el suefo fueron asociados con la ocurrencia de un accidente de trabajo. Conclusion: el accidente
de trabajo es una practica frecuente en el personal de Enfermeria que actla en el hospital en el sector de
ortopedia, influenciado por mas de un empleo y alteraciones en el suefo de los profesionales. Descriptores:
Enfermeria; Personal de Enfermeria; Salud Ocupacional; Accidente de Trabajo.
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INTRODUCAO

Os acidentes de trabalho representam um
problema de saude pulblica que repercute, de
forma desfavoravel, na salude do trabalhador
e, consequentemente, na reducao da
produtividade, gerando prejuizos economicos.
Entende-se por acidente de trabalho evento
ocorrido durante as atividades laborais que
geram danos a saude, ao provocar lesoes
corporais ou alteracdes da capacidade laboral,
que podem ser permanentes ou temporarias.’

Ambientes hospitalares constituem locais
favoraveis a ocorréncia de acidentes de
trabalho, visto que os profissionais de saude
se expéem a diversos riscos ocupacionais que
sao entendidos como causados por fatores
quimicos, fisicos, mecanicos, bioldgicos,
ergonomicos e psicossociais, que podem gerar
doencas e acidentes no local de trabalho.?

Dentre os trabalhadores da salde, os
profissionais de Enfermagem sao os mais
acometidos pelos acidentes de trabalho, pois
sao os que assistem diretamente o paciente
com maior exposicdo a cargas biologicas e
secrecoes humanas, além das atividades de
limpezas dos materiais contaminados e dos
microrganismos presentes em seu ambiente de
trabalho.?

No setor de ortopedia, a exposicao da
equipe de Enfermagem aos riscos ocupacionais
é ampliada em decorréncia da maior
dependéncia dos pacientes, uma vez que os
agravos ortopédicos desencadeiam problemas
como dor e forca muscular insuficiente, que
afetam sua mobilidade e capacidade de
autocuidado. Nesse contexto, a reabilitacao
exige, da equipe de Enfermagem, maior
esforco e dedicacao, com o intuito de evitar
complicacoes e promover autonomia do
paciente o mais breve possivel.*

Estudos mostram que excessiva carga de
trabalho, baixos salarios, exposicao ao
cuidado fisico e emocional dos individuos e
exposicao a materiais invasivos geram efeito
insalubre a saude da equipe de Enfermagem,
influenciando negativamente as  suas
atividades laborais. ¢

As precarias condicOes laborais as quais
muitos profissionais de Enfermagem se
expdem e a propria organizacao da instituicao
hospitalar, principalmente nas instituicoes
publicas de assisténcia a salde, sao fatores
geradores de desgaste fisico e mental,
refletindo na vida pessoal do trabalhador e no
desempenho de suas atividades laborais,
ocasionando acidentes de trabalho e o
decréscimo na qualidade do trabalho
executado, acarretando problemas na
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organizacao do trabalho e prejudicando a
assisténcia de Enfermagem prestada aos
pacientes. ’

OBJETIVO

e |dentificar os fatores que estao
associados ao acidente de trabalho, segundo a
equipe de Enfermagem do setor de ortopedia.

METODO

Estudo transversal, com abordagem
quantitativa, realizado na unidade de
ortopedia de um hospital publico da regiao
Nordeste do Brasil. A populacao da pesquisa
foi constituida por todos os sete enfermeiros e
vinte e dois técnicos de Enfermagem que
atuavam no setor de ortopedia da referida
instituicao no periodo da pesquisa.

A selecao dos participantes foi realizada
por conveniéncia, obedecendo aos critérios de
elegibilidade estabelecidos. Foram incluidos,
na amostra, os enfermeiros e técnicos de
Enfermagem de ambos o0s sexos, com no
minimo um ano de trabalho na instituicao.
Foram excluidos da pesquisa os profissionais
do setor que, por algum motivo, estavam
afastados de suas funcdées. No momento da
coleta de dados, havia uma enfermeira de
licenca-maternidade e dois técnicos de
Enfermagem de férias. A amostra foi
composta, entdao, por 20 técnicos de
enfermagem e seis enfermeiros.

A coleta de dados foi realizada durante o
periodo de agosto a outubro de 2015, por
meio de um questionario semiestruturado
contendo duas partes: a primeira referia-se a
caracterizacao do perfil sociodemografico e
economico dos profissionais investigados,
relacionando idade, estado civil, sexo,
profissao e tempo de carreira profissional; a
segunda parte caracterizou a rotina de
trabalho, os riscos ocupacionais, fatores
psicoemocionais e acidentes de trabalho no
setor, no periodo de trés meses anteriores ao
inicio da coleta de dados.

A abordagem dos profissionais foi realizada
em turnos diferentes (diurno/noturno),
durante os plantdes dos profissionais na
unidade. Os pesquisadores instruiram sobre os
objetivos e importancia da pesquisa, assim
como o preenchimento adequado do
questionario, sendo fornecido, aos
participantes, quinze dias para a devolucao
aos pesquisadores.

Analisaram-se os dados coletados por meio
de softwares como Statistical Package for
Social Sciences (SPSS Inc., Chicago, IL), versao
22.0, e Microsoft Office Excel 2003, para a
geracao de tabelas. A analise exploratéria dos
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dados se deu por meio de testes estatisticos
descritivos e de frequéncias absolutas e
relativas. Para a verificacao da
normalidade/simetria dos dados numéricos,
usou-se o teste de Shapiro-Wilks.

Analisou-se a proporcao dentro das
categorias presenca de acidente de trabalho
da equipe de Enfermagem de um setor de
ortopedia hospitalar, segundo as variaveis
sociodemograficas, riscos ocupacionais e
fatores psicoemocionais da equipe de
Enfermagem, utilizando-se o teste exato do
Fisher. O nivel de significancia maximo
utilizado para as analises estatisticas foi de
5%.

O desenvolvimento do estudo atendeu as
normas nacionais e internacionais de ética em
pesquisa envolvendo seres humanos, com o
numero de parecer: 1.140.674.

RESULTADOS

Foram analisados 26 trabalhadores da
equipe de Enfermagem, com predominio
feminino (76,9%), média de idade de 37,6
anos (DP de 9,6) e maioria (69,2%) casada. A
maior parte dos profissionais (69,2%) possuia
de cinco a dez anos de experiéncia
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profissional, 38,4% cumprem uma carga
horaria semanal de 30 horas e 26,9%, de 60
horas semanais. Metade dos investigados
possui outro vinculo empregaticio.

Observou-se que 57,6% dos trabalhadores
da equipe de Enfermagem relataram a
ocorréncia de acidentes de trabalho nos
Ultimos trés meses, sendo que 97,6% destes
ocorreram com instrumentos
perfurocortantes, por meio de exposicao
percutanea. Os acidentes de trabalho foram
predominantes entre os profissionais do sexo
feminino (80%), com idade de 20 a 30 anos
(46,6%), casados (73,3%), com oito a dez anos
de experiéncia profissional (53,3%), carga
horaria de 30 horas semanais (46,6%), e
possuindo outro vinculo empregaticio (73,3%).

Em relacao ao acidente de trabalho e aos
fatores sociodemograficos, constatou-se que
os trabalhadores da equipe de Enfermagem,
que possuiam mais de um vinculo
empregaticio, estavam associados a presenca
de acidentes de trabalho (p<0,05), associacao
estatisticamente significante (tabela 1).

Tabela 1. Associacdo dos fatores sociodemograficos com a presenca de acidente de
trabalho na equipe de Enfermagem de um setor de ortopedia hospitalar. Imperatriz

(MA), Brasil, 2015.

Variaveis Acidente de trabalho
Sim Nao p-value
n=15 (%) n=11 (%)
Sexo
Feminino 12 (80) 08 (72,7) 0,50
Masculino 03 (20) 03 (27,3)
Idade (anos)
20-30 07 (46,6) 01(9,1) 0,14
31-40 05 (26,7) 06 (54,5)
41-50 02 (13,5) 01 (9,1)
Mais de 50 01 (13,2) 03 (27,3)
Estado civil
Casado 11 (73,3) 07 (63,6) 0,45
Solteiro 04 (26,7) 04 (36,4)
Anos de Profissao
2-4 02 (13,5) 02 (18,1) 0,10
5-7 04 (26,6) 05 (45,4)
8-10 08 (53,3) 01 (9,3)
>10 01 (6,6) 03 (27,2)
Carga Horaria
30h 07 (46,6) 03 (27,4) 0,53
40h 02 (13,3) 04 (36,3)
60h 04 (26,6) 03 (27,4)
>60h 02 (13,5) 01 (8,9)
Outro Vinculo
Empregaticio
Sim 11 (73,3) 02 (18,1) 0,05*
Nao 05 (26,7) 08 (81,9)

*p>0,05 significante

Dos trabalhadores da equipe de
Enfermagem que apresentaram acidente de
trabalho, 93,3% relataram que a falta de
iluminacdo contribui para a ocorréncia de
acidentes; 73,3%, a falta de equipamentos;
53,3%, a falta de treinamento; 80%, a falta de

ambiente adequado; 53,4%, a insuficiéncia de
recursos humanos e 73,3%, a sobrecarga de
trabalho e a alteracao de sono.

Observou-se que a alteracao no sono da
equipe de Enfermagem estava associada a
presenca de acidente de trabalho nos ultimos
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trés meses (p<0,05), associacao
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estatisticamente significante (tabela 2).

Tabela 2. Fatores determinantes para que ocorram acidentes de trabalho,
segundo a equipe de Enfermagem de um setor de ortopedia hospitalar. Imperatriz

(MA), Brasil, 2015.

Variaveis

Acidente de trabalho

Sim Nao p-value
n=15 n=11
n (%) n (%)
Falta de iluminagao
Sim 14 (93,3) 08 (72,7) 0,18
Nao 01 (6,7) 03 (27,3)
Falta de equipamentos
Sim 11 (73,3) 09 (81,8) 0,49
Nao 04 (26,7) 02 (18,2
Falta de treinamento
Sim 08 (53,3) 06 (54,5) 0,63
Nao 07 (46,7) 05 (45,5)
Falta de ambiente adequado
Sim 12 (80) 09 (81,8) 0,65
Nao 03 (20) 02 (18,2)
Insuficiéncia de Recursos Humanos
Sim 07 (46,6) 07 (63,6) 0,32
Nao 08 (53,4) 04 (36,4)
Sobrecarga de trabalho
Sim 11 (73,3) 09 (81,8) 0,49
Nao 04 (26,7) 02 (18,2
Alteracdo no sono
Sim 11 (73,3) 04 (36,3) 0,05*
Nao 04 (26,7) 07 (63,7)
*p>0,05 significante
DISCUSSAO Alguns  autores ' Fonsideram que a
sobrecarga do profissional de Enfermagem

Este estudo evidenciou que a maioria dos
profissionais de Enfermagem investigados
sofreu acidentes de trabalho nos Ultimos trés
meses.

O perfil socioeconomico da equipe de
Enfermagem deste estudo foi semelhante ao
encontrado em outras localidades do Brasil®® e
de regides como a Palestina,’® China'' e
Canada," caracterizado por mulheres, na
faixa etaria de adulto jovem, casadas, com
cinco a dez anos de experiéncia profissional.
Esses dados refletem o contexto historico,
social e cultural da participacao feminina em
profissdes que estdao relacionadas ao cuidar,
além da emancipacao das mulheres e
necessidade de conquistar o mercado de
trabalho.™

Este estudo mostrou que os acidentes de
trabalho sofridos pela equipe de Enfermagem
estavam associados a ter mais de um vinculo
empregaticio. No Brasil, o regime de trabalho
plantonista, com atividades laborais de doze
horas, seguidas de trinta e seis horas de
descanso, permite aos profissionais de
Enfermagem se dedicar a outra atividade
produtiva. Nesse cenario, as longas jornadas
de trabalho podem gerar sobrecarga de
trabalho, um dos componentes do processo
laboral que podem desencadear alteracoes
potenciais ou efetivas na saude do
trabalhador, como desgaste fisico e psiquico.™

pode ser uma condicao facilitadora para a
ocorréncia de acidentes que, associada com o
numero reduzido de trabalhadores da equipe
de Enfermagem, pode favorecer impericias,
imprudéncias e negligéncias nas praticas. Os
pesquisadores acreditam que a observancia de
condicOes satisfatorias da area fisica ou da
adequacao de mobiliario, equipamentos ou
outras condicoes com vistas a seguranca do
trabalhador e do usuario sao de fundamental
importancia para possibilitar ambiéncias
saudaveis.'>¢

Além disso, esta pesquisa revela a
alteracao no sono da equipe de Enfermagem
associada a ocorréncia de acidentes de
trabalho no setor de ortopedia hospitalar.
Como a Enfermagem trabalha em turnos, a
sobrecarga de trabalho favorece o surgimento
de disturbios do sono, diminuicao dos estados
de alerta e raciocinio, além da possibilidade
de desenvolver depressao e tendéncias
suicidas." Os efeitos destas alteracbes podem
levar ao aumento de acidentes de trabalho
e/ou prejuizo da qualidade de vida destes
trabalhadores, comprometendo a assisténcia
prestada por esses profissionais. '®*

Estudo realizado com 2033 profissionais de
Enfermagem em hospitais terciarios na China
mostrou altas prevaléncias de disturbio do
sono na equipe de Enfermagem, sendo as
alteracées do sono influenciadas por fatores
como altas exigéncias, baixa remuneracao,
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sobrecarga de trabalho, muitos anos de
profissio e a nao realizacdo de exercicio
fisico.?®

Nesse cenario, faz-se necessaria a adocao
de estratégias politicas e institucionais para
melhorar as condicdes de trabalho da equipe
de Enfermagem, em especial no setor de
ortopedia, em que a sobrecarga laboral é
aumentada pela reducao da autonomia do
paciente que se encontra com mobilidade
alterada. Assim, sugere-se: valorizacao dos
processos de trabalho, com  melhor
remuneracao e reconhecimento e ambientes
laborais adequados. Promocao de atividades
fisicas, para reduzir o cansaco, melhorar o
desempenho fisico e obter qualidade no sono.
Disponibilizar suporte ou acompanhamento
psicologico, a fim de combater as tensdes e
exigéncias emocionais vivenciadas pela equipe
de Enfermagem.

Durante o desenvolvimento deste trabalho,
a pesquisadora se deparou com limitacoes
como o delineamento transversal restrito a
identificacao de associacOes, nao permitindo
determinar relacoes de causa e efeito entre as
variaveis estudadas, além de nao possibilitar o
acompanhamento dos participantes entre a
exposicao e o desfecho. Possui amostra
oriunda de um Unico servico, dessa forma, a
generalizacdo dos resultados em relacao a
populacao geral fica prejudicada. A avaliacao
foi feita apenas por autorrelato e nao houve
outra medida de confiabilidade do relato. Por
fim, o viés de lembranca, uma vez que foram
investigados os acidentes de trabalho
ocorridos nos ultimos trés meses, portanto,
mesmo com as limitacoes ja citadas, o
resultado desta pesquisa torna-se relevante,
pois contribui para o conhecimento dos
fatores que influenciam a ocorréncia de
acidentes de trabalho da equipe de
Enfermagem, subsidiando a elaboracao de
politicas plblicas adequadas para as
necessidades dessa classe de trabalhadores.
Dessa forma, recomenda-se que estudos
similares sobre a saude dos trabalhadores de
Enfermagem sejam elaborados em diferentes
regides geograficas, com distintas condicoes
socioeconomicas e culturais, de forma que se
possa construir um cenario mais consistente
da realidade laboral dos profissionais de
Enfermagem no ambiente hospitalar.

CONCLUSAO

O estudo mostrou que o acidente de
trabalho é uma pratica frequente na equipe
de Enfermagem que atua no setor de
ortopedia hospitalar. Além disso, possuir mais
de um vinculo empregaticio e alteracées no
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sono interferem na ocorréncia de acidentes
laborais.
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