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RESUMO

Objetivo: analisar a influéncia do ambiente ocupacional para o uso de substancias psicoativas entre
enfermeiros que trabalham em instituicdes hospitalares plblicas. Método: estudo transversal, descritivo com
abordagem quantitativa. Os dados serdo coletados por trés questionarios: caracterizacao sociodemografica e
ocupacional; Nursing Work Index - Revised que mensura caracteristicas do ambiente laboral e Alcohol,
Smoking and Substance Involvement Screening. Os dados serdo analisados por estatistica descritiva,
inferencial e analise multivariada. O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa,
CAAE 49062415.5.0000.5231. Resultados esperados: identificar se o ambiente ocupacional do enfermeiro
influencia no uso/abuso de substancias psicoativas possibilitara aos gestores e aos préprios trabalhadores
buscarem estratégias que visem a implantacdo de programas de promocao, prevencao e tratamento especifico
para cada situacéo e, por consequéncia, melhorar a qualidade de vida destes profissionais.

Descritores: Ambiente de Trabalho; Enfermeiros; Drogas Ilicitas; Consumo de Tabaco; Consumo de Bebidas
Alcoolicas.

ABSTRACT

Objective: analyzing the influence of the occupational environment for the use of psychoactive substances
among nurses working in public hospitals. Method: this is a cross-sectional, descriptive study of a quantitative
approach. Data will be collected through three questionnaires: sociodemographic and occupational
characteristics; Nursing Work Index - Revised which measures the characteristics of the work environment and
Alcohol, Smoking and Substance Involvement Screening. The data will be analyzed using descriptive statistics,
inferential and multivariate analysis. The research project was approved by the Research Ethics Committee,
CAAE: 49062415.5.0000.5231. Expected results: identify if the occupational nurses’ environment influences
on the use/abuse of psychoactive substances will enable managers and employees themselves to search for
strategies that aim the implementation of promotion programs, prevention and specific treatment for each
situation and, consequently, improve the quality of life of these professionals. Descriptors: Work
Environment; Nurses; Illicit Drugs; Tobacco Consumption; Alcohol Consumption.

RESUMEN

Objetivo: analizar la influencia del ambiente laboral para el abuso de sustancias psicoactivas entre las
enfermeras que trabajan en los hospitales publicos. Método: este es un estudio transversal, descriptivo, con
un enfoque cuantitativo. Los datos se recogieron a través de tres cuestionarios: caracteristicas
sociodemograficas y ocupacionales; indice de Trabajo de Enfermeria - Revisado que mide caracteristicas del
ambiente de trabajo y de Alcohol, Tabaco y Rastreo de Envolvimiento de Sustancia. Los datos se analizaron
mediante estadistica descriptiva, inferencial y analisis multivariado. El proyecto de investigacion fue
aprobado por el Comité de Etica en la Investigacion, CAAE: 49062415.5.0000.5231. Resultados esperados:
identificar si el ambiente laboral de las enfermeras influye en el uso/abuso de sustancias psicoactivas
permitira a los gerentes y empleados a si mismos buscaren estrategias dirigidas a la creacion de programas de
promocion, prevencion y el tratamiento especifico para cada situacion y, en consecuencia, mejorar la calidad
de vida de estos profesionales. Descriptores: Ambiente Laboral; Enfermeras; Drogas llicitas; Consumo de
Tabaco; Consumo de Alcohol.
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INTRODUCAO

A Enfermagem exerce uma importante
funcao no processo de trabalho em salde,
representando cerca de 64,7%  dos
profissionais da area no Brasil." Entre os
diversos cenarios de atuacdo da equipe de
enfermagem, existe uma grande concentracao
de enfermeiros nos servicos hospitalares,
caracterizado pela necessidade de realizar
cuidados ininterruptos nas 24 horas de
internacéo.”

A producao cientifica nos ultimos decénios
demonstra que estes trabalhadores se
encontram vulneraveis a diversos riscos
advindos de suas atividades ocupacionais, pois
as instituicoes hospitalares sao reconhecidas
como altamente insalubres, sendo o
adoecimento considerado como inerente ao
processo laboral da enfermagem.®®

Os profissionais de enfermagem encontram-
se inseridos em um ambiente ocupacional
onde ocorre um controle excessivo por parte
das instituicoes, dificuldades nas relacoes
interpessoais, atividades rotineiras e
repetitivas, clima de sofrimento e morte,
superlotacao, déficit de trabalhadores, falta
de materiais, desvalorizacao salarial, falta de
apoio e reconhecimento pela instituicao,
dentre outros fatores. Tais situacdoes geram
altos niveis de estresse e insatisfacao
profissional, que muitas vezes se manifestam
por sintomas psicossomaticos, como exaustao,
tensao muscular, nervosismo, irritabilidade,
lombalgias, ansiedade, cefaleias, problemas
de memoria, depressao, ou seja, problemas
de natureza fisica e psicologica.”®

Por estas razbes, acredita-se que o0s
enfermeiros estdao mais suscetiveis ao uso e
abuso de substancias psicoativas (SPAs), pois
historicamente estas sao relacionadas como
formas de aliviar a tensao e diminuir o
estresse, considerando a diversidade destas, a
facilidade de aquisicao e acesso, e a
possibilidade de autoadministracao, no caso
de medicamentos psicotrdpicos.”*"’

O wuso abusivo de drogas tem sido
considerado um grande problema de salde
plblica em todo o mundo.” Tém-se uma
estimativa que 185 milhdes de pessoas com
idade acima de quinze anos ja consumiram
drogas ilicitas, isto é 4,75% da populacao
mundial, cerca de 200 milhdes de pessoas
consomem algum tipo de substancia ilicita. No
que tange aos centros urbanos cerca de 10%
da populacao mundial consome abusivamente
SPAs, independentemente da idade, sexo,
nivel de instrucdo e poder aquisitivo, situacao
essa que é semelhante na realidade
brasileira.”* "
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O uso de SPAs no ambiente laboral vem
sendo cada vez mais discutido, visto que, os
ritmos e as complexidades que o trabalho tem
imposto ao homem com a globalizacao é
considerado um fator de um alto risco para o
uso dessas substancias.” Assim sendo, o
trabalho tem sido objeto de pesquisas, de
questionamentos e analises para entender a
sua complexidade e como interfere na vida
das pessoas.

Diante das consideracdes anteriores, faz-se
a seguinte questionamento: O ambiente de
trabalho influencia no consumo de substdncias
psicoativas entre enfermeiros que atuam na
drea hospitalar? Para buscar respostas para
este questionamento defende-se a seguinte
hipotese: Quanto melhor o ambiente de
trabalho para o enfermeiro exercer a sua
pratica  profissional menor é a sua
vulnerabilidade relacionada ao uso/abuso de
substdancias psicoativas.

OBJETIVOS

e Analisar a influéncia do ambiente
ocupacional para o wuso de substancias
psicoativas entre enfermeiros que trabalham
em instituicoes hospitalares publicas.

METODO

Trata-se de um estudo transversal,
descritivo com abordagem quantitativa e sera
desenvolvido com 197 enfermeiros que
trabalham em trés instituicoes hospitalares
publicas na cidade de Londrina - Parana,
abrangendo todos os periodos de trabalho.

Sera adotado como critérios de inclusao ser
enfermeiro, ter vinculo empregaticio com a
instituicdo a mais de um ano e assinar o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) e como critérios de exclusao
encontrar-se afastado de suas atividades
ocupacionais por qualquer motivo, incluindo
férias e licencas.

Utilizar-se-a trés instrumentos para a
coleta de dados sendo o primeiro um
questionario que identificara a caracterizacao
sociodemografica e ocupacional dos
entrevistados.

O segundo se trata de um instrumento
validado e adaptado para a lingua portuguesa,
em 2009, por Gasparino e Guirardelloo, o
Nursing Work Index - Revised (NWI.R), que
mensura a presenca de determinadas
caracteristicas do ambiente de trabalho que
favorecem a pratica profissional do
enfermeiro. O instrumento € composto por 57
itens, com uma escala tipo Likert que varia de
1 a 4 pontos, na qual o individuo indica o item
que melhor define a sua percepcao. Estas
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questdes sao subdividas em quatro subescalas:
autonomia, controle sobre o ambiente e
relacbes entre médicos e enfermeiros e uma
quarta que retrata o suporte organizacional.'

O terceiro instrumento denominado
Alcohol, Smoking and Substance Involvement
Screening Test (ASSIST) foi elaborado pela
Organizacdao Mundial da Saude (OMS), em
2004, e tem por finalidade identificar o uso de
alcool, tabaco e outras SPAs."’

Os dados serao analisados no programa
Statistical Package for the Social Sciences,
versao 20.0, por estatistica descritiva,
inferencial e analise multivariada. Na analise
bivariada serao utilizados os testes qui-
quadrado e exato de Fisher, expressando os
resultados em odds ratio, com nivel de
significancia de 0,05 e intervalo de confianca
de 95%. Para a regressao logistica mdltipla
serao incluidas todas as variaveis associadas
ao desfecho com nivel de significancia menor
ou igual a 0,25.

Serdo seguidas as diretrizes éticas
estabelecidos na Resolucao n° 466/2012, do
Conselho Nacional da Salde, que estabelece
parametros para pesquisas que envolvem seres
humanos. Assim, os participantes serao
devidamente esclarecidos conforme os
objetivos ressaltando o carater sigiloso
referente as informacbes obtidas nos
questionarios, respeitando a autonomia dos
sujeitos, acatando sua decisao de participar
ou nao deste estudo. Este projeto foi
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
em 05 de novembro de 2015, sob CAAE:
49062415.5.0000.5231.

RESULTADOS ESPERADOS

Identificar se o ambiente ocupacional do
enfermeiro influencia no uso/abuso de SPAs
possibilitara aos gestores e aos proprios
trabalhadores buscarem estratégias que visem
a implantacdo de programas de promocao,
prevencao e tratamento especifico para cada
situacdo e, por consequéncia, melhorar a
qualidade de vida destes profissionais.
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