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RESUMO

Objetivo: analisar a dupla jornada de trabalho e as repercussdoes na saude da enfermeira atuante na
Estratégia Saude da Familia. Método: estudo descritivo, de abordagem qualitativa, realizada com 13
enfermeiras, por meio de entrevista semiestruturada. Os dados foram analisados de acordo com a técnica de
analise tematica. Resultados: emergiram as categorias: 1. Conceito de salde: percepcao das enfermeiras
acerca do cuidado de si; 2. Praticas de salde e sua correlacdo com o trabalho publico e doméstico: impactos
na saude fisica e mental; 3. Ser mulher, mae e profissional de Enfermagem: contextualizacao sob a ética de
género; e 4. Preocupacao/percepcao negativa da autoimagem corporal diante dos esteredtipos de género.
Conclusdo: o estudo podera contribuir para a reflexdo perante as questées de género que se apresentam
implicitas no cotidiano das mulheres/enfermeiras, sendo importante compreendé-las como determinantes do
processo salde-doenca. Descritores: Relacoes de Género; Atencdo Primaria a Salde; Jornada de Trabalho;
Saude da mulher; Profissional da Saude.

ABSTRACT

Objective: to analyze the double shifts and health impacts of female nurses working in the Family Health
Strategy. Method: descriptive qualitative study, carried out with 13 nurses through semi-structured interview.
Data were analyzed according to the thematic analysis technique. Results: four categories emerged: 1.
Conceptualizing health: nurses’ perception about care of themselves; 2. Health practices and their
relationship with public and domestic work: impacts on physical and mental health; 3. Being woman, mother
and nurse: contextualization from gender perspective; and 4. Concern / negative perception of body self-
image front to gender stereotypes. Conclusion: the study may contribute to reflection in face of the gender
issues that are implicit in the daily lives of women / nurses; it is important to understand them as
determinants of the health-disease process. Descriptors: Gender Relations; Primary Health Care; Work Shift;
Women's Health; Health Professional.

RESUMEN

Objetivo: analizar la doble jornada de trabajo y las repercusiones en la salud de la enfermera actuante en la
Estrategia Salud de la Familia. Método: estudio descriptivo, de enfoque cualitativo, realizado con 13
enfermeras, por medio de entrevista semi-estructurada. Los datos fueron analizados de acuerdo con la
técnica de analisis tematico. Resultados: surgieron las categorias: 1. Concepto de salud: percepcion de las
enfermeras acerca del cuidado de si; 2. Practicas de salud y su correlacion con el trabajo publico y
domeéstico: impactos en la salud fisica y mental; 3. Ser mujer, madre y profesional de Enfermeria:
contextualizacion sobre la optica de género; y 4. Preocupacion/percepcion negativa de la autoimagen
corporal frente a los estereotipos de género. Conclusion: el estudio podra contribuir para la reflexion sobre
los problemas de género que se presentan implicitas en el cotidiano de las mujeres/enfermeras, siendo
importante comprenderlas como determinantes del proceso salud-enfermedad. Descriptores: Relaciones de
Género; Atencion Primaria de Salud; Las Horas de Trabajo; Salud de la Mujer; Profesional de la Salud.
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INTRODUCAO

As relacoes de género, classe, geracao e
etnia sofrem variacées de acordo com o
contexto historico, marcadas pela progressiva
assimilacao das diretrizes das classes sociais
hegemonicas. No caso das mulheres,
considerando a perspectiva foucaultiana de
poder, na qual nada € imposto, ha uma
incorporacao e aceitacao, de certa maneira
tacita, de comportamentos de submissao
diante da imagem masculina como verdades
validadas socialmente pela ciéncia, cultura,
religido e tradicdo." Assim, os papéis sociais
femininos estiveram por muito tempo restritos
as tarefas domésticas e a educacao dos filhos,
enquanto os homens seriam os responsaveis

por proteger o lar e manté-lo
financeiramente.”
Essas diferencas observadas no

comportamento de homens e mulheres sao
baseadas em construcdes sociais e historicas
que se utilizam das diferencas fisicas e
bioldgicas, para explicar e justificar as
relacdes, identidades e papéis de género.>*.
Expressas socialmente, elas criam hierarquias
de poder que vao desde as relagcdes conjugais
em casa até as assimetrias institucionais
presentes no mercado de trabalho que
interferem no exercicio das profissdes. Ao
ditarem o que é proprio do feminino e do
masculino, criam privilégios e limitacdes que
foram sendo  projetados e  aceitOs
socialmente.>>®

Percebe-se entao que homens e mulheres
assumem diferentes e desiguais papéis que
sao definidos, fixados e transmitidos
socialmente, em virtude do processo de
naturalizacao da aceitacao cultural do lugar
da mulher e do homem na sociedade,
legitimando uma relacao hierarquica de poder
entre os géneros.*>®

Com o surgimento do movimento feminista,
as mulheres passaram a refletir sobre os seus
papéis sociais, inclusive perante o seu espaco
no mercado de trabalho e a igualdade entre os
sexos, passando entao a questionar as
ideologias que as simplificavam e,
considerando que ha permanéncias, ainda as
simplificam, muitas vezes, como meros
objetos de posse.?

Embora a Constituicao Federal brasileira de
1988 afirme haver igualdade nos direitos e
obrigacoes entre homens e mulheres, ainda
permanecem as desigualdades relacionadas ao
género, reafirmando as diferencas
culturalmente construidas e determinando
para a mulher atividades consideradas
tipicamente femininas, como o cuidado da
casa e dos filhos, bem como no mercado de
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trabalho, onde se designam tarefas
direcionadas e adaptadas para esses
contextos.’

Desta forma, com a insercao da mulher no
mercado de trabalho, se observa sua presenca
marcante em profissoes ainda voltadas para as
"habilidades" atribuidas a imagem feminina,
como o cuidado. Como exemplo disso tem-se a
Enfermagem, profissdo que continua a ser
desempenhada predominantemente por
mulheres, que de acordo com dados do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN),
representam a maior parte (87,24%) da forca
de trabalho da Enfermagem no Brasil.®

A Enfermagem carrega consigo intrinsecas
caracteristicas que foram sendo atribuidas
exclusivamente ao feminino e arraigadas no
imaginario social, a medida que esta profissao
€, muitas vezes, representada como uma
extensao do lar e das funcoes das mulheres
como cuidadoras.® Nesta perspectiva, é uma
profissdo que exige equilibrio emocional e
fisico. No entanto, a enfermeira apresenta
dificuldade em gerenciar a vulnerabilidade
que usuario/familia apresenta, seja no
ambiente hospitalar, seja na Estratégia Saude
da Familia (ESF), sobretudo, devido as duplas
e/ou multiplas jornadas de trabalho, baixos
salarios e inadequadas condicées de trabalho
ou ao excesso das atribuicoes pessoais e aos
multiplos papéis exercidos na atencao
primaria em salde, onde as funcoes
assistenciais se intercruzam com as
burocraticas e de vigilancia constante que
demandam maior atencao e empenho e,
consequentemente, produzem sobrecarga e
estresse.®

Diante desse contexto, o processo de
trabalho da enfermeira na ESF é um fenémeno
social que apresenta conflitos e dicotomias
entre a pratica e a teoria, entre o fazer e o
saber, aumentando as responsabilidades da
profissional perante a populacao que atende,
tornando as enfermeiras vulneraveis ao
negligenciarem os aspectos relacionados ao
seu bem-estar fisico e mental devido a
sobrecarga de papéis tanto no ambiente
publico como doméstico.’

Com base no exposto, o estudo objetiva
analisar a dupla jornada de trabalho e as
repercussoes na saude da enfermeira atuante
na Estratégia Saude da Familia.

METODO

Estudo  descritivo, com  abordagem
qualitativa, realizado com 13 enfermeiras das
ESFs do municipio de Juazeiro do Norte/CE,
localizado na microrregiao do Cariri,
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mesorregiao Sul do Estado do Ceara/CE,
durante o periodo de abril a maio de 2014.

A producao de dados ocorreu nas ESF que
compoem distritos sanitarios Il e V. A atencao
basica do referido municipio encontra-se
dividida em seis distritos sanitarios, nos quais
estao distribuidas 66 ESFs. A coleta de dados
realizou-se nos distritos sanitarios Il e V,
selecionados por contemplarem um maior
quantitativo de ESF alocadas na zona urbana
do municipio. Adotou-se como critério de
inclusdao: as enfermeiras inseridas nas ESF dos
distritos selecionados deveriam ter atuacao na
zona urbana e exercicio minimo de um ano na
ESF.

A técnica utilizada para coleta de dados foi
a entrevista semiestruturada, que objetivou
obter informacdes de forma espontanea, sem
estarem condicionadas a padrdes previamente
estabelecidos, na qual foi empregado um
roteiro de questdes abertas que possibilitaram
as entrevistadas discorrerem sobre o tema
proposto.

Apoés obter o consentimento das
participantes, as entrevistas individuais foram
gravadas nos locais de trabalho destas e, em
seguida, transcritas na integra para analise
conforme prerrogativas da analise tematica,
utilizada para desvelar os nucleos de sentido
presentes nas entrevistas e proceder a
construcdo de categorias.

Assim, emergiram as categorias: (1)
Conceito de salde: percepcao das enfermeiras
acerca do cuidado de si; (2) Praticas de salde
e sua correlacdo com o trabalho publico e
doméstico: impactos na saude fisica e mental;
(3) Ser mulher, mae e profissional de
Enfermagem: contextualizacao sob a ética de
género; e (4) Preocupacdo/percepcao
negativa da autoimagem corporal perante
diante dos estereotipos de género.

Assim, uma vez analisadas as entrevistas e
feita a categorizacdo, realizou-se a
interpretacao dos resultados, citando-se
trechos das respostas, identificadas por meio
da utilizacado de coddigos compostos pela
abreviatura da palavra enfermeira (Enf.),
seguida de um nUumero que representa a
ordem de realizacdo das entrevistas e,
posteriormente, discutidos em associacao com
a literatura pertinente.

Ressalta-se que o desenvolvimento do
estudo ocorreu sob anuéncia da Secretaria
Municipal de Saude. A participacao voluntaria,
seguranca e o bem-estar das participantes
recrutadas foram resguardados mediante a
assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido  (TCLE), respeitando-se sua
autonomia, dignidade e o anonimato.

DOI: 10.5205/reuol.9571-83638-1-SM1009201628
Dupla jornada de trabalho: implicacbes na saude...

O presente artigo constitui um recorte de
uma pesquisa intitulada: "A modernizacao no
mercado de trabalho e sua influéncia na satde
da profissional de enfermagem: uma analise
na perspectiva de género”, aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de
Juazeiro do Norte (FJN/CE/BRASIL), sob
Parecer n° 626.600 (CAAE
19367213.7.0000.5624), obedecendo, assim,
aos principios da Resolucao n° 466/12, do
Conselho Nacional de Saude.

RESULTADOS E DISCUSSAO

¢ Perfil sociodemografico e profissional
das participantes

A faixa etaria das participantes variou
entre 24 a 39 anos de idade, sendo a média de
29,46 anos. A maioria delas era casada, com
filhos, residentes no municipio de Juazeiro do
Norte e em municipios circunvizinhos como
Barbalha e Crato, com renda mensal vigente
em 2014 variando entre trés a oito salarios
minimos, sendo a média de 5,3 salarios.

Estes achados corroboram com a
distribuicao quantitativa e percentual dos
profissionais de enfermagem relacionados por
faixa etaria no Brasil, que aponta que a forca
de trabalho desta categoria é composta
majoritariamente por jovens na faixa etaria
entre 26 a 45 anos, correspondendo a 63,23%.%
Em contrapartida, a enfermagem no Brasil nao
possui piso salarial tampouco jornada de
trabalho regulamentados por leis
nacionalmente, sendo ambos fixados em livre
negociacao ou acordos coletivos de trabalho,
monitorados pelas entidades sindicais.?

Com relacao a formacao, oito enfermeiras
possuiam especializacdo. Quanto ao vinculo
trabalhista, oito afirmaram possuir contrato
temporario e as demais eram efetivas
mediante concurso publico municipal. As
quatro que referiram possuir mais de um tipo
de vinculo empregaticio justificaram a
necessidade de complementacao da renda e
manutencao do nivel socioecondmico. No que
se refere ao tempo de atuacao profissional,
oito enfermeiras desempenhavam  suas
funcoes em um periodo inferior a cinco anos e
as demais se encontravam entre cinco e 10
anos nas suas referidas ESF. Destaca-se,
ainda, que embora cinco enfermeiras
entrevistadas tenham  relatado  serem
solteiras, todas afirmaram exercer alguma
atividade doméstica.

Esses achados retratam que ha o estimulo
permanente para a ampliacao da atencao
primaria, com a expansao de empregos para
os profissionais de enfermagem no setor
publico como a Estratégia de Salde da
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Familia.® No entanto, ainda imprime-se como
desafio ao Sistema Unico de Saude - SUS
fomentar, implementar e incorporar de forma
integrada, continuada e permanente a
educacao nos processos de trabalho, formacao
e capacitacao desses profissionais de saude.

A obtencao das narrativas possibilitou
depreender as percepcoes de salde,
qualidade de vida e autoimagem das
enfermeiras entrevistadas, as quais serao
discutidas nas categorias tematicas.

¢ Categoria 1 - Conceito de saude:
percepcao das enfermeiras acerca do
cuidado de si

A percepcao das enfermeiras em relacao a
sua propria saude mostrou a influéncia do seu
conhecimento sobre a definicao de saude pela
Organizacdao Mundial de Saude (OMS). Quando
indagadas sobre o que seria salde, estas
responderam de acordo com o conceito da
OMS, que define salude como o estado de
completo bem-estar fisico, mental e social e
nao apenas a auséncia de doenca."

E o bem-estar fisico social e mental [...]
entdo vai incluir lazer, educacdo, renda
familiar, se tem emprego, se tem dinheiro.
Se vocé também tem acesso aos servicos de
saude [...] um bem-estar integral [...] de
uma forma que possa lhe satisfazer [...] a
maneira como cuido de minha saude ndo
contribui, porque tem aquela coisa a gente
orienta e as vezes esquece de colocar pra si.
(Enf. 11)

Saude ¢é o equilibrio dos diversos
componentes do ser humano, o bem-esta(
desde fisico, o psicologico até o espiritual. E
o equilibrio do corpo com a mente. Tanto no
dmbito psicoldgico, fisioldgico, quanto
espiritual. (Enf.04)

Observa-se que a concepcao por elas
apresentada relaciona-se aos conhecimentos
académicos e experiéncias profissionais,
deixando evidente a influéncia que esse
conceito teve em relacao ao préprio ponto de
vista de cada uma delas e os estilos de vida
que consideram saudaveis. Contudo, ainda
que afirmem a saude como fundamental, elas
deixam transparecer contradicbes no que
consideram que seja salde e a relacdo com o
cuidado de si, a medida que os relatos
apresentam negligéncias e/ou deficiéncias de
cuidados perante a propria saude.

Para cuidar do outro, é preciso também
cuidar de si, contudo, para cuidar de si, é
preciso conhecer-se, o que significa examinar-
se interiormente. "

O autoconhecimento constitui elemento
fundamental para compreensao e adocao de
um estilo de vida saudavel. Assim "somente
estando o corpo em condicao de saude, pode
ser possivel fazer um cuidado ao outro de
maneira satisfatoria"’*'°. Ou seja, o cuidar de
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si € indissociavel do cuidado com os outros.
Ressalta-se a necessidade de entender os
limites do proprio corpo e ater-se aos
cuidados necessarios para um equilibrio
psicologico, fisico e espiritual.

¢ Categoria 2 - Praticas de saude e sua
correlacaio com o trabalho publico e
doméstico: impactos na saude fisica e
mental

As praticas de salde e adocdo de
comportamentos de autocuidado estao
diretamente relacionadas com as atribuicoes
de trabalho enquanto enfermeira da ESF e as
atividades exercidas no ambito doméstico,
enquanto mulher e/ou mae.

No imaginario sociocultural, considera-se
trabalho apenas aquelas atividades que
agregam valor financeiro, portanto, os
afazeres domésticos e as responsabilidades
com a familia, por ndao gerarem produtos de
valor e/ou capital, nao sao consideradas como
trabalho. No entanto, o trabalho nao se
restringe as atividades profissionais.

Diante desse contexto de desvalorizacao
econdmica das atividades domésticas, por elas
nao gerarem mercadoria € nao produzirem
valor, considera-se trabalho improdutivo,
teoria esta baseada nos ideais capitalistas.™
Essa desvalorizacao apresenta uma conotacao
misogina que resulta de uma construcao
sociocultural das desigualdades de género
assentadas nas ideologias do patriarcalismo,
ao denotar uma condicao de inferioridade
atribuida a identidade feminina, visto que as
atividades domésticas sao desempenhadas
majoritariamente por mulheres, em um
movimento sexista que tende a desqualificar
as qualidades femininas para torna-las alheias
e abjetas.

No ambito profissional da ESF, a sobrecarga
e a desvalorizacao contribuem para o
adoecimento  psicolégico e para o
aparecimento de Transtornos Mentais Comuns
(TMC) que se apresentam sob a forma de
insonia, fadiga, irritabilidade, esquecimento e
dificuldade de concentracao que, em longo
prazo, podem provocar sequelas fisicas e
psicologicas.” Apesar disto, as enfermeiras
tendem a desenvolver um senso de
responsabilidade, envolvimento afetivo e
compromisso social na conducao de suas
atividades profissionais.®

A falta de tempo e a sobrecarga de funcoes
domésticas e profissionais sao os fatores mais
comuns geradores de negligéncia com a salde
e impeditivos a adocao de comportamentos
preventivos e de promocao da salde,
destacando-se o sedentarismo, a ma
alimentacao, o padrao de sono/repouso

Portugués/Inglés

Rev enferm UFPE on line., Recife, 10(9):3401-10, set., 2016

3404



ISSN: 1981-8963

Souza CA de, Perroca MG, Jerico MC et al.

insuficiente, a nao realizacao de exames, com

consequéncias negativas a salde e bem-estar.
Atividade fisica ndo faco porque ndo tenho
tempo, pois tenho os filhos [...] e quando
chego em casa ndo tem quem cuide para eu
fazer uma caminhada, que junto com a
alimentacdo que é péssima, pois no trabalho
ndo tem opcoes de alimentos sauddveis.
(Enf. 06)

Durmo tarde, acordo cedo demais para
cuidar, ajeitar as criancas para irem a
escola, para depois ir trabalhar e ai quando
estou em casa cuido da minha bebé [...] e
durante o dia ndo descanso de forma
nenhuma, ai tudo isso acaba afetando minha
saude. (Enf. 02)

[...] meu corpo sente quando eu estou
sobrecarregada, com muito estresse eu
tenho crise de enxaquecas que me
impossibilitam completamente de exercer
qualquer coisa. (Enf. 09)

[...] nem mesmo preventivo eu faco, tem
cinco anos que ndo fiz, ndo dd tempo, sou
muito sobrecarregada. Fica complicado por
causa da carga hordria fechada, trabalho 40
horas [...] e exige muito da gente, acabamos
nos preocupando muito com os outros e
esquecendo da gente, da nossa saude [...]
vocé trabalha muito, se esforca e ndo tem
um retorno. (Enf. 01)

[...] a gente acaba acumulando a funcéo, eu
ndo sou casada [...]. Sou dona de casa
também!... Quando chego em casa [...]
tenho que fazer atribuicées acumuladas de
dona de casa. (Enf. 07)

A sobrecarga de funcdes atribuidas a
enfermeira é referida como fator gerador de
estresse e sintomas psicossomaticos que
repercutem no corpo sob a forma de
enxaquecas e cansac¢o, as impossibilitando de
exercer suas atividades e usufruir de uma
melhor qualidade de vida.

Nesse sentido, o estresse surge como
resposta do organismo as pressoes impostas ao
corpo e mente. Um estudo mostrou efeitos da
sobrecarga fisica e mental do trabalho da
Enfermagem, sendo classificada como a
quarta profissdo mais estressante, devido a
responsabilidade pela vida das pessoas e a
proximidade com os usuarios, em que o
sofrimento € quase inevitavel, exigindo maior
empenho nas funcées psicologicas.'®"”

A satisfacao das necessidades basicas
associadas aos aspectos proprios da condicao
humana como identidade, igualdade,
liberdade e autorrealizacao, contribuem para
obtencao da qualidade de vida e saude da
enfermeira.” Isso implica afirmar que a
qualidade de vida é resultado do equilibrio
entre a vida profissional e pessoal,
principalmente, quando o espaco laboral
disponibiliza condicdes, tempo e incentivo
para o lazer, atividades fisicas, familia,
repouso, inclusive a capacitacao e educacao
continuada. Diante disso, as narrativas
apresentadas pelas enfermeiras revelam a
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auséncia de tempo para suprir as necessidades
basicas vitais para reposicao de energias e
descanso. Os déficits nos habitos saudaveis e a
pratica de atividades fisicas foram os
problemas comumente relatados.

Outro agravante que implica na nao adocao
da pratica de atividade fisica € a insatisfacao
com a renda que as levam a buscar outro
vinculo empregaticio, o que acaba excedendo
os limites do corpo/mente, implicando no nao
controle da alimentacao saudavel, além de
comprometer o tempo para lazer e repouso.

Os resultados indicam que as condicoes
externas conduzem a maior exposicao de
agravos e fatores de risco para um
adoecimento tanto psicolégico quanto fisico.
Evidenciam-se, ainda, desigualdades de
género no ambito familiar, onde se observa
uma dupla jornada de trabalho nas obrigacoes
do lar e nas atribuicdes de cuidado aos filhos
designadas apenas as mulheres, que se sentem
na obrigacdo de executa-las.

Essas  obrigacoes préoprias de um
determinado género sao provenientes das
relacoes desiguais nas constituicoes
identitarias de masculinidades e
feminilidades. Construcées as quais, ha
atualidade, se baseiam nas diferencas
percebidas entre os sexos, embora nem
sempre tenha ocorrido desta maneira, pois
muito antes de se falar na categoria género,
elas ja ocupavam espacos desiguais e
inferiores mesmo na perspectiva da igualdade
entre os sexos. "’

Assim, a divisao sexual do trabalho,
produzida nas relacbes de género, impoe
jornada ilimitada, a qual, associada as
atividades domiciliares, representa esforco
excessivo, podendo contribuir para a
deterioracao progressiva da salide dessas.?

E importante destacar que, atribuicdes
relacionadas ao trabalho doméstico ndao sao
restritas as mulheres casadas, mas ao
feminino, devido a sua construcao no
imaginario social e cultural, a medida que as
enfermeiras solteiras também relataram
executar atividades do lar, com o acimulo de
funcbes, assumindo também o papel de
“donas de casa”.

¢ Categoria 3 - Ser mulher, mae e
profissional de Enfermagem:
contextualizacdo sob a ética de género
Atualmente, a multiplicidade de papéis
tende a ser uma caracteristica da mulher

contemporanea, apesar de que desde os
primordios se descrevia a capacidade desta
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direcionamento para o cuidar, qualidade esta
vista como unicamente sua.?'

A partir da analise das falas das
enfermeiras. foi possivel identificar
insatisfacdes, conflitos e tensdes em querer,
por necessidade e/ou obrigacao socialmente
determinada, desenvolver tarefas
simultaneamente, deixando evidente que
apesar das suas conquistas no mercado de
trabalho, elas nao deixaram de exercer as
obrigacobes com a casa, filhos e marido,
prevalecendo, ainda, as divisdes de trabalho
determinadas pelas desigualdades de género.

[...] a gente ndo disponibiliza de tempo pra
exercer esses papéis direitinhos. Entdo, é
tipo assim, a gente exerce apenas a metade
de cada, nunca completa ou as vezes acaba
por escolher fazer completo um ou outro,
ou seja, deixa um de lado e vai exercer o
outro. (Enf. 03)

[...] entdo eu sou mde, tenho vdrias coisas
pra fazer, se eu ndo tivesse filhos eu talvez
desse de conta de trabalho, minha saude. E
o tempo pouco e muita coisa para fazer.
(Enf. 05)

Tudo estd interligado, né? Vocé nunca deixa
de ser uma unica pessoa, saio de casa n@o
posso deixar de ser eu para ser SO
enfermeira, l6gico que vocé vai exercer seu
trabalho profissional. E no lado mulher
também porque vocé de qualquer forma,
mesmo que a mulher teve muitas
conquistas, mas de qualquer forma nunca
deixa ser um ser com suas fragilidades,
vulnerdvel. Entdo tem certas coisas que
sempre acarreta um estresse, preocupacdo,
ansiedade, mesmo que vocé ndGo tenha
filhos, mas vocé tem um pai, vocé tem
sobrinhos [...] sempre tem algumas coisas
que a gente carrega pra si, que vocé ndo dd
para ninguém, é aquela coisa que a gente
absorve mais que outros membros da
familia. (Enf. 12)

Porque a mulher, além de tudo, ela é mde.
A crianca adoece, quem cuida? A mde! Quem
tem que levar pro médico? A mde! Quem
passa noites em claro e tem que dd
medicacdo? A mée! A gente precisa estar ali
firme e forte, é nossa obrigacdo como made,
certo? Mas em certos momentos a gente fica
fraca, por conta das preocupacées, precisa
de ajuda, pois aos poucos a gente vai
ficando incapaz de realizar tudo isso
sozinha. (Enf. 8)

A mulher incorpora dos padroes
socioculturais algumas  concepcoes e
responsabilidades diante das atividades
desenvolvidas no espaco doméstico, havendo,
muitas vezes, a tomada de atribuicées para si.
Assim, observa-se que o universo feminino
tanto no ambito doméstico quanto puUblico
apresenta-se impregnado das questdes de
género ao passo que a sociedade dita que ela
deve cuidar da casa, dos filhos e do esposo.

Ao se estabelecer papéis a serem
desempenhados pelas mulheres, ha como
resultado um processo de cristalizacao, ou
seja, a proporcao que se submetem a eles,
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acabam incorporando-os, o que indiretamente
define e restringe a mulher enquanto formas
de ser, agir e se expressar socialmente. Esta
incorporacao de papéis realiza-se sob a forma
de crencas e valores que reforcam as
desigualdades de género, visto estar
fundamentada na diferenciacao social.”

Assim, ela, ao assimilar e incorporar esses
"valores sociais” na sua formacao pessoal,
torna-se refém de suas proprias concepcoes e
papéis, e quando ela, muitas vezes, exige a
presenca e/ou ajuda masculina,
inconscientemente nao consegue ceder-se
destes papéis e responsabilidades no ambito
familiar. Esta, ao nao compartilhar com o
homem as responsabilidades com os filhos,
especialmente o trabalho ‘“invisivel" de
preocupacao e planejamento do cuidado,
reproduz o modelo vigente dos papéis
tradicionais de género.”

Assim, verifica-se que, em decorréncia das
desigualdades de género, a maternidade e a
paternidade nao gozam das mesmas
responsabilidades. Por outro lado, ao
assumirem novos papéis, as mulheres trazem
consigo  exigéncias proprias do género
feminino, como a maternidade, a
responsabilidade com os filhos e o lar, como
também a necessidade de estar dentro dos
padroes de beleza.

Isso se torna crucial ao interferir no seu
cotidiano laboral, tendo esta que priorizar
suas atribuicées, o que podem gerar crises e
duvidas sobre sua identidade feminina. Por ser
uma construcao socio-historica em constante
transformacao, a identidade feminina torna-se
um conceito complexo, dinamico e conflituoso
que nem sempre compreendeu os multiplos
papéis da mulher, a proporcao em que esta
vem se modificando no tempo dentro um
contexto social, historico e cultural.?

A aquisicao de novos/multiplos papéis e
comportamentos pela mulher moderna nao
rompeu com a logica da assimetria de género.
Por outro lado, por conta das pressoes e
estereodtipos de género, a mulher ora se sente
incapaz de esconder a fragilidade e
vulnerabilidade, historicamente, consideradas
femininas, ora se sente forte e decidida
quanto a sua condicdo e seus papéis.

Percebe-se que apesar das realizacbes e
conquistas por autonomia, liberdade e
independéncia financeira, os comportamentos
sociais de género permanecem, sendo
importante perceber que as realizacoes
pessoais pleiteadas por uma mulher sejam
conciliadas entre maternidade, profissao e
relacionamento. Equilibrar estes desejos
constitui um grande desafio que ela tem que
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enfrentar diante da sociedade e dela
mesma.?’

A multiplicidade de papéis e as exigéncias
na vida das mulheres interferem de maneira
significativa no seu cotidiano, pois, ao
priorizar um/a ou outro/a acaba esquecendo
de cuidar de si mesma, inclusive nos aspectos
relacionados a satde.’

Observa-se nos relatos que o tempo que as
mulheres disponibilizam para cuidar de si esta
relacionado com a duracao da jornada de
trabalho, a quantidade de filhos, a fase em
que estes se encontram e os meios de ajuda
encontrados para realizacao das tarefas
domésticas e de cuidado da prole.

E notavel nos relatos a persisténcia das
desigualdades de género na divisao de funcoes
domésticas, sobrecarregando-a nao apenas
com a responsabilidade de adequar-se no
espaco social como também de cuidar dos
filhos/esposo, bem como organizar e manter
as atividades do lar.

Tais situacoes refletem diretamente no
reconhecimento profissional, exigindo da
enfermeira maior aprimoramento, dedicacao
e "cobrancas” nas atividades desempenhadas,
0 que muitas vezes gera uma saturacao e
limitacao, sobretudo, pela falta de tempo.
Como consequéncia, negligéncias no cuidado
com a saude evidenciam-se, pois, pessoas que
desempenham mdltiplos papéis estao mais
propensas a apresentar sinais e sintomas de
problemas de salude, além de interferir na
adocdo de habitos de vida saudaveis.

¢ Categoria 4 - Preocupacao/percepcao
negativa da autoimagem corporal frente
aos estereédtipos de género

Os padroes modernos de beleza geram nas
pessoas a formacao de wuma imagem
autoaceitavel, priorizando como fundamental
a supervalorizacao da imagem, de uma boa
aparéncia e que esta intrinsecamente
associada com o conceito de si proprio, sendo
influenciada pelas interacdes entre o ser e o
meio no qual se insere.**

A mulher, vista como simbolo sexual e
objeto do desejo masculino, precisa estar em
conformidade com o "padrao de beleza"
vigente na sociedade contemporanea, assim, a
imagem feminina, para agradar ao homem,
deve esteticamente incorporar alguns
atributos como ser bonita, magra, sedutora e
bem apresentavel. Além disso, se possivel, ela
deve comportar-se passivamente em relacao
ao  homem, assumindo  posicao  de
subalternidade, para, assim, reafirmar a
dominag¢ao masculina e mulher como objeto
de suas acGes e desejos, bem como a
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ideologia machista de ter e mostra-la como
um prémio/conquista sua.?*

Por outro lado, cuidar da imagem corporal
compde uma necessidade social basica de
saude da mulher moderna, que deve ser
alcancada por meio de exercicios fisicos,
dieta, habitos saudaveis e tratamentos
estéticos.

[...] entdo quando eu adquiro satde,
contribui pra minha autoestima e
consequentemente influi bons
relacionamentos, na minha qualidade de
vida, na aceitacdo da minha imagem |[...]
mudei minha alimentacGo inteira e as
pessoas percebem, comentam. (Enf. 13)

Fisicamente eu tenho alguns problemas que
denigre um pouco meu estado, a minha
imagem, mas eu estou sempre amenizando,
buscando tratamento estético, cirurgico
ainda ndo! Prefiro por enquanto buscar uma
alimentacdo melhor ja que eu quero perder
peso [...] e consequentemente ficaria mais
bonita para meu marido. Entdo esse é um
objetivo que me satisfaria bastante. (Enf.
11)

[...] eu ndo tenho tempo para nada, se
quero fazer uma unha, arrumar cabglo, tem
que ser a noite, quando dd certo. As vezes,
eu mesma faco de madrugada sé pra ndo
ficar largada, desajeitada, senG@o o que os
outros vao pensar de mim? (Enf. 10)

A influéncia dos padroes de beleza, a busca
por uma imagem aceitavel socialmente, que
também nao deixa de ser uma questdao de
género na vida da mulher, mesmo que esteja
vinculado a uma questao de saude e bem-
estar, mostrou-se uma preocupacao
recorrente entre as entrevistadas. Neste
sentido, os modelos de visao do corpo e da
sexualidade feminina ainda  persistem,
podendo ser percebidos no enfrentamento de
situacées em que estas estejam envolvidas no
seu meio de convivo social.”’

A percepcao negativa da autoimagem
caracteriza-se como um  pré-requisito,
vinculado as questdes de género, na qual a
mulher precisa seguir estereotipos sociais para
atender as necessidades do publico masculino
de ter uma mulher apresentavel ao lado, de
"boa aparéncia’ que segue os padroes de
beleza vigentes, reafirmando, assim, a visao
masculina da mulher como objeto de suas
acoes e desejos, bem como das relacdes de
poder. Por outro lado, o cuidado com a
autoimagem determina seguranca e confianca
nesta, sendo fundamental para ela, na
obtencao de prestigio, posicao social,
feminilidade e poder de atracdo.?*?

A imagem corporal divulgada socialmente
que segue os "padroes de beleza" preconizados
simboliza sucesso pessoal e profissional. A
mulher que nao adere a este padrao torna-se
estigmatizada e inferiorizada, podendo
provocar na mesma, sentimentos de
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insatisfacao, culpa, frustracao, ansiedade,
bem como a desvalorizacao estética do
corpo.”

CONCLUSAO

A dupla jornada de trabalho e a sobrecarga
de atribuicbes influenciam na salde da
enfermeira, sobretudo, por nao permiti-la
dispor de tempo necessario para o cuidado de
si. Essas consequéncias decorrem das relacoes
e desigualdades de género que permeiam sua
vida pessoal, profissional e social.

Verificou-se que as questoes de género e
suas repercussoes estao nos espacos publicos e
domeésticos, gerando excesso de funcdes e
contribuem  para a  negligéncia no
autocuidado, consequentemente elevam a
vulnerabilidade a agravos em saude, bem
como interferem na adocao de
comportamentos preventivos e de promocao
da salde.

Ha necessidade de autorreflexao e
sensibilizacao das enfermeiras para
reorganizacao do tempo e das atribuicées de
forma a contemplar os cuidados necessarios a
adocao e manutencao de estilos de vida
saudaveis. Desta feita, as mulheres precisam
sentir-se autonomas para superar esses
modelos ainda patriarcais que mantém as
assimetrias de género.

Torna-se imperativo a consideracao das
questdes de género como determinantes do
processo salde-doenca e na formulacdao de
politicas publicas voltadas para salde do/a
trabalhador/a, capazes de contemplar e
minimizar os fatores potencializadores de
danos a salde, bem como um
redimensionamento dos papéis masculinos e
femininos.
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