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RESUMO

Objetivo: identificar o perfil das doadoras de leite humano de um banco de leite. Método: estudo
quantitativo, descritivo e observacional, com 19 nutrizes que forneceram leite humano em 2009, no Banco de
Leite Humano de uma Fundacao Hospitalar de uma cidade da Regiao Norte de Minas Gerais/MG/Sudeste do
Brasil. Para a coleta de dados foi utilizado um questionario semiestruturado e os dados foram agrupados e
apresentados em tabelas usando da estatistica nao paramétrica. O estudo teve o projeto de pesquisa
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa, protocolo n°. 0904/2009. Resultados: a maioria das doadoras
(31%) apresentou idade entre 20-25 anos; 74% eram casadas ou com unido estavel; 52% tinham ensino médio
completo; 58% doaram leite pela primeira vez; 74% realizaram o pré-natal na rede publica. Conclusdo: a
maior parte das nutrizes estava em idade produtiva, casadas, com ensino médio completo e trabalhando
formalmente, primiparas, com pré-natal realizado em rede plblica. Descritores: Banco de Leite; Aleitamento
Materno; Leite Humano.

ABSTRACT

Objective: to identify the profile of the donor human milk from a milk bank. Method: quantitative study,
descriptive and observational, with 19 nursing mothers who provided human milk in 2009, in Human milk bank
of a Hospital Foundation of a city in the northern region of Minas Gerais/MG/southeastern Brazil. For the
collection of data was used a semi-structured questionnaire and the data were grouped and presented in
tables using non-parametric statistics. The study had the research project approved by the Research Ethics
Committee, Protocol. 0904/2009. Results: most donors (31%) between the ages of 20-25 presented years; 74%
were married or with stable Union; 52% had high school; 58% donated milk for the first time; 74% performed
prenatal care on the public network. Conclusion: most nursing mothers was productive age, married, with full
high school and working formally with prenatal Primiparous held in public. Descriptors: Milk; Breastfeeding;
Human Milk.

RESUMEN

Objetivo: identificar el perfil de la leche materna de donante de un banco de leche. Método: estudio
cuantitativo, descriptivo y observacional, con 19 enfermerias de madres que proporcionan leche humana en
2009, en el Banco de leche humana de la Fundacion de un Hospital de una ciudad en la region norte de Minas
Gerais/MG/sudeste de Brasil. Para la recogida de datos se utilizé un cuestionario semiestructurado y los datos
fueron agrupados y presentados en los cuadros utilizando estadistica no paramétrica. El estudio tenia el
proyecto de investigacion aprobado por el Comité de ética de la investigacion, protocolo 0904/2009.
Resultados: presentaron de la mayoria de los donantes (31%) entre las edades de 20-25 anos 74% estaban
casado o con union estable; 52% tenian secundaria 58% habia donado leche por primera vez; 74% realiza
control prenatal en la red publica. Conclusién: la mayoria de las madres lactantes se edad productiva,
casado, con secundaria completa y trabajar formalmente con prenatal Primiparous llevd a cabo en publico.
Descriptores: Leche; Lactancia Materna; Leche Humana.
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INTRODUCAO

A ciéncia, com a sua unanimidade,
reconhece o leite materno como fonte segura
de nutricao para o humano no inicio de sua
vida, cujos beneficios refletem na idade
adulta.' Os Bancos de Leite Humano (BLH) sdo
responsaveis por desempenhar acbes de
incentivo ao aleitamento materno, execucao
de atividades de coleta da producéao latica da
nutriz, selecao, classificacao, processamento,
controle de qualidade e distribuicao, ficando
proibido o comércio dos produtos distribuidos
por ele.?

Até os seis meses de vida a crianca deve
estar em aleitamento materno exclusivo, pois
a interrupcao do aleitamento pode levar a
ingestao energética inadequada. Quando sao
amamentados exclusivamente, as criangas
crescem e se desenvolvem adequadamente,
diminuindo os riscos de infeccoes e alergias.
Apds os seis primeiros meses outros alimentos
devem ser acrescentados na dieta da crianca,
sendo o aleitamento indicado até os dois
anos.’

O ato de amamentar esta vinculado ao
processo de doacao de leite humano, pois é a
experiéncia de maternidade e amamentacao
que vao despertar numa mulher o desejo de
se tornar doadora.'

Tendo como base a necessidade de
estabelecer estratégias para aumentar o
nimero de doadoras de leite humano, este
estudo tem por objetivo descrever o perfil das
doadoras do Banco de Leite Humano de uma
Instituicao Hospitalar.

METODO

O estudo de natureza quantitativa,
descritiva, de carater observacionalm tendo
como sujeitos as nutrizes que doaram leite
humano, no més de outubro de 2009, no
Banco de Leite Humano do Hospital Aroldo
Tourinho, instituicao hospitalar de grande
porte, localizado na cidade de Montes
Claros/MG/Sudeste do Brasil.

Foram convidadas a participar da pesquisa
25 mulheres cadastradas no banco de leite,
sendo que o primeiro contato foi por telefone.
A pesquisadora se identificava, mencionando a
sua procedéncia institucional, os objetivos da
pesquisa, os aspectos éticos envolvidos e o
procedimento de coleta de dados. Houve seis
recusas, segundo as mesmas devido a falta de
tempo.

Para a coleta de dados foi utilizado um
questionario semiestruturado, composto por
questoes objetivas e subjetivas referentes a
idade, situacdao conjugal, escolaridade,
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situacao ocupacional, renda familiar, nimero
de  gestacoes, pré-natal, informacoes
recebidas sobre o aleitamento materno
durante o pré-natal, informacoes recebidas
sobre o banco de leite e os motivos para
doacao na qual as respostas foram anotadas
pelo pesquisador. A entrevista foi efetuada no
domicilio, devido a coleta de leite humano ser
realizada no mesmo. As doadoras foram
identificadas com numeros de 01 a 19. Os
dados foram agrupados e apresentados em
tabelas usando da estatistica nao paramétrica.

O projeto de pesquisa foi encaminhado
para apreciacao e aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa das Faculdades Unidas do
Norte de Minas (CEP FUNORTE) sob parecer de
N° 0904/2009 e cumpriu todas as exigéncias
da Resolucao 196/96 do Conselho Nacional de
Saude envolvendo estudos com seres
humanos.

RESULTADOS

Conforme a tabela 1 a seguir, constatou-se
que 31% das mulheres tém entre 20 a 25 anos,
26% esta entre 25 a 30 anos, 16% de 30 a 35
anos, 11% de 35 a 40 anos e 16% de 40 a 42
anos. De acordo com a pesquisa, os dados
obtidos mostram que o perfil etario das
entrevistadas é de um grupo em idade
reprodutiva, onde a idade das mulheres variou
de 20 a 42 anos.

Quanto a situacao conjugal, 74% das
mulheres sao casadas e 26% sao solteiras,
separadas ou divorciadas. Analisando a
escolaridade das doadoras, 16% terminaram
apenas o ensino  fundamental, 52%
completaram o ensino médio, 16% fazem um
curso superior e 16% terminou um curso
superior.

Quanto aos indicadores socioeconomicos,
32% possuem renda familiar menor que dois
salarios, 52% entre 2 a 4 salarios e 16% nao
soube informar. O grupo inclui doadoras de
diferentes condicdes socioecondmicas, sendo
de um grupo de classe média baixa. Mesmo
com poucas condicdes econdmicas se sentiam
motivadas a doar o excesso de leite humano,
em colaboracao com a vida de uma crianca.

Em relacdo a situacdao ocupacional, a
maioria delas exerce funcao de trabalhadora,
16% trabalham sem direitos trabalhistas, 42%
com direitos trabalhistas e 42% sao do lar. No
entanto, embora exercam uma funcao fora de
casa as doadoras encontram estimulo para
amamentar seus filhos e ainda doar o excesso
de leite em beneficio de outras criancas.

Portugués/Inglés
Rev enferm UFPE on line., Recife, 7(7):4635-40, jul., 2013

4636



ISSN: 1981-8963

Silva PLN da, Jorge JCT, Fonseca JR.

Tabela 1. Distribuicao das
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doadoras segundo

caracteristicas socio-demograficas, Montes Claros,

MG.
Variaveis n=19 %
Faixa Etaria
De 20 a 25 anos 06 31
De 25 a 30 anos 05 26
De 30 a 35 anos 03 16
De 35 a 40 anos 02 11
De 40 a 42 anos 03 16
Situacao Conjugal
Casada/Uniao Estavel 14 74
Solteira/Separada/Divorciada 05 26
Escolaridade
Fundamental Completo 03 16
Médio Completo 10 52
Superior Incompleto 03 16
Superior Completo 03 16
Renda Familiar
Menor que 02 salarios 06 32
02-04 salarios 10 52
Sem Informacao 03 16
Situacdo Ocupacional
Empregada sem direitos trabalhistas 03 16
Empregada com direitos trabalhistas 08 42
Do Lar 08 42

Fonte: Hospital Aroldo Tourinho (HAT). Banco de
Leite Humano. Montes Claros, MG.

Na analise do nimero de gestacao, 58% das
participantes, conforme a tabela 2, eram
primigestas, indicando que a pratica da
doacdo ocorria respectivamente a primeira
experiéncia de maternidade e 42% ja teve
mais de uma gravidez. Todas as pacientes
realizaram pré-natal, 74% realizou na rede
publica e 26% na rede privada. Tanto as
gestantes que realizaram o pré-natal na rede
privada quanto na publica tiveram problemas
relacionados a orientacao sobre aleitamento,

contradizendo o mito que clientes da rede
privada sao mais bem tratados e orientados.
Diante desses dados podemos concluir que
ainda é grande o nUmero de gestante que nao
sao orientadas sobre aleitamento materno
durante o pré-natal. Considerando as
orientacbes sobre aleitamento materno e
cuidados com as mamas durante o pré-natal,
63% foram devidamente orientadas; ja 37%
nao foram devidamente orientadas.

Tabela 2. Distribuicdo das doadoras quanto as
informacodes sobre gestacao, redes de atencao e
pré-natal, Montes Claros, MG.

Variaveis n=19 %
Numero de Gestacoes

Primeira 11 58
Mais de uma 08 42
Tipo de Rede de Atencédo a Saude

Rede Publica 14 74
Rede Privada 05 26
Orientacdes Durante o Pré-Natal

Receberem Orientagdes 12 63
Nao Receberem Orientacdes 07 37

Fonte: Hospital Aroldo Tourinho (HAT). Banco
de Leite Humano. Montes Claros, MG.

Segundo a maioria das doadoras, elas
desconheciam os objetivos do banco de leite.
Observando a tabela 3, 36% foram indicadas a
procurar o banco de leite por profissionais do
HAT, 21% por pais de receptores, 21% por
profissionais da salde, 11% pelo sistema de
comunicacao e 11% tiveram iniciativa propria.
Nenhuma doadora foi orientada sobre a
doacao de leite humano durante o pré-natal.

S6 tomaram conhecimento ap6s o parto,
quando vieram apresentar problemas com a
mama. O motivo da doacao do leite decorreu
das consequéncias de 99% de mastite e 1% das
mamas cheia. O fendmeno de mastite é
ocasionado por um ingurgitamento mamario
nao-resolvido.
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Tabela 3. Distribuicdo das doadoras quanto aos
informantes ao qual realizou a acdo e quanto a
motivacao da mulher em doar o leite, Montes

Claros, MG.

Variaveis

Informantes Sobre o Banco de Leite

Profissionais do HAT
Pais de Receptores

Profissionais da Saude
Sistema de Comunicagao

Iniciativa Prépria

Motivacao para a Doacdo

Mastite
Mamas Cheias

n=19 %
07 36
04 21
04 21
02 11
02 11
18 99
01 01

Fonte: Hospital Aroldo Tourinho (HAT). Banco de
Leite Humano. Montes Claros, MG.

DISCUSSAO

Maes com menos idade apresentam mais
inseguranca para amamentar, ao contrario das
maes com mais idade que deixam seus filhos
mamar por mais tempo, principalmente,
quando ja teve mais filhos e obteve sucesso
na amamentacdo.’ O apoio é a forma mais
segura de fazer com que a mae opte pelo
aleitamento materno e que mantenha a
opcao, para isso, o apoio do parceiro é
fundamental. Este fato também se relaciona
com a doacao.’

O fato de as maes terem uniao estavel e o
apoio de outras pessoas, especialmente do
marido ou companheiro, suscita exercer
influéncia positiva na duracao do aleitamento
materno. Tanto o apoio social e economico,
como o emocional e o educacional parecem
ser muito importantes, sendo o companheiro a
pessoa de maior peso nesses diferentes tipos
de apoio.* Considerando que a estrutura socio-
econdmica € que condiciona a formacao
educacional, percebe-se que a maioria das
doadoras estudou por mais tempo, pois a
educacao tem sido considerada como meio
que proporciona mudancas, transformacoes e
decisoes.®

O grau de instrucao interfere na motivacao
para amamentar, relacionando com a duracao
da amamentacao. Assim, quanto mais
instruida a mae for maior sera o tempo de
amamentacao, acreditasse que esta
relacionado ao fato da mae ter maior acesso
as informacbdes sobre as vantagens do
aleitamento materno.” Os planos de retorno ao
trabalho, nao evidenciam interferir com a
decisao de iniciar o aleitamento, porém, se
esse retorno ocorre ja nos primeiros dois a
trés meses apos o parto, isso parece dificultar
0 seu sucesso. Muitas vezes, essa volta
precoce ao trabalho resulta de pressoes,
principalmente no caso das maes nao
registradas, pelo medo de perder os
empregos.*

A renda familiar apresentou-se como fator
associado a duracao do aleitamento materno

total, contribuindo para o aumento da
mediana entre aquelas maes cujas familias
apresentaram rendimento maior do que dois
salarios minimos per capita.” Estudo com
primiparas constatou que a taxa de
amamentacao exclusiva nos trés primeiros
meses de vida do bebé, foi significativamente
maior entre aquelas que receberam
orientacdo sobre aleitamento materno.® Neste
contexto, pode-se inferir que os objetivos
divulgados por Minas Gerais nao estao sendo
cumpridos, pois as gestantes devem ser
orientadas sobre aleitamento materno ainda
no pré-natal, sendo que durante este periodo
se encontram mais sensiveis a escuta das
orientacoes.’

Pode se concluir que as mulheres nao sao
orientadas conforme preconiza Minas Gerais
durante o pré-natal, sobre a doacao de leite e
nem incentivadas a procurar o banco de leite
no caso de surgir alguma davida ou problema
relacionado a amamentacao. Desta forma, é
essencial treinar os profissionais das redes
basicas de salude e utilizar os meios de
informacées  para  divulgar sobre a
amamentacao, cuidados com as mamas e
doacdo de leite humano.’ A deficiéncia dos
servicos de saude em estar orientando quanto
ao aleitamento materno acarreta um impacto
negativo na duracdo do aleitamento,
favorecendo o desmame precoce.®

As gestantes devem ser orientadas durante
o pré-natal sobre a importancia de procurar os
servicos do banco de leite, pois 0 mesmo tem
o objetivo de apoiar o aleitamento e oferecer
informagées.mA mama fica vermelha, quente,
edemaciada, dolorosa, podendo apresentar
febre e mal estar. Sendo que para a paciente
ter o alivio € necessario massagear o local
endurecido e retirar o excesso de leite para
evitar que a mama fique cheia. Para prevenir
a ocorréncia da mastite € necessario que
retire todo o excesso de leite das mamas.
Sendo assim, nas mamas cheias, é necessario
amamentacao sob livre demanda, e apos as
mamadas se ainda estiver cheia, deve retirar
o excesso de leite.’
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Estudo realizado em um Banco de Leite de
um Hospital pUblico de Brasilia localizado no
Distrito Federal no qual participaram 30
mulheres, 46,2% do total de doadoras externas
ao Banco de Leite, foram avaliados aspectos
motivacionais para estas doadoras de leite
humano. Contatou-se que o0s motivos
considerados mais importantes foram, porque
sei que existem muitas criancas que
necessitam de leite humano, apresentando
3,97 (DP = 0,183) de média e uma mediana
correspondente a 4 e porque sei sobre o valor
nutricional do leite, e muitas familias ndo
tem esse alimento para seus filhos, com uma
média de 3,67 (DP= 0,844) e 4 de mediana
(item 3)." Nesta mesma pesquisa, observou-se
também que, as variaveis motivacionais que
fazem as lactentes a continuarem doando
leite humano considerados mais importante
foram porque me sinto bem em ajudar
criancas que necessitam de leite humano,
apresentando 3,97 (DP= 0,183) de média e
uma mediana correspondente a 4 e porque
gostei da experiéncia de doar leite humano
com 3,87 (DP= 0,434) de média e 4 de
mediana.

Uma das prioridades dos BLH no Brasil é a
de atender as maes de recém-nascidos pré-
termo e de baixo peso internados em unidades
hospitalares. Até pouco tempo, o leite
materno era pouco valorizado na alimentacao
dos recém-nascidos com baixo peso. No
entanto, a literatura é quase unanime em
recomendar leite materno para os recém-
nascidos prematuros, incluindo os de muito
baixo peso."” A isso se deve ao crescente
numero de evidéncias epidemioldgicas que
mostram a importancia do leite materno para
esses recém-nascidos, ndo s6 para a sua
sobrevivéncia, mas para a sua qualidade de
vida. O mesmo protege contra enterocolite
necrotizante e infeccoes em geral e o
estimulo a ligacao mae-filho sao algumas das
vantagens que, por si sO, ja justificariam a
opcao de alimentar o recém-nascido pré-
termo com leite materno e/ou leite de BLH."

No entanto, quando se considera o fato de
que as repercussoes do aleitamento materno
para a saude dos individuos vao muito além do
periodo de amamentacdao - provavelmente
para o resto da vida - a opcao pelo leite
materno, para todos os recém-nascidos e em
especial para os pré-termo, se torna
imperiosa.™

CONCLUSAO

Pode-se perceber a importancia dos Bancos
de Leite Humanos, seus beneficios para a
populacao e, principalmente, das mulheres
serem doadoras. Com isso, o estudo mostrou
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que a maior parte destas estava em idade
ativa, casadas, com ensino médio completo e
trabalhando formalmente, primiparas, com
pré-natal realizado em rede puUblica na qual as
mesmas foram bem informadas sobre o
aleitamento materno pelos proprios
profissionais da rede.

Conforme evidenciado, o banco de leite
ainda é pouco conhecido, estando
intimamente associado a falta de divulgacao.
Percebe-se que o incentivo e as orientacoes
sobre a doacao de leite humano podem ser
ampliados, visando aumentar a amamentacao
e a doacao, e melhorar a qualidade de vida
dos recém-nascidos de risco.

Dessa forma, percebe-se que ha falha de
comunicacao nao esta somente nos servicos de
pré-natal, mas como também nos hospitais,
pois € dever do hospital Amigo da Crianca
orientar as maes no alojamento conjunto
sobre amamentacao e incentivar a procurar
grupos de apoio ao aleitamento materno.

Assim surgem a necessidade de estar
realizando acdes educativas e de acolhimento
nos servicos de pré-natal, maternidades,
bercarios e sistema de comunicacao para a
captacao de doadoras de leite humano.

Sendo assim, percebe-se que ainda ha um
quantitativo muito baixo de mulheres
doadoras nos Banco de Leite Humanos. Com
isso, sugere-se estimular o aumento da adesao
das mesmas a esta pratica através de acoes
educativas pelos proprios servicos de saude.
Para isso, devesse também investir no
aumento das pesquisas e das producoes
cientificas de forma a melhorar e garantir
uma qualidade de vida para as criancas cujas
maes nao podem amamentar.
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