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RESUMEN

Objetivo: identificar a los hombres egresados de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de San
Pablo, desde su fundacion y analizar la formacion académica posterior a la graduacion y su vivencia
profesional. Método: estudio historico-social, descriptivo-exploratorio, de abordaje cuantitativo,
realizada través de recoleccion de datos en el Servicio de Graduacion con posterior cuestionario
socio-demografico. Resultados: de los 59 enfermeros hombres existentes en 5 décadas,
comprendidas de 1950 a 1999, hay informaciones sobre, nacionalidades, raza, religion, edad de
ingreso, asi como; nacionalidades, formacion y profesion de los padres de los egresados. Fueron
realizados 20 cuestionarios con la poblacion, elucidando asi la trayectoria académica y profesional.
Conclusion: mejor comprension sobre el perfil de los hombres en la enfermeria brasilera,
principalmente en San Pablo, destacando la trayectoria de una poblacién poco estudiada, al margen
de los focos de la profesion. Descriptores: Historia de la Enfermeria; Enfermeros; Hombres;
Percepcion Social: Estudiantes de Enfermeria.

ABSTRACT

Objective: to identify men who have graduated from the School of Nursing of the University of Sao
Paulo since its foundation and to analyze the academic education after graduation and their
professional experience. Method: this is a descriptive-exploratory, historical-social study, with a
quantitative approach. Data collection was carried out at the Graduate Service with a subsequent
sociodemographic questionnaire. Results: There were 59 male nurses in 5 decades, from 1950 to
1999, with information about nationality, ethnicity, religion, the age of admission, as well as
nationalities, education, and profession of their parents. Conclusion: a better understanding of the
profile of men in Brazilian nursing, especially in Sao Paulo, highlighting the trajectory of a poorly
studied population, highlighting the profession. A questionnaire was made with the population,
elucidating the academic and professional trajectory. Descriptors: History of Nursing; Nurses, Male;
Men; Social Perception; Students, Nursing.

RESUMO

Objetivo: identificar os homens egressos da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo
desde sua fundacao e analisar a formacdo académica posterior a graduacao e sua vivéncia
profissional. Método: estudo historico-social, descritivo-exploratorio, de abordagem quantitativa,
realizado por meio de coleta de dados no Servico de Graduacao com posterior questionario
sociodemografico. Resultados: dos 59 enfermeiros homens existentes em cinco décadas,
compreendidas de 1950 a 1999, ha informacdes sobre, nacionalidade, etnia, religiao, idade de
ingresso, bem como nacionalidades, formacao e profissao dos pais dos egressos. Foram realizados 20
questionarios com a populacao, assim elucidando a trajetdria académica e profissional Conclusdo:
melhor compreensao sobre o perfil dos homens na enfermagem brasileira, principalmente em Sao
Paulo, destacando a trajetdéria de uma populacdao pouco estudada, a margem dos holofotes da
profissao. Descritores: Historia da Enfermagem; Enfermeiros; Homens; Percepcao Social;
Estudantes de Enfermagem.
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INTRODUCCION

Cuando se consulta el conocimiento
popular, o hasta cuando se cuestiona a los
profesionales de salud, es notorio el hecho de
que la enfermeria es una profesion ejercida,
mayoritariamente, por mujeres, tanto en su
nivel técnico, como principalmente en el nivel
superior. La participacion masculina en la
enfermeria actual es de aproximadamente
15%, abarcando todas las clases de trabajo;
cuando se habla solo de enfermeros, ese
nimero cae para 12%; mismo asi, eso
representa un crecimiento constante, que se
viene confirmando, de forma gradual, desde
la década de 1990."

Esa diferencia entre hombres y mujeres no
siempre fue asi. En la antigliedad, "los
cuidados”, traducidos hoy como “cuidados de
enfermeria”, eran practicados por hombres y
mujeres, pero los primeros, principalmente en
eventos de guerra, en los cuidados de heridos,
en brotes de enfermedades y en el cuidado
caritativo ofrecido por la iglesia.>

Ese periodo es caracterizado por una
practica de la enfermeria pre-profesional, con
expresiva presencia masculina, considerando
las ordenes militares y la presencia de
hombres en la iglesia y en el cuidado de
enfermos, a ejemplo de la Orden de los
Caballeros Hospitalarios de San Juan de
Jerusalén, la Orden de los Hermanos de San
Antonio, la Orden de los Hermanos de Alexia,
San Juan de Dios en Espana, San Camilo de
Lellis en Italia, San Vicente de Paulo en
Francia y Padre jesuita José de Anchieta en
Brasil.>”

La organizacion del ambiente hospitalario
era hecha por religiosos, ligados a la Iglesia, y
el servicio que ellos prestaban a los enfermos
podia ser visto como de naturaleza caritativa.
La accion de cuidar de los enfermos no era
considerada como un trabajo o una profesion
por quien lo ejercia, a lo largo de siglos,
llegando a la Edad Media. Vale resaltar, por lo
tanto, que esas ordenes militares fueron
desapareciendo o siendo sustituidas por otras
instituciones de acuerdo con las necesidades
de cada época y localidad.?

Después de la profesionalizacion de la
enfermeria a través de los preceptos de
Florence Nightingale, la enfermeria entonces
surgid como una profesion digna que podria
ser ejercida por mujeres, por medio de
remuneracion salarial y asi adquirir su
sustento.’

El modelo asistencial propuesto por
Florence se inicié en la Escuela de Enfermeras
en el Hospital Saint Thomas, en Londres,
seleccionando solamente mujeres para el
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curso en régimen de internado, asi, la
presencia masculina paso a ser excluida de la
enfermeria en el modelo nightingaleano.™

Las enfermeras eran formadas en la escuela
para ser multiplicadoras de conocimiento, y
formar nuevas enfermeras en regiones de
distritos. Eran convidadas para trabajar en
diversos hospitales dentro y fuera del pais, v,
en general dirigir y organizar servicios de
enfermeria. Considerando la posicion de
Inglaterra como potencia mundial en la época
y la decision de crear enfermeras que
multiplicaban sus ensefanzas, no es dificil
entender como el modelo nightingaleano fue
difundido para muchos paises con el pasar de
los tiempos.’

Asi, a medida que se fortalecia la medicina
moderna o cientifica, inserida en el contexto
del modo de produccion capitalista de los
siglos XVIIl y XIX, se disloca la figura de la
enfermera religiosa, porque esa no se sometia
a las ordenes médicas y si, a la de la jerarquia
de la Iglesia. Por otro lado, la preferencia de
los médicos era por la mujer no religiosa, de
conducta "docil” y sirviente al hombre,
médico, dueno del poder y de la toma de
decision en relacion al “corpus” de la clinica,
era la opcion.™

Luego, a medida que el hospital cambia de
configuracion, dejando de ser una institucion
a donde acudian pobres desesperanzados,
para ser, un espacio de poder y de ampliacion
y manifestacion del saber y del poder del
médico, teniendo en cuenta la perspectiva de
cura y no mas la salvacion del alma del
enfermo, se dislocaba fuerte presencia de los
hombres y de las mujeres religiosas, para
volverse el hospital un lugar por excelencia de
la formacion y de la praxis médica. ™

El modelo nightingaleano fue marcado por
la seleccion femenina, dando inicio al proceso
de feminizacion de la enfermeria. Ese modelo
se implanto, en Brasil, primeramente, en el
Hospital Samaritano, en la ciudad de San
Pablo, en 1894, cuando se cred una Escuela
para la formacion de enfermeras, bajo
régimen de internado, que buscaba formar
apenas enfermeras del sexo femenino, siendo
una de las matronas de esta Institucion la
Seforita Louise Madein."

Posteriormente, el modelo de ensenanza
nightingaleano, marcado por la experiencia
anglo-americana y viniendo directamente de
los EUA para Rio de Janeiro, fue inspirador de
la fundacion de la Escuela de Enfermeras del
Departamento Nacional de Salud Publica, en
1923, conocida actualmente, como Escuela de
Enfermeria Anna Nery, perteneciente a la
Universidad Estadual de Rio de Janeiro - UERJ.
En San Pablo, fue creada en 1938 la Escuela

Espariol/Inglés/Portugués

Rev enferm UFPE on line., Recife, 11(3):1216-26, mar., 2017

1217



ISSN: 1981-8963

Costa KS, Freitas GF de, Hagopian EM.

Paulista de Enfermeria, vinculada a la
Universidad Federal de San Pablo (UNIFESP).’

La cuarta escuela creada en ese modelo es
la Escuela de Enfermeria de la Universidad de
San Pablo - EEUSP, que comenzd sus
actividades en 1942 con auxilio de las
fundaciones americanas Kellogg y Rockefeller,
formé su primer grupo en 1946, con 16
enfermeras formadas. Cabe sefalar que
apenas en 1950 se formo el primer enfermero
hombre en esa institucion.™

Otro aspecto importante a destacar es que
el ingreso se daba por entrevista,
recomendaciones personales del candidato al
curso de enfermeria y al analisis del
curriculum. Solo a partir de 1968, con la
reforma universitaria, fue posible la insercion
de hombres y mujeres, independientemente
del curso. La seleccion por género a un
determinado curso no quedaba mas ligada a
criterios de “vocacion” al comportamiento
considerado de “buenos modos”, y si apenas
por la aprobacion en el vestibular.™

Después de la exclusion del hombre en la
enfermeria moderna y su regreso con el pasar
del tiempo, queda una laguna para describir,
quiénes son los hombres egresados en la
enfermeria brasilera y en San Pablo, asi como
su trayectoria académica y profesional, sin
embargo, en el presente estudio, fue posible
delimitar ese asunto de los egresos de la
EEUSP.

Con eso, los objetivos de la presente
investigacion fueron:

e |dentificar los hombres egresados de la
Escuela de Enfermeria de la Universidad de
San Pablo, desde su fundacion

e Analizar la formacion académica
posterior a la graduacion y su experiencia
profesional.

METODO

Estudio historico-social, descriptivo-
exploratorio, de abordaje cuantitativo, acerca
de la realidad social colectiva, en el caso de
los hombres en la enfermeria, por creerse que
la historia se afirm6 como disciplina
académica en el siglo XIX y desde entonces ha
sido explorada por diversos investigadores que
poseen profundo interés por conocer hechos y
acontecimientos."

El método historico es narrativo acerca de
las cosas como efectivamente sucedieron,
entre otras cosas semejantes, debiendo el
historiador  decidir, reflexionar  sobre
fundamentos generales acerca de |la
naturaleza historica, pues sin teoria no es
posible que el conocimiento avance. La
Historia es investigacion y requiere la
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construccion del conocimiento de una realidad
vivida, siendo designada por el proceso
investigador y también por el resultado de
esta investigacion como reconstruccion en
forma de una serie de afirmaciones de los
historiadores sobre hechos pasados. '

La poblaciéon investigada fue constituida
por los hombres formados en la Escuela de
Enfermeria de la Universidad de San Pablo, en
las décadas de 1950 a 1990. A través de las
listas de los alumnos graduados, fueron
encontrados 59 hombres, y de estos,
estudiadas y analizadas sus fichas de
inscripcion, en el momento de la matricula,
que constaba informaciones como:
nacionalidad, raza, religion, edad de ingreso
de los estudiantes, asi como nacionalidades,
formacion y profesion de sus padres.

Con la encuesta a los egresados, fue
aplicado un cuestionario sociodemografico
sobre la trayectoria académica y profesional
de estos hombres en la enfermeria, abarcando
un total de 20 participantes.

Como criterios de inclusion, fueron
incluidos aquellos hombres que aceptaron el
convite para participar del cuestionario
sociodemografico de forma libre y espontanea
y que se formaron en esta escuela en el
periodo mencionado antes. Para eso se busco
localizar cada uno de los estudiantes, via
servicio de graduacion de la EEUSP y soporte
del Consejo de Enfermeria.

Los datos obtenidos, cuantitativamente,
fueron fundamentales para disenar los perfiles
socioculturales y demograficos de ese
colectivo, que fueron almacenados en Planilla
Electrénica Excel y presentados en la forma
de tablas y figuras. El tratamiento de los
datos fue realizado por medio de la
estadistica descriptiva.

El estudio fue sometido a la plataforma
Brasil y aprobado por la Comision de
Ensefanza e Investigacion y por el Comité de
Etica en Investigacién de la Escuela de
Enfermeria de la USP, CAAE:
43957015.0.0000.5392. Después  del
consentimiento de cada participante, fue
firmado el Término de Consentimiento Libre y
Esclarecido - TCLE, elaborado conforme a las
normas de la Resolucion N° 466, de 12 de
diciembre de 2012, que habla sobre los
aspectos éticos en investigaciones implicando
seres humanos.

El analisis de las fichas de ingreso de todos
los alumnos, en el periodo estudiado,
posibilito la catalogacion de los graduados en
cada ano, el numero de ellos por décadas y el
total de graduados en el periodo, teniendo en
cuenta hombres y mujeres.
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RESULTADOS

El cuestionario socio-demografico, permitio
observar que 35%/(7) de los hombres estaban
en el grupo de edad de 40 a 49 anos; 40%/(8)
entre 50 a 59 afnos, 20%(4) entre 60 a 69 afos
y solo 5%(1) era mayor de 70 anos. La
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distribucion de hombres y mujeres formados
en la EEUSP, en el periodo de este estudio,
puede ser observada en la tabla abajo, la cual
revela una minoria masculina en la Enfermeria
entre las décadas de 40 y 90, de apenas
2,37%.

Tabla 1. Distribucion de los hombres y mujeres formados en la EEUSP, décadas de 1940 a

1990. San Pablo (SP), Brasil, 2015. (n=2485)

Década Hombres % Mujeres % Total
1940 0 0.00 109 100.00 109
1950 5 2.20 222 97.80 227
1960 5 1.60 308 98.40 313
1970 14 2.63 518 97.37 532
1980 13 1.84 695 98.16 708
1990 22 3.69 574 96.31 596

Total 59 2.37 2426 97.63 2485

En relacion al color de piel, raza u origen
ética referida, fue constatada la presencia de
cuatro personas de raza negra (7%), de las
cuales, apenas una tenia origen en Brasil; los
otros tres alumnos eran provenientes de
intercambio entre Angola, Mozambique vy
Brasil. Cuatro son de color pardo, (7%); tres
de color amarillo (descendientes de
orientales, 5%), y 48 son considerados blancos
abarcando 81%.

Considerando la informacion sobre opcion
religiosa declarada, se percibe que la mayoria
de los enfermeros se declar6é catolico (49%).
Sin embargo, el niumero de aquellos que no
informan la opcion religiosa es grande (40%).
Importante citar que también hay presencia
de otras religiones, entre ellas dos son
protestantes, un adventista, un musulman, un
espirita y un kardecista. De los 29 alumnos
que informaron ser catolicos, cinco eran
padres.

Con relacion a la edad de la formacion, se
percibe que la mayoria de los hombres se
formoé entre los 20-29 anos, siendo 35% entre
20-24 anos y 37% entre 25-29 anos. Hay
también 17% entre 30-34 anos, 7% entre 35-39
anos y 4% eran mayores de 40 anos. La media
de edad de formacion es de 27,4 anos. La
media de edad de los hombres al ingresar en
la EEUSP, estaba proxima de los 23 anos,
mientras entre las mujeres la media era mas
baja, en torno de 19 anos. Se destaca,

ademas, que dos hombres se formaron con
edades mas avanzadas, uno con 43 y otro con
55 anos, respectivamente, eran alumnos
provenientes de intercambio con Angola.

Sobre la procedencia de los formados, fue
encontrada una variable interesante por
revelar una diversidad de federaciones y
alumnos nacidos en otros paises. La Figura 1
muestra que en su gran mayoria, son
compuestas por alumnos provenientes del
Sudeste. Ese hecho es explicado por la
localidad de la EEUSP en el Estado de San
Pablo, el cual fornecié 37 alumnos, o 63% de
todo el contingente. Minas Gerais contribuyo
con cinco alumnos, 8% del total. La regién Sur
cuenta con cinco alumnos, siendo dos de Rio
Grande do Sul y Santa Catarina y uno de
Parana. El nordeste contribuyd con seis,
distribuidos en dos de Bahia y Pernambuco y
uno de Maranhao y Paraiba. Hay también uno
del Norte, llegado de la Amazonia.

De otros paises, cuatro son de paises
provenientes de lengua portuguesa siendo que
los dos de Angola y el de Mozambique son
provenientes por intercambios y uno de
Portugal, no siendo el idioma una de las
mayores barreras. El alumno proveniente del
Perd, ya tenia residencia en el pais, no siendo
posible saber su familiaridad con el idioma. O
sea aproximadamente 93% de los alumnos
formados eran nacidos en Brasil y 7% son de
otros paises.
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Figura 1. Caracterizacion de los enfermeros formados en la EEUSP, segun la procedencia. San

Pablo (SP), Brasil, 2015. (n=59)

En relacién a la nacionalidad de los padres
de los alumnos, Figura 2, la mayoria poseia
padres brasileros, siendo 55, equivalente a
47% del total, ocho padres eran fallecidos en
el momento del ingreso, no siendo posible
saber sus nacionalidades. Entre los demas, dos
padres eran italianos, cuatro japoneses, tres
portugueses, dos libaneses, cuatro angolanos y
dos mozambicanos.

Se observo que 38 de un total de 118 no
informaron la procedencia de los padres. Esa
constatacion es comprensible debido a los
cambios de la ficha de inscripcion del alumno,
el cual dejé de emplear cuestionamientos
sobre procedencia, instruccion y profesion, a
partir de la década de 1990.
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Figura 2. Caracterizacion de los padres de los enfermeros formados en la EEUSP segun la

nacionalidad. San Pablo (SP), Brasil, 2015. (n=118)

En lo que concierne al nivel de instruccion
de los padres (hombres) de los egresados, 63%
poseian apenas ensefanza primaria, 21%
completaron la ensefanza secundaria y
apenas 3% llego a la ensenanza superior, 13%
eran fallecidos o no fue informado. En cuanto
a las madres, la diferencia es ain mayor, ya
que 81% poseian ensefanza primaria, 8%
ensefanza secundaria, ninguna ensefanza
superior, 3% no poseia instruccion y 8% son
fallecidas o no fue informado.

Cuando se consider6 la distribucion de las
actividades laborales de los padres de los
enfermeros  egresados, los  resultados
mostraron que, la mayoria ejercia profesiones
que no necesitaban de una escolaridad mas
que de primaria, a excepcion de un padre que
poseia ensefianza superior, en este caso,
medicina. De las profesiones que mas fueron
encontradas  fueron: agricultor  (16%),
comerciante (13%), seguidas de motorista
(5%), funcionarios publicos (5%), 8% de
jubilados y 13% de fallecidos y no informados.
Las demas profesiones citadas fueron:
telegrafista, albanil, carnicero, zapatero,
mecanico, carpintero, sanitario, almacenista,

empleado de escritorio, electricista,
metalurgico y oficial militar.

En cuanto a las madres, se constato un gran
predominio de duefas de casa, o domésticas
(58%), indicando que la renta de esos hogares
era, en su mayoria, proveniente de los padres,
algo muy comun en las décadas estudiadas.
Otro hecho es la gran presencia de la funcion
de doméstica (24%), seguida por costurera,
agricultora y maestra, siendo que esta ultima,
probablemente, poseia ensefianza secundaria.

Ya relacionado al cuestionario socio-
demografico, se observdo que de los 20
enfermeros que respondieron, uno era
formado en la década de 1950, ninguno fue
encontrado para el cuestionario en la década
de 1960, siete son de la década de 1970,
nueve de la década de 1980 y tres de la
década de 1990.

Los graficos siguientes muestran la
formacion académica y la trayectoria
profesional que los enfermeros tuvieron
posteriormente a su graduacion.
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QOutra Graduacion

DOI: 10.5205/reuol.10544-93905-1-RV. 1103201712

Hombres en la enfermeria: formacion académica...

Pds- Doctorado

Doctorado

Maestria

Especializagion

B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100654

Figura 3. Formacion académica posterior a graduacion de enfermeria de la EEUSP de los
enfermeros. San Pablo (SP), Brasil, 2015. (n=20)
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Figura 4. Ocupacion profesional posterior a la graduacion de enfermeria de la EEUSP de los

enfermeros. San Pablo (SP), Brasil, 2015. (N= 20)

Sobre la formacién académica de los
egresados hasta el momento del cuestionario,
90%  (18) refirieron  haber realizado
especializacion, pos-graduacion del tipo latu
senso (sentido comin), siendo que de éstos,
mitad poseia de dos a cinco especializaciones.
En relacion al stricto sensu (sentido estricto),
40%(8) poseian maestria, 30% (6) doctorado,
siendo que uno de ellos era doctorado directo
y otros 15%(3) con pos-doctorado.

Cabe resaltar que dos participantes de
veinte, que hicieron doctorado y pos-
doctorado en el area de enfermeria, pero son
profesores de ensenanza superior para cursos
del area de la salud. En relacion a otras
graduaciones, fueron encontrados cursos
como: Licenciatura en Enfermeria, Filosofia,
Teologia, Derecho, Medicina, Pedagogia. De
esos cursos posteriores, solamente el que
realiz6 medicina, no ejercido la enfermeria.
Los cursos de Filosofia y Teologia fueron
realizados por estudiantes que eran padres y
los demas cursos por personas que siguieron el

area académica y Derecho especializado en
salud.

En cuanto a la trayectoria profesional, cada
persona presentd una que es diferente de las
demas, depende mucho de las oportunidades y
de las opciones. Gran parte del grupo refirio
trabajar como enfermero asistencial después
de la formacion (85%), ejerciendo sus
funciones en hospitales puUblicos, privados y
demas servicios de salud hasta, en algunos
casos, el momento del cuestionario. De los
tres (15%) que no referian ser enfermeros
asistenciales, uno (5%) se formé como médico
no ejerciendo la enfermeria y dos (10%)
trabajaron apenas en ensenanza superior.

Después de ser enfermeros asistenciales,
65% refirieron ocupar cargos de lideranza en
hospitales  publicos y privados, como
coordinadores de enfermeria, jefes de unidad
y administradores hospitalarios. Una pequena
porcion, 20% refirié trabajar en areas de salud
publica como secretarios, subsecretarios,
secretario adjunto de salud, tanto de

Espariol/Inglés/Portugués

Rev enferm UFPE on line., Recife, 11(3):1216-26, mar., 2017

1222



ISSN: 1981-8963

Costa KS, Freitas GF de, Hagopian EM.

municipios del Estado de San Pablo y de otros
estados, como en la esfera do Gobierno
Estatal de San Pablo.

En relacion a trabajos en los consejos de
clase de la enfermeria, apenas dos (10%)
refirieron esa participacion, siendo que uno
de ellos era agente fiscal en un Consejo
Regional de Enfermeria - COREN de otro
estado, y otro fue presidente y vice-
presidente del COREN San Pablo. Dos (10%)
refirieron poseer empresa propia, una en el
area de certificacion hospitalaria y otra en el
area de entrenamientos de salud. Un unico
enfermero refirio trabajar con director
ejecutivo en el area industrial en empresas
que producen insumos para el area de la
salud.

Otra area que agrupa un gran numero de
enfermeros hombres es la docencia, 35%(7)
refirieron algn momento ensefar vy
acompafnar pasantias en escuelas técnicas,
pero cuando se habla de ensefanza superior,
ese numero sube para 50%(10) en docencia en
Instituciones de Ensenanza Superior - IES
privadas y 25%(5) en IES publicas.

De los enfermeros casados o con union
estable, la profesion de las (los) compaieras
(os) que mas fue encontrada, fue de
enfermera siendo referida por 25%, seguida de
profesora (10%) y las demas fueron citadas
apenas una vez: instrumentista, terapeuta
ocupacional, administradora, médica,
abogada, publicista, fisioterapeuta y ama de
casa (5%).

En relacion a los hijos, algunos adn eran
menores de edad, y los que ya presentaban
edad superior a 18 anos y trabajaban,
presentaron las siguientes profesiones, citadas
apenas una vez: psicologo, ingeniero,
pedagoga, socidlogo, "lingliista”, profesional
de audio visual, enfermero, fisioterapeuta,
médica, veterinaria, técnica de edificaciones,
filosofo, abogada, productora cultural y
médica.

Un hecho curioso se refiere a que apenas
un hijo siguio los pasos del padre y se formd
enfermero y se recibié en la EEUSP en un
periodo posterior a la propuesta de este
estudio.

DISCUSION

En la proporcion de enfermeros existentes
en el estado de San Pablo en el ano 2000,
9,61% son hombres y 90,39% eran mujeres."
La Enfermeria es una profesion ejercida
predominantemente por mujeres, pero el
porcentaje de la EEUSP es mucho menor que
la media del Estado de San Pablo, siendo que
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los enfermeros de San Pablo representan
12,8% mientras que las enfermeras son 86,6%."

El primer grupo formado en la EEUSP fue de
1946 y era compuesta por 16 mujeres. Cabe
resaltar que hasta 1949 solo se formaron
mujeres, lo que es explicable por la existencia
de la residencia, en régimen de internado,
solo para mujeres.”’ La pequefa presencia
masculina puede ser inferida por el hecho de
que la ensenanza en la EEUSP era en periodo
integral, con uno de los vestibulares mas
rigidos del pais, quedando un gran periodo en
el régimen de internado, hecho ese que,
imposibilitaba a muchos hombres trabajar y
estudiar al mismo tiempo, debido a la
necesidad de ser proveedores en los hogares.
Este puede ser un factor impeditivo para su
ingreso y permanencia en el curso de
enfermeria, explicando tal vez, el bajo
numero de estudiantes de la época.

De los grupos formados de 1950 a 1999, la
presencia masculina es diminuta, con una
media de apenas 1,09 estudiantes por grupo,
sin embargo, el contingente masculino ha
aumentado, de forma gradual y lenta, desde
la década de 1990 en la Enfermeria; también,
debe estar asociado al hecho de la Enfermeria
ser una profesion  predominantemente
femenina, siendo dificil para los primeros
hombres ingresar en ese Curso, considerando
aspectos culturales y sociales de la época
hacian referencia a su orientacion sexual. Ese
hecho es elucidado por un comentario de un
periédico, de la década de 1940, de la
Facultad de Medicina de la USP - FMUSP,
acerca del ingreso de un muchacho en el curso
de Enfermeria de la USP. El texto del
periddico trata el hecho en éstos términos:

Nos felicitamos con el sexo fuerte por
haber, al fin, conseguido lanzar una cabeza
de punta en la E.E. (haciendo mencidén a la
Escuela de Enfermeria de la Universidad de
San Pablo), pues acaba de ingresar en la
misma un joven (Hombre, verdadero!!!). La
noticia, como era de esperar causo
preocupaciones entre los galanes,
enamorados o novios y mismo entre los
neutrales. Sin embargo, el reportaje en la
sala 4048 acaba de pregonar la siguiente
noticia tranquilizadora: “el joven es distinto
y ‘externo’!!!”(opa!?!). K.K™ ?'?

Con relacion a la opcion religiosa, en 1970
habia 91,8% de brasileros catolicos, en 2010
esa pocion paso para 64,6%. Hubo un aumento
expresivo en numero de evangélicos, que, en
esos cuarenta anos saltaron de 5,2% de la
poblacion para 22,2%. El segmento de los sin
religion también crecié de 7,4% en 2000,
llegando a 8% en 2010. Los espiritas
mantienen el tercer lugar representando 1,3%
en 2000 y 2% de la poblacién en 2010.%
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Sobre la raza de hombres y mujeres, en la
actualidad en el Estado de San Pablo, hay un
contingente de 5,6% de enfermeros negros,
18,9% pardos y 71,1% blancos.! En un analisis
comparativo de los censos brasileros
demuestra que la poblacion amarilla decrecio,
en el periodo de 1940 a 2000, de la orden de
0,6% (242.319) para 0,4% (716.583).”

En lo tocante a la formacion, es notada la
enorme diferencia de generaciones, pues,
entre hombres y mujeres enfermeros, 36,2%
de los padres tienen ensefianza primaria,
22,4% con secundaria y 31,2% tienen padres
con ensenanza superior. De las madres de los
enfermeros y enfermeras, 43,3% poseen
ensefanza  primaria, 26,5% ensefanza
secundaria, 18% superior y 10,7% no tienen
instruccion.’

Ese resultado revela que la procedencia
familiar de la poblacion estudiada, refleja un
ambiente con baja escolaridad y la graduacion
en enfermeria puede representar una manera
de ascender a niveles educacionales vy
sociales. Con esa graduacion, puede ocurrir un
aumento de capital cultural y capital
simbolico por parte de esas familias e
individuos.”?

En América Latina, entre 1960 y 1990, el
numero de mujeres econémicamente activas
mas que triplico, pasando de 18 millones para
57 millones. En Brasil, el aumento de la
participacion femenina en el ambito del
trabajo pasa de 13,6% en 1950, para 26,9% en
1980, llegando a 47,2% al final de la década
de 1990. Sin embargo, la mayor parte de los
empleos femeninos continla concentrada en
servicios domésticos y en menor nimero en
areas administrativas, social, en la educacion
y en salud.”

Entre enfermeros y enfermeras, 73,2%
poseen especializacion, 11,3% maestria, 5,9%
doctorado y 0,7% pos-doctorado. De los 8,4%
que realizan otras graduaciones, las mas
buscadas son Derecho y Pedagogia." La
proporcion de maestria y doctorado de los
egresados es de cuatro a cinco veces mayor
que la media del Estado de San Pablo. Eso
refleja la realidad de la institucion formadora
que incentiva la continuidad del estudio en la
modalidad strictu sensu, teniendo ésta, los
mayores y mas antiguos programas de
maestria y doctorado del pais, de 1973 y 1989
respectivamente.?

La docencia en IES sucede principalmente
cuando el enfermero ya tiene una experiencia
en la profesion y busca mejores cargos y
salarios y un mejor status social y profesional.
Los enfermeros hombres en Inglaterra
procuran areas de administracion, educacion y
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otras con fuerte presencia de tecnologia como
el Centro de Terapia Intensiva - CTI.%

Ese hecho también es evidenciado por los
egresados, refiriendo un mayor
reconocimiento social y profesional en areas
de gestion hospitalaria, servicios publicos,
consejos de clase, area industrial y empresas
propias, quedando nitida esa satisfaccion al
volverse profesores en IES, tanto privadas,
como publicas. La funcion de enfermero
asistencial era ejecutada principalmente en el
inicio de la profesion.

CONCLUSION

Con este estudio de investigacion de la
poblacion de enfermeros hombres de la
EEUSP, una de las escuelas de enfermeria mas
tradicionales del Estado de San Pablo, fue
posible elucidar el origen de los enfermeros y
de sus familias y desvelar algunas de las
experiencias después de la formacion.

El estudio remite a una mejor comprension
sobre el perfil de los hombres en la
enfermeria brasilera, abordando un recorte de
una universidad pulblica del Estado de San
Pablo, revelando una gran desproporcion en la
cuestion del género en la enfermeria siendo
éste parte del fenomeno de la feminizacion de
la enfermeria, a partir de la consolidacion del
paradigma de la enfermeria moderna.?’

Cabe resaltar que los estudios historicos en
enfermeria pueden corroborar para la
comprension de la trayectoria profesional,
ademas de la memoria y de la identidad de la
profesion, asi como las representaciones y
significados que han sido socialmente
atribuidos al enfermero y a lo que él hace a lo
largo del largo proceso historico. Asi, la
historia de la enfermeria nos permite develar
transformaciones de la  profesion y
comprender mejor los movimientos de la
construccion / desconstruccion y
reconstruccion del pasado, en la perspectiva
del rescate y de la preservacion de la
memoria colectiva.?®

La trayectoria de una poblacion al margen
de los focos de la profesion nos hace tener
una mejor comprension de las areas escogidas
por los enfermeros hombres, muchos de ellos
refriendo que el destaque y reconocimiento
social y familiar son adquiridos cuando
ejercen areas que lideran y hacen gestion
dentro de hospitales, servicios publicos,
empresas, industrias y principalmente cuando
se hacen docentes de ensenanza superior,
tanto privados como publicos.

En los dias actuales se observan otras
oportunidades para la practica del profesional
de enfermeria, que solo se resume a la
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asistencia hospitalaria y de salud pulblica, por
lo tanto, son necesarias actualizaciones
constantes y mejoras profesionales, a fin de
atender las perspectivas y demandas en
diferentes areas de actuacion.

En lo que atafie a la discusion de género en
la enfermeria, nuevos horizontes de
investigaciones pueden y deben ser alargados
a fin de descubrir la identidad y la memoria
de los hombres y de las mujeres, que de modo
colectivo, constituyen las reminiscencias
invocadas por los profesionales de enfermeria.
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