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RESUMO

Objetivos: identificar o conhecimento de mulheres atendidas pelo SUS sobre direitos durante o ciclo
gravidico-puerperal; descrever as variaveis socioeconomicas e obstétricas com o conhecimento das mulheres
sobre direitos durante o ciclo gravidico-puerperal. Método: estudo exploratério, descritivo, transversal, com
abordagem quantitativa. A amostra constou de 79 puérperas com idade gestacional igual ou superior a 37
semanas que pariram filhos vivos na Maternidade Dr. Peregrino Filho na cidade de Patos/PB. A coleta de dados
foi por meio de entrevista no més de maio de 2014. Os dados foram tabulados em planilha do Programa Excel
for Windows. Em seguida, para as analises, utilizou-se o pacote estatistico SPSS Inc versao 18.0. Resultados:
os resultados mostraram que quase a totalidade (87,3%) das mulheres relatou ter conhecimento sobre seus
direitos durante o ciclo gravidico-puerperal. Conclusédo: os resultados em relacdo ao conhecimento das
mulheres durante o ciclo gravidico-puerperal foram satisfatorios, destacando os direitos sociais com
determinadas limitacbes dos direitos trabalhistas e assistenciais. Descritores: Mulheres; Legislacao;
Conhecimento.

ABSTRACT

Objectives: to identify the knowledge of women assisted by SUS on their rights during pregnancy and
childbirth; to describe the socioeconomic and obstetric variables with women’s knowledge about their rights
during pregnancy and childbirth. Method: exploratory, descriptive, cross-sectional study, with a quantitative
approach. The sample consisted of 79 mothers with gestational age less than 37 weeks who delivered live
births in the maternity Dr. Peregrino Filho in the city of Patos/PB. Data collection was through an interview in
May 2014. The data were tabulated in Excel Spreadsheet Program for Windows. Next to the analysis, the
statistical package Inc. SPSS version 18.0 was used. Results: the results showed that almost all of women
(87.3%) reported having knowledge about their rights during pregnancy and childbirth. Conclusion: the results
in the knowledge of women during pregnancy and childbirth satisfactory, highlighting the social rights with
certain limitations of labor and welfare rights. Descriptors: Women; Legislation; Knowledge.

RESUMEN

Objetivos: identificar el conocimiento de mujeres atendidas por SUS sobre derechos durante el ciclo de
embarazo y parto; descibir las variables socioeconomicas y obstétricas con el conocimiento de las mujeres
sobre derechos durante el ciclo de embarazo y parto. Método: estudio exploratorio, descriptivo, transversal,
con enfoque cuantitativo. La muestra fue de 79 embarazadas con edad gestacional igual o superior a 37
semanas que pariron sus hijos vivos en la Maternidad Dr. Peregrino Filho en la ciudad de Patos/PB. La
recoleccion de datos fue por medio de entrevista en el mes de mayo de 2014. Los datos fueron tabulados en
planilla del Programa Excel for Windows. En seguida para las analisis fue utilizado el paquete estadistico SPSS
Inc version 18.0. Resultados: los resultados mostraron que casi la totalidad (87,3%) de las mujeres relato
tener conocimiento sobre sus derechos durante el ciclo de embarazo y parto. Conclusion: los resultados en
relacion al conocimiento de las mujeres durante el ciclo de embarazo y parto satisfactorio, destacando los
derechos sociales con determinadas limitaciones de los derechos de los trabajadores y asistenciales.
Descriptores: Mujeres; Legislacion; Conocimiento.
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INTRODUCAO

O parto representa marco na vida da
mulher que o vivencia com amplas
repercussoes nos ambitos fisico, psicoldgico e
social. Do ponto de vista psicoldgico, constitui
momento em que as expectativas e
ansiedades que acompanharam a gestante
tomam uma dimensao real a qual sera
lembrada intensamente em decorréncia das
emocoes positivas ou negativas
experimentadas. O trabalho de parto processo
fisiologico que tem por objetivo expulsar o
feto da cavidade uterina € momento que deve
ser cercado por varios cuidados
compreendendo atencdo, apoio clinico e
psicologico nao sé a parturiente como também
aos familiares.'?

¢ Direitos das mulheres durante a
gestacao

Somente apos as primeiras leis no inicio do
século XX foi que as mulheres comecaram a
galgar respeito e dignidade no trabalho por
meio de uma conscientizacao internacional.
Porém, foram com as edicées das Convencoes
da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) que a questao feminina no mercado de
trabalho tomou rumo internacional de maior
relevancia nas convencoes 03 e 04 da OIT de
1919, ratificadas pelo Brasil em 1935 e 1937,
respectivamente.’

A OIT foi uma das principais responsaveis
pelo desenvolvimento da legislacao trabalhista
brasileira que afirma:

A finalidade da OIT é proteger a mulher do
trabalho, acabar com a desigualdade entre
mulheres e homens, trazer melhores
condicées ao trabalho, acabar com as
diferencas de valores de saldrio entre
homens e mulheres, colocar a idade certa
para o trabalho e legalizar também as
mulheres e criancas que trabalhem a
noite.*?

A historia dos direitos das mulheres no
Brasil no campo do trabalho esta dividida em
trés grandes partes:

A primeira que é o periodo de transicdo
entre a proibicdo e a protecdo do trabalho
da mulher desde o inicio da Republica até o
Estado Novo; o segundo momento que tem
inicio com a protecdo e vai até a promog¢do
da igualdade e que se situa no Estado Novo
até o inicio dos trabalhos do Congresso
Constituinte; por fim, o terceiro periodo em
que se verifica a promocdo da igualdade
entre o trabalho da mulher e do homem e
que tem inicio com a Constituicdo Federal
de cinco de outubro de 1988 até os dias de
hoje.>*

A protecao a maternidade teve ampla
evolucao e apresentou vantagens no que diz
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respeito a trabalhadora gestante. A principio
esta mulher nao tinha direitos, mas, com a
evolucao, passou a ter regalias ao descanso de
28 dias antes e 56 dias apos o parto
totalizando 12 semanas. Agora, com a
Constituicao de 1988 o periodo para descanso
€ de 120 dias. A trabalhadora gestante tem
garantia de seu emprego de volta apoés a
licenca gestante e recebe o salario a
maternidade integral durante o periodo de
afastamento.’

¢ Direitos Sociais

Os direitos sociais oferecidos as gravidas
foram o resultado de uma luta pelas mulheres
desenvolvidos a partir da compreensao e
necessidade de protecédo a gestante e bebé.® A
legislacao federal e municipal garante que
estas possam receber atendimento em caixas
especiais, prioridades na fila de emergéncias
de hospitais, bancos, supermercados, acesso a
porta da frente de coletivos e assento
preferencial em estabelecimentos e meios de
transporte coletivo.’

No Brasil, este desejo na década de 80 era
manifestado pelo movimento feminista, que a
partir de discussdes sobre a situacao da
mulher e sua insercao social nos servicos de
saude, questionava o modelo biomédico que
tratava o parto como um evento patologico e
arriscado utilizando tecnologia agressiva,
invasiva e potencialmente perigosa. Diante
disso, diversos Orgaos governamentais € nao
governamentais passaram a debater o
crescente numero de mortes de mulheres,
principalmente aquelas ligadas ao ciclo
gravidico-puerperal, o que desencadeou
mudanca nas politicas de atencdo a saude da
mulher. Neste momento surge o Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher (PAISM)
como politica publica do Ministério da Saude
(MS) que buscou oferecer assisténcia mais
humanizada em todos os niveis de atencéo.®

Aperfeicoar acesso e qualidade dos servicos
de salde é essencial, entretanto, também é
necessario  garantir que os direitos
assegurados em lei e transformados em
politicas publicas sejam cumpridos. E
importante que estes direitos sejam
instituidos como objetivo de humanizar a
assisténcia tornando-se fundamental que as
mulheres, gestantes e familias conhecam e
saibam como exigi-los.’

¢ Direitos Trabalhistas

No século XVIIl, com a Revolucao Industrial,
as mulheres voltaram a trabalhar concorrendo
no mercado com a mao de obra masculina.
Nesse cenario, havia ainda a substituicao da
mao de obra humana pelas maquinas e uso do
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trabalho das mulheres e criancas como “meias

forcas”."

Quanto a protecdo a maternidade, a
primeira constituicao brasileira a se preocupar
com gestante foi a de 1934, garantindo
assisténcia médica e sanitaria, assegurando
descanso no pré e pos-parto sem prejuizo do
salario e do emprego."

A legislacao brasileira contempla varios
aspectos referentes aos direitos dos cidadaos,
em especial na area de salde da mulher. A
Constituicao Federal (CF) e a Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) garantem direitos as
maes trabalhadoras, tais como licenca-
maternidade de 120 dias a partir da 36°
semana de gestacao sem prejuizo do emprego
e/ou salario estendida desde 16 de abril de
2002; estabilidade no emprego sendo proibida
a demissao sem justa causa desde a
confirmacao da gravidez até os 5 meses apos o
parto; direito de amamentar durante a
jornada normal de trabalho (oito horas), além
de intervalo regular de refeicao e descanso a
dois periodos de 30 minutos cada para a
amamentacao até que o bebé atinja seis
meses de vida; toda empresa com mais de 30
mulheres acima dos 16 anos de idade tem que
manter local apropriado para as maes
assistirem aos filhos no periodo de
amamentacao até que estes completem seis
meses de idade; caso nao tenha creche no
local de trabalho podera ser negociado com
que a mulher chegue uma hora depois ou saia
uma hora antes; diante de situacoes especiais
este prazo podera ser prorrogado mediante
apresentacdo de um atestado médico;
garantia de creche e pré-escola as criancas de
zero a seis anos de idade assegurada e que
garante, ndo so6 o pleno exercicio do direito ao
trabalho e reprodutivo dos pais como também
educacao infantil, assisténcia adequada e
acesso a outros beneficios sociais; salario-
familia é o beneficio ao empregado e
trabalhador avulso que tenham salario-de-
contribuicao inferior ou igual a RS RS 682,50
que comprovem ter filhos menores de 14 anos
ou invalidos de qualquer idade.™

Apesar das leis civis, constitucionais e
trabalhistas serem voltadas para protecao aos
direitos da mulher, percebe-se, na pratica,
mesmo com todo o aparato legal, que ela
ainda nao conseguiu ter estes direitos
plenamente respeitados. As barreiras culturais
tém-se mostrado mais fortes do que as leis
criadas para elevar a mulher a sua real
posicao de igualdade intelectual, civil,
trabalhista e ao pleno exercicio da
cidadania.

¢ Direitos Assistenciais
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O modelo de assisténcia obstétrica no
Brasil € caracterizado por alto grau de
medicalizacao, abuso de praticas invasivas da
sociedade brasileira principalmente nos anos
60, quando favoreceu a criacao do modelo
intervencionista e curativo de assisténcia
médica."

Com o surgimento dos hospitais e novas
tecnologias que foram desenvolvidas, o ser
humano passou a ser enxergado sob a oOtica
biologicista e o processo de adoecer foi
reduzido a perspectiva do corpo como
maquina defeituosa. A mulher passou de
sujeito ativo no processo do trabalho de parto
a sujeito passivo destituida de direitos.™

E essencial, para a promocdo da salde,
garantia de acesso a mulher a uma rede
integrada de servicos que propicie abordagem
global ao processo saude/doenca, haja vista
que a consulta pré-natal para muitas mulheres
constitui a Unica oportunidade para
verificacao de seu estado de bem-estar."

Os gestores da saude, tanto no governo
federal quanto nos estados e municipios, tém
responsabilidades claramente definidas pelo
Sistema Unico de Salde (SUS) para garantir os
direitos da gestante e bebés. E importante
que todos saibam que existem meios de
garantir uma gravidez saudavel, parto seguro
e assisténcia de qualidade para a gestante,
mae e bebé.™

Em pesquisa qualitativa desenvolvida no
municipio de Recife/PE em janeiro de 2014
com gestantes entrevistadas no pré-natal,
ressaltou-se sobre a importancia dos direitos
da mulher e crianca nas questdes de saude
sem perder a qualidade da assisténcia e
principios de protecado integral, visto que o
Estado deve assegurar com absoluta
prioridade o direito a vida, a salude e
dignidade do ser humano."’

Diante disso e considerando que toda
mulher tem direito a uma gravidez saudavel,
um parto seguro, direitos sociais no trabalho,
servicos de saude, pré-natal, parto, além de
ser atendida com respeito e dignidade, é que
surgiu o seguinte questionamento: as
mulheres tém conhecimento em relacdao aos
seus direitos durante o periodo gravidico-
puerperal?

O estudo torna-se relevante na pretensao
de avaliar o conhecimento das mulheres
atendidas pelo SUS em relacao aos direitos
durante o periodo gravidico-puerperal, bem
como pensar sobre possiveis estratégias que
colaborem na aplicabilidade desses direitos,
contribuindo para disseminacao do tema entre
a comunidade cientifica e profissionais
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assistencialistas com a finalidade de atender a
populacao em questao.

Diante disto, tém-se como objetivos:

e |dentificar o conhecimento de mulheres
atendidas pelo SUS sobre direitos durante o
ciclo gravidico-puerperal;

e Descrever as variaveis socioeconémicas e
obstétricas com o conhecimento das mulheres
sobre direitos durante o ciclo gravidico-
puerperal.

METODO

Estudo exploratorio, descritivo, transversal
com abordagem quantitativa. O cenario para a
pesquisa foi no municipio de Patos, localizado
no Estado da Paraiba a 301 km da capital do
Estado, Jodao Pessoa, com acesso viario
interligado com toda a Paraiba. O local para
investigacao foi a Maternidade Dr. Peregrino
Filho, da esfera publica estadual, localizada
na cidade de Patos/PB na Regiao Nordeste do
Brasil, considerada de nivel terciario e
referéncia para gestantes de alto risco. Tem o
titulo de Hospital Amigo da Crianca concedido
pelo MS por cumprir com os dez passos para o
sucesso da amamentacao.

Antes de iniciar a investigacao, o estudo foi
autorizado pela direcao da Maternidade,
submetido a plataforma Brasil e apreciacao do
Comité de Etica em Pesquisa das Faculdades
Integradas de Patos/PB (FIP/PB) protocolo n°
COEP: 30386914500005181. A pesquisadora
teve como principio respeitar os aspectos
éticos da pesquisa que envolve seres humanos
contempladas na Resolucao N° 466/2012 do
Conselho Nacional de Salde-CNS/MS. Para
tanto, foi elaborado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
apresentando proposta em linguagem simples
e acessivel ao entendimento/compreensao das
puérperas assegurando-lhes informacoes sobre
0 objetivo do estudo, liberdade em participar
da pesquisa, privacidade, anonimato, bem
como direito de desistir a quaisquer fases
desta pesquisa, sem prejuizo para sua imagem
e assisténcia.

O universo foi voltado para 79 puérperas
com idade gestacional igual ou superior a 37
semanas que pariram filhos vivos na
Maternidade Dr. Peregrino Filho e a coleta de
dados por meio de entrevista no més de maio
de 2014. Os dados foram tabulados em
planilha do Programa Excel for Windows. Em
seguida, para as analises, foi utilizado o
pacote estatistico Programa  Statistical
Package for Sciences (SPSS Inc; Chicago,
Estados Unidos da América) versao 18.0 para
proceder as analises descritivas.
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RESULTADOS

Das 79 mulheres que participaram da
pesquisa, 50,6% tinham entre 20 e 29 anos e
quanto a situacao conjugal, 50,6% viviam em
unido estavel com o companheiro. Em
referéncia a escolaridade, a maior proporcao
observada foi de mulheres com ensino
fundamental (60,8%); renda familiar de 73,4%
com até um salario minimo e, em relacdo ao
trabalho remunerado durante a gestacao,
63,3% nao foram remuneradas. Mais da
metade  (51,9%) era constituida de
primigestas; a maioria (84,8%) nunca abortou;
79,7% relataram mais de um filho e 96,2%
nunca tiveram natimortos.

Os dados mostram que a maioria (87,3%)
conhecia o direito social referente ao
atendimento preferencial em drgaos publicos,
estabelecimentos comerciais e assentos
preferenciais. Sobre direito trabalhista
relacionado a mudanca de funcao ou de setor
no trabalho em situacbées que houvesse
prejuizos a saude da mulher e ou do bebé, foi
expresso por um pouco mais da metade
(50,6%). Quanto ao direito a licenca-
maternidade de 120 dias apos a 36* semana de
gravidez, 72,2% referiram esse conhecimento
e 55,7% ao direito de amamentar o filho ao
término da licenca-maternidade. Sobre o se
ausentar do trabalho em dois periodos com
intervalo de 30 minutos para amamentar,
pouco mais da metade (57%) nao tinham esse
conhecimento. Os direitos assistenciais mais
conhecidos que atingiram porcentagem
relativamente alta foram o atendimento pré-
natal gratuito e de qualidade (92,4%) com seis
ou mais consultas e a maioria (82,3%) em
Unidade Basica de Saude (USB). O direito ao
atendimento pré-natal proximo de sua
residéncia ou local de trabalho era conhecido
por 68,4% das entrevistadas. Quanto a receber
informacao sobre atendimento no pré-natal,
parto e pos-parto, mais da metade (67,1%) ja
0 conheciam como também direito ao
acompanhante (62%) durante o trabalho de
parto e parto.

DISCUSSAQ

¢ Caracteristicas sociodemogréficas,
socioecondmicas e obstétricas das
mulheres atendidas na Maternidade
Peregrino Filho

As mulheres gravidas tém seus direitos
reconhecidos e deveriam ser tratadas com
prioridade e respeito, porém, ¢é de
conhecimento geral que, mesmo existindo
reconhecimento formal que da direitos as
mulheres no periodo gravido-puerperal, os
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beneficios nao sao atendidos o suficiente para
que seja garantida a cidadania para a mulher
gestante. O estudo englobou um grupo de
mulheres usuarias de um servico de salde que
atende as usuarias exclusivamente pelo SUS.

O resultado obtido mostrou que a maioria
(50,6%) das mulheres era jovem, com maior
concentracao nas faixas etarias entre 20 e 29
anos, periodo considerado pelo MS como ideal
para a gestacao. Ressalta-se que, uma
gravidez com idade superior a 35 anos é
considerada como fator de risco reprodutivo.’

A escolaridade é importante fator na vida
do individuo. Na amostra estudada, observou-
se que a maioria das mulheres possuia em
média oito anos de estudo que corresponde ao
ensino fundamental (60,8%), seguido do médio
€ uma pequena proporcao tinha o superior.
Este dado vai de encontro a um estudo em
2004 que também mostrou predominio de
gestantes com o ensino fundamental
incompleto.®

A baixa escolaridade das mulheres, ou seja,
menos de cinco anos de estudo, considerado
pelo MS como fator de risco para gravidez,
também  pode ser empecilho para
desenvolvimento das atividades educativas
promovidas pelos servicos de saude devido a
dificuldade para compreensao, geradas pela
falta de estudo.”

Quanto a renda familiar, a maioria (73,4%)
recebia até um salario minimo. No que se
refere ao trabalho remunerado durante a
gestacao, 63,3% nao eram remuneradas.

Ao investigar a situacao trabalhista da
mulher no ciclo gravido-puerperal,
identificou-se que a participacao no mercado
de trabalho nem sempre tem condicoes
favoraveis para o exercicio dos direitos civis
dessa populacdo. A empregada gestante
necessita de cuidados especiais e maior
protecao devido ao seu estado gravidico,
levando-se em consideracao dificuldades que
enfrentara ao tentar conseguir uma nova
colocacao no mercado de trabalho. Sendo
assim, fara jus a garantia de emprego para
que nao corra o risco de ser dispensada neste
periodo, o que resultara em diminuicao no
indice de discriminacdo contra a gestante no
mercado de trabalho."

Com relacdo ao nUmero de gestacoes,
observou-se que 51,9% eram primigestas.
Quanto ao numero de consultas durante o pré-
natal, identificou-se que a maioria (92,4%)
teve participacao assidua nas seis consultas
preconizadas pelo MS para um
acompanhamento satisfatério e 69,7% em UBS.

Um estudo com 369 gestantes da periferia
de Rio Grande/RS mostrou que 96% das
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entrevistadas acreditam ter direito ao minimo
de seis consultas no pré-natal .?° Cabe
ressaltar que utilizaram como base a
orientacao desenvolvida pela UNICEF com o
MS exposta no Guia dos Direitos da Gestante e
do Bebé, a qual sugere sete consultas, no
minimo, até o parto.’

E essencial para promocao a saude garantir
0 acesso da mulher a uma rede integrada de
servicos que propicie abordagem integral ao
processo saude/doenca, haja vista que a
consulta pré-natal para grande parte das
mulheres constitui a Unica oportunidade que
tém para verificacdo de seu estado
gravidico.™

¢ Conhecimento sobre os beneficios a
que tém direito no ciclo gravidico-
puerperal

Quanto aos direitos no periodo gravidico-
puerperal, foram encontrados poucos estudos
semelhantes, o que impossibilitou comparacao
dos resultados da amostra estudada. A
discussao dos aspectos pertinentes a cada tipo
de direito estudado tem como base
determinados textos juridicos e trabalhos que
abordam questées sobre humanizacao da
assisténcia obstétrica. O conhecimento das
mulheres acerca dos beneficios a que tém no
periodo gravido-puerperal é satisfatorio
destacando-se os relativos aos sociais e
assistenciais, com limitacdes aos trabalhistas.

Os resultados obtidos neste estudo
mostram que quase a totalidade (87,3%) das
mulheres relatou ter conhecimento sobre o
direito social referente ao atendimento
preferencial em orgaos publicos,
estabelecimentos comerciais e assento de
preferéncia. Resultado semelhante foi
encontrado em num estudo desenvolvido em
Sao Paulo/SP que identificou 97,3% das
mulheres com conhecimento deste direito.
Apesar desse resultado, é de se lamentar que
ainda nao seja do pleno conhecimento das
mulheres.”” Os direitos sociais oferecidos as
gestantes foram resultado da luta de mulheres
desenvolvidos a partir de uma compreensao
da necessidade de protecdo a gestante e seu
bebé.®

A legislacao federal e municipal garante as
gestantes que estas possam  receber
atendimento em caixas especiais prioridades
na fila de emergéncia de hospitais, bancos,
supermercados, acesso a porta da frente de
coletivos e assento preferencial em
estabelecimentos e meios de transporte
coletivo.®’

Estes direitos sao assegurados a partir do
momento em que a mulher fica gravida e nao
devem ser entendidos como forma de
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constrangimento a este publico, tendo em
vista que muitas gestantes nao se sentem
confortaveis com o atendimento preferencial
e outras regalias sociais que lhe permitem,
porém, nao devem abrir mao desses direitos
conquistados por lei de n° 10.048 de 08 de
novembro de 2000.%

Quanto aos direitos trabalhistas,
aproximadamente metade das mulheres tinha
conhecimento, como mudar de funcao ou de
setor no trabalho quando engravida se o
ambiente que trabalha esteja prejudicando
sua saude e/ou do bebé, mediante
apresentacdao de um atestado médico que
comprove tal solicitacao.

Na CLT tem um capitulo dedicado a
protecao ao trabalho da mulher. E, neste
capitulo, uma secao dedicada exclusivamente
a protecao a maternidade que prevé, dentre
outras regras gerais aplicadas a mulher
gestante, garantia de transferéncia de funcao
quando as condicoes de salde a exigirem,
assegurada a retomada da  funcao
anteriormente exercida logo apos o retorno ao
trabalho, bem como dispensa do horario pelo
tempo necessario para comparecimento de,
no minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares. "

Devera ocorrer a transferéncia de funcao
quando a gestante estiver em funcao
prejudicial a salude, sendo que essa
transferéncia nao interfere em seu salario por
causa do principio da inalterabilidade
contratual lesiva que proibe reducao de
direitos dos trabalhadores. Dessa forma,
entende-se que se a gravida quando em
funcao prejudicial a sua saude devera ser
transferida para outra sem prejuizo do
salario.*

Quanto a possibilidade de demissao do
emprego em caso de gravidez no periodo de
experiéncia, 70,9% referiram conhecer esse
direito. A empregada que é contratada por
periodo de tempo determinado nao tera
direito a estabilidade provisoria, visto que nao
sera considerada dispensa arbitraria ou sem
justa causa quando ocorrer a extincao de
relacao de emprego pelo fato do prazo ter se
esgotado.?

No Brasil, desde a CF de 1988 sao
garantidos as mulheres com contrato de
trabalho diversos beneficios. Cada relacao
pode oferecer beneficios préprios, quer seja
CLT, funcionaria  publica, profissional
autonomo, empregada doméstica, dentre
outros.”

A empregada gestante que for dispensada
arbitrariamente ou sem justa causa deve
requerer reintegracao no emprego, sendo que
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o objetivo principal desta garantia € nao ficar
desamparada durante a gestacao. Dessa
forma, nao pode requerer indenizacao ao
invés de reintegracdo, visto que assim a
gestante esta visando beneficios que advém
da reintegracao e nao o seu emprego de volta,
que é o objetivo em questao.**

Diante de tais fatos, o legislador inseriu no
corpo legislativo previsdao que garante a
gestante manutencao do emprego desde o
periodo que souber oficialmente da gravidez
até cinco meses poés-parto. Tal direito nao é
absoluto, visto que é possivel ocorrer rescisao
do contrato de trabalho por justa causa,
interesse da gestante ou por vontade do
empregador, sendo que neste caso 0 mesmo
sera compelido a efetuar o pagamento de
indenizacdo do  periodo restante a
estabilidade proviséria ou readmitir a
gestante.?

Dos direitos trabalhistas, o mais conhecido
pelas mulheres é relativo a ausentar-se do
trabalho para as consultas e exames pré-
natais com 73,4%, seguido da licenca-
maternidade de 120 dias apds a 36° semana de
gravidez com 72,2%. A empregada gestante
tem direito as consultas e ser dispensada do
trabalho para comparecer no minimo a seis
consultas médicas e exames necessarios.”’

A licenca-maternidade é o periodo em que
a mulher apos o parto fica temporariamente
afastada do trabalho sem interrupcao do seu
contrato. E concedida nos termos do Art. 392,
que garante o afastamento em questao sem
prejuizo do emprego e do salario, também
configurando hipotese de interrupcao do
contrato de trabalho.*

Quanto a amamentacdao apds término da
licenca-maternidade, 55,7% o conhecem. Na
CLT, tem um capitulo dedicado a protecao ao
trabalho da mulher e, neste capitulo, uma
secao dedicada exclusivamente a protecao a
maternidade, que prevé, dentre outras regras
gerais aplicadas a gestante, direito a
amamentacao do filho até que este complete
seis meses de idade, ou outro a ser prescrito
por médico, sendo que a mulher podera ter
dois descansos especiais para o ato, sendo
cada um de meia hora. Este da condicoes a
mulher amamentar seu filho exclusivamente,
tendo em vista que garante a crianca
imunidade contra infeccdes, principalmente
as intestinais e respiratorias e, quanto mais
cedo ocorrer inclusao de alimentos, mais
rapido ocorre o desmame total. E um direito
das mulheres com jornada de oito horas
diarias de trabalho."

Das mulheres entrevistadas, 57% conheciam
o direito de ausentar-se do trabalho em dois
intervalos de 30 minutos para amamentar.
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Conhecer e exigir sao suficientes para seu
cumprimento e alcance do objetivo que é
incentivar amamentacao exclusiva até o sexto
més de vida da crianca. Se nao ocorrer essa
liberacao para a mae amamentar seu filho,
constituira infracao administrativa e também
pagamento da pausa correspondente como
hora extraordinaria. Esse periodo pode se
estender, caso a saude da crianca exigir,
ficando a critério da autoridade
competente.

Quando questionadas sobre o direito a
atestado médico de duas semanas garantidas
as mulheres que sofrem aborto, este mostrou-
se pouco conhecido, visto que 81%
desconhecem esse direito o qual tem sua
garantia na CLT. O aborto natural pode ser
definido como interrupcao indesejada da
gravidez antes de 20-23 semanas ou quando o
produto conceptual eliminado pesar 500
gramas ou menos.”” O baixo nimero de
mulheres que tinham conhecimento desse
direito mostra a necessidade de divulgacao a
mulher gravida nos servicos de salde em
parceria com a educacao continuada das
empresas, haja vista que o aborto causa
impactos na laboralidade da trabalhadora
devido aos problemas fisicos e psicologicos.

A licenca-maternidade € um beneficio a
que tem direito a mulher trabalhadora que
adota uma crianca. A mae adotante é
praticamente desconhecida pelas
entrevistadas que atingiu o menor percentual
(13,9%) de conhecimento entre todos os
direitos pesquisados. Autores reafirmam o
papel da mae diante do cuidado dos filhos,
embora se discuta que, a partir da igualdade
de direitos e responsabilidades entre homens
e mulheres, a licenca-maternidade deveria ser
estendida aos pais, afinal, a legislacao deveria
acompanhar as dinamicas das relacdes sociais,
visto que o homem no seu desejo de adotar
uma crianca nao possui os mesmo direitos das
mulheres, evidenciando desigualdade de
género existente em nosso pais.”  Na
realidade, apesar de muitas mulheres nao
usufruirem desse direito pelo fato de nunca
terem adotado uma crianca, conhecé-lo
permitiria divulgacao da informacao para
outras maes que o0 quisessem, sendo,
portanto, essencial o0 conhecimento da
legislacao para informacao e divulgacao as
mulheres brasileiras.

O direito ao pré-natal gratuito e de
qualidade, 93,2% tém esse conhecimento,
corroborando com um trabalho sobre direitos
no periodo gravidico-puerperal identificando
100% das mulheres que responderam ter
conhecimento sobre ele,® verificando-se
unanimidade de acertos a respeito desse

15,21
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direito garantido as mulheres gravidas.” A
alta prevaléncia de mulheres desta amostra
que conseguiram comparecer ao pré-natal em
UBS de sua regiao esta de acordo com as
recomendacdes do MS.?

Das mulheres entrevistadas, 62%
demonstraram conhecimento sobre os direitos
a um acompanhante no trabalho parto (TP),
ou seja, o pai da crianca ou quem a mulher
assim o desejar. Pesquisa realizada em
Campinas/SP com gestantes de UBS mostrou
que quando questionadas acerca do direito ao
acompanhante no TP, parto e pods-parto,
apenas 40% referiram ter conhecimento. Do
percentual de gestantes que relatou conhecer
o direito, 50% foram informadas pela
televisao, 25% pela familia, 15% por amigos e
apenas 10% mencionaram adquirir a
informacéo pelos profissionais de saude.” O
que se tem observado na realidade atual
brasileira € que ocorre muita resisténcia dos
profissionais da salde em garantir a presenca
de um acompanhante durante o pré-natal,
trabalho de parto e parto, tendo em vista que
este é adquirido, mas determinados servicos
ndo se adaptam as leis em vigor.

Autores defendem a necessidade de maior
empenho do governo e dos profissionais da
salude em campanhas e atividades educativas
para divulgacao do direito ao acompanhante e
maior transmissao de informacoes nos servicos
de salde e que esses possam aplicar os
direitos garantidos a mulher em suas unidades
aprovando, desta forma, maior seguranca
para elas lutarem por seus direitos.?’

A guisa de comentario que, embora o
delineamento transversal desenvolvido neste
estudo nao permita estabelecimento de
relacoes de varidveis entre conhecimento
sobre os direitos das mulheres no periodo
gravido-puerperal, os resultados obtidos
mostraram aspectos relevantes que retratam a
situacao das mulheres sobre a tematica.

CONCLUSAO

Os resultados em relacao ao conhecimento
das mulheres durante o ciclo gravidico-
puerperal mostraram-se satisfatorios,
destacando-se os direitos sociais com
limitac6es dos trabalhistas e assistenciais. Os
mais conhecidos foram os assistenciais
relativos ao atendimento pré-natal gratuito e
de qualidade e o social relacionado ao
atendimento preferencial em o6rgaos publicos,
estabelecimentos comerciais e assentos
preferenciais € o menos conhecido foi o
relacionado ao atestado médico de duas
semanas em caso de aborto.
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Embora o nivel de conhecimento das
mulheres em relacao aos direitos no ciclo
gravidico-puerperal  ter  mostrado  ser
satisfatorio, observou-se que existe pouca
divulgacdo e orientacao desses direitos. Os
achados deste estudo, de um modo geral,
confirmam a necessidade de acdes concretas
destinadas a defesa e garantia dos direitos das
mulheres no ciclo gravidico-puerperal. Um dos
aspectos que pode ser destacado é o
componente educativo, em especial, a
qualidade das informacoes e o0s meios
necessarios para que possam conhecer esses
direitos.

Dessa forma, faz-se necessario que temas
como os direitos das mulheres, dentre eles, os
das gestantes, sejam discutidos, com foco nas
politicas publicas brasileiras, seja por meio de
artigos, foruns, congressos ou midias, sem
deixar de cobrar do governo rigida fiscalizacao
para que a legislacao aditada seja cumprida e
a populacao conheca seus direitos de forma
ampla e integral. Os resultados desta pesquisa
podem estimular pesquisadores e estudantes a
futuras  investigacdes envolvendo  essa
tematica.
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