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RESUMO

Objetivo: analisar os impactos que o trabalho noturno apresenta na vida do profissional do sexo masculino.
Método: estudo descritivo, transversal, de abordagem quantitativa, realizado com 72 profissionais de um
hospital mineiro, sendo 56,9% técnicos de Enfermagem, 25% auxiliares de Enfermagem e 18,1% enfermeiros.
Utilizou-se o questionario WHOQOL-bref. Resultados: a maioria era casada (58,3%); sob o contrato de
trabalho via Regime Juridico Unico (69,4%); com idade média de 40 anos e 16 anos tempo de servico e, dentro
de uma escala de zero a 100, os dominios com melhor avaliacdo foram o das Relacbes Sociais (70,1) e o
Psicoldgico (67,5). Na avaliacao global, a média foi de 63,3, ficando abaixo da média brasileira, de 65-70.
Conclusdo: as condicoes de trabalho interferem na profissao e os resultados permitem detectar as
dificuldades vivenciadas pelos homens da equipe de Enfermagem. Descritores: Enfermagem; Qualidade de
Vida; Trabalho Noturno.

ABSTRACT

Objective: to analyze the impacts that night work has on the life of the male professional. Method: a
descriptive, cross - sectional, quantitative approach study with 72 professionals from a Minas Gerais hospital,
56.9% of Nursing technicians, 25% of Nursing assistants and 18.1% of nurses. The WHOQOL-bref questionnaire
was used. Results: most were married (58.3%); under the labor contract through the Single Legal Regime
(69.4%); with an average age of 40 years and 16 years of service; and, within a scale of zero to 100, the areas
with the best evaluation were Social Relationships (70,1) and Psychological Relationships (67,5). In the overall
evaluation, the mean was 63.3, and below the Brazilian average of (65-70). Conclusion: the working
conditions interfere in the profession and the results allow to detect the difficulties experienced by the men
of the Nursing team. Descriptors: Nursing; Quality of Life; Night Work.

RESUMEN

Objetivo: analizar los impactos que el trabajo nocturno presenta en la vida del profesional del sexo
masculino. Método: estudio descriptivo, transversal, de abordaje cuantitativo, realizado con 72 profesionales
de un hospital minero, siendo 56.9% técnicos de Enfermeria, 25% de auxiliares de Enfermeria y 18.1% de
enfermeros. Se utilizd el cuestionario WHOQOL-bref. Resultados: la mayoria estaba casado (58.3%); bajo el
contrato de trabajo via Régimen Juridico Unico (69.4%); con una edad media de 40 afios y 16 afios de tiempo
de servicio y, dentro de una escala de cero a 100, los dominios con mejor evaluacion fueron el de las
Relaciones Sociales (70.1) y el Psicologico (67.5). En la evaluacion global, la media fue de 63.3, y estando
abajo de la media brasileia de (65-70). Conclusion: las condiciones de trabajo interfieren en la profesion, los
resultados permiten detectar las dificultades vivenciadas por los hombres del equipo de enfermeria.
Descriptores: Enfermeria; Calidad de Vida; Trabajo Nocturno.
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INTRODUCAO

O estudo “Perfil da Enfermagem no
Brasil'? revelou dados absolutos de uma
populacado de mais de 1,8 milhdes de
profissionais da Enfermagem, evidenciando
aumento  da participacao  masculina,
chegando a registrar uma presenca crescente
de 15% de homens, com uma nova tendéncia
a masculinizacao da profissao.

Ainda que a Enfermagem  seja
historicamente de predominancia feminina e
que, mesmo apos muitas décadas, o setor da
saude seja estruturalmente feminino, esta
pesquisa se justifica tendo em vista os
escassos estudos que efetivamente se
aprofundam na tematica dos trabalhadores
noturnos de Enfermagem, do género
masculino, diante da analise da qualidade
de vida.

A relevancia de estudos dessa natureza
dialoga e aproxima o profissional e sua
atividade profissional, qual seja sua atividade
ou turno de trabalho e, assim, esses estudos
atuam como norteadores de propostas de
uma melhoria da propria promocao,
prevencao e identificacao de agravos e
doencas no ambiente de trabalho. Enfim,
pesquisar as relacdes que envolvem o
trabalho, a salde e os impactos que o
trabalho noturno causa na qualidade de vida
de profissionais permite contribuir para
avaliar criticamente as condicoes e o0s
processos de trabalho geradores de
adoecimento.

OBJETIVO

e Analisar os impactos que o trabalho
noturno apresenta na vida do profissional do
sexo masculino.

METODO

Estudo  descritivo, transversal, com
abordagem quantitativa. Na abordagem
quantitativa, para a avaliacao da qualidade de
vida, usou-se o Word Health Quality of Life
(WHOQOL-breve),* instrumento abreviado de
avaliacao da qualidade de vida, desenvolvido
pela Organizacado Mundial da Salude e
validado, adaptado e traduzido para a
realidade do Brasil. O WHOQOL-bref ou
abreviado € uma alternativa de instrumento
genérico de afericao de qualidade de vida de
curta extensao, aplicavel em qualquer
populacao, podendo ser respondido
independentemente do nivel de escolaridade
e permite que o investigador inclua outras
medidas de interesse, além da qualidade de
vida.*
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As variaveis como idade (em anos), estado
civil, cargo, vinculo e tempo de servico (em
anos) foram adicionadas no inicio no
questionario. Estimou-se um tempo minimo de
oito e maximo de 15 minutos para a aplicacao
do questionario. Este instrumento contém
vinte e seis perguntas que avaliam cinco
dominios, que utilizam uma escala de
respostas. Nele, utiliza-se a escala de Likert,
pois ela mede atitudes e comportamentos
utilizando opcdes de resposta que variam de
um extremo a outro. Ou seja: em cada
questdo, o examinador orienta que seja
circulado o numero que melhor responda a
mesma, tendo cinco alternativas como: 1-
muito ruim; 2- ruim; 3-nem ruim, nem boa; 4-
boa e 5- muito boa. Ao contrario de uma
simples pergunta de resposta “sim ou nao”,
uma escala Likert permite descobrir niveis de
opiniao mais especificos.

A descricao de cada dominio e as facetas
de cada um deles sdo: o FiSICO - dor, energia,
sono, mobilidade, atividades da vida

cotidiana, dependéncia de
medicacOes/tratamentos, capacidade para o
trabalho; PSICOLOGICO -  sentimentos

positivos/negativos, pensamentos,
autoestima, imagem corporal, espiritualidade;
RELACOES SOCIAIS - relacdes pessoais, apoio
social e atividade sexual; MEIO AMBIENTE -
seguranca fisica, ambiente do lar, recursos
financeiros, cuidados de salde e sociais,
oportunidades de adquirir informacdes e
habilidades, recreacao/lazer, ambiente fisico
e transporte; GERAL - qualidade de vida
global e percepcbes de saude geral. A
pontuacao é obtida somando-se as opcoes que
o respondente assinala.*

Para aferir a qualidade de vida, tem-se
uma escala de zero a 100 e, quanto mais
proximo dessa média, mais qualidades de vida
os respondentes terdo. E muito dificil
correlacionar outros valores como parametros,
devido a populacdo do estudo ser muito
especifica e existirem poucos trabalhos que
utilizem a mesma metodologia. A coleta foi
feita pelos pesquisadores responsaveis,
ocorreu no periodo de janeiro de 2016, no
turno noturno e no horario de trabalho.

A populacao do estudo foi composta por 72
profissionais da equipe de Enfermagem
(enfermeiros, técnicos e auxiliares de
Enfermagem) lotados no Hospital de Clinicas
da Universidade Federal de Uberlandia, do
género masculino, e que trabalham no periodo
noturno, com escala de trabalho 12/36 horas
semanais. Os dados amostrados foram
tabulados em planilhas eletronicas, resumidos
por meio de estatistica descritiva e
apresentados em tabelas e em figuras na
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forma de média = desvio padrao (dados
quantitativos), enquanto que as variaveis
categoricas foram expressas como frequéncias
absolutas ou relativas. O estudo respeitou as
exigéncias formais contidas nas normas
nacionais e internacionais regulamentadoras
de pesquisas envolvendo seres humanos e foi
submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Uberlandia-MG para
analise e parecer. De todos os pesquisados, foi
obtido o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, em conformidade com a
Resolucao 466/12 do Conselho Nacional de
Saude. Obteve parecer favoravel do
Certificado de Apresentacao para Apreciacao
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Etica, sob o n° 50235515.9.0000.5152, em 17
de dezembro de 2015.

RESULTADOS

Responderam ao questionario todos os 72
profissionais de Enfermagem, ou seja, 100%.
Quanto ao cargo profissional, teve a maior
participacao de técnicos em Enfermagem,
com 56,9%; seguidos dos auxiliares de
Enfermagem, com 25% e de enfermeiros, com
18,1%. A tabela 1 apresenta as variaveis
adicionadas ao estudo, onde prevalece o
estado civil dos casados (58,3%); 26 (36,1%)
eram solteiros; trés (4,2%), divorciados e um
(1,4%), separado.

Tabela 1. Descricao das variaveis: estado civil, vinculo, ajuda para preenchimento e

cargo (N=72). Uberlandia (MG), Brasil, 2016.

Variaveis n %
Estado Civil Casado 42 58,3
Divorciado 3 4,2
Separado 1 1,4
Solteiro 26 36,1
Vinculo CLT* 22 30,6
RJUT 50 69,4
Obteve ajuda Nao 72 100
Cargo Auxiliar de Enfermagem 18 25
Enfermeiro 13 18,1
Técnico de Enfermagem 41 56,9

*Consolidacdo das Leis Trabalhistas tRegime Juridico Unico

Quanto ao vinculo empregaticio, 69,4%
eram funcionarios da Universidade Federal de
Uberlandia, em regime de trabalho pelo
Regime Juridico Unico, e 30,6% eram

funcionarios da Fundacdo de Amparo e
Pesquisa, em regime de trabalho pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Tabela 2. Descricdo das variaveis: idade, tempo de servico e tempo gasto para preencher o questionario.

Uberlandia, MG, Brasil, 2016.

Dominio Média Mediana Desvio Minimo Maximo Normalidade
padrao
Idade (em anos) 40,32 38,50 10,138 19 66 0,004
Tempo de servico 16,39 14,00 10,822 1 40 0,011
Tempo de preenchimento (em minutos) 7,18 5,00 3,396 4 20 0,001

A descricao das variaveis quantitativas
(idade, tempo de servico e tempo gasto para
preencher o questionario) é apresentada na
tabela 2. A média de idade foi de 40,32 anos,
sendo a menor idade de 19 anos e a maior, de
66 anos. Quanto ao tempo de servico na
instituicao, verifica-se a média de 16,39 anos,
ficando evidente que a maioria da equipe
possui uma grande experiéncia profissional.
Por outro lado, apresentou o menor tempo de
um ano e o maior tempo de 40 anos de
servico. Referente ao tempo de
preenchimento, a média foi de 7,18 minutos,
tendo o tempo minimo de quatro minutos e o
maximo de 20 minutos.

Uma das questées do questionario versava
sobre a necessidade de auxilio para o
preenchimento do mesmo. Os dados
mostraram que 100% nao tiveram ajuda; a
média de tempo foi de 7,18 minutos para

responder, sendo quatro minutos como o
menor tempo e 20 minutos o maior tempo
para responder ao questionario. Vale citar que
a metodologia do estudo estimou um tempo
médio de sete a 15 minutos para responder,
mostrando, com isso, a validade do
instrumento, uma vez que ele é autoaplicavel
e ajudas poderiam interferir nas respostas
durante o seu preenchimento.

Na tabela 3, a partir da avaliacao dos
dados, por meio da estatistica descritiva
referente ao instrumento, a média dos
dominios revela que o dominio das Relagoes
Sociais sobressai, seguido do Psicoldgico e do
Fisico, ficando com a média menor os
dominios do Meio Ambiente e da
Autoavaliacao da qualidade de vida.
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Tabela 3. Estaticas descritivas (média, desvio padrao, coeficiente de variacdo, maximo, minimo e amplitude)
dos escores de qualidade de vida da equipe de profissionais de Enfermagem. Uberlandia (MG), Brasil, 2016.

Dominio Média Desvio Coeficiente Valor Valor Amplitude
Padrao  de Variacdo  Minimo  Maximo
Fisico 14,47 2,77 19,16 8,00 18,86 10,86
Psicologico 14,81 2,62 17,68 8,00 19,33 11,33
Relagdes Sociais 15,22 3,12 20,52 6,67 20,00 13,33
Meio Ambiente 13,19 2,56 19,43 7,50 19,00 11,50
Autoavaliacdo da QV* 13,08 3,69 28,21 6,00 20,00 14,00
TOTAL 14,14 2,26 16,02 8,15 18,46 10,31

SQualidade de vida.

A analise dos dominios e de suas facetas
revela que a populacao estudada evidencia
detalhes que, em geral, passam despercebidos
das geréncias de Enfermagem e da gestao dos

setores, como 0s Recursos Humanos e o Setor
da Saude do Trabalhador, conforme as tabelas
4¢e5.

Tabela 4. Representacao dos valores obtidos em cada
Dominio do WHOQOL-brev. Uberlandia (MG), Brasil,

2016.

Dominios

Valores*

Fisico
Psicologico
Relacoes Sociais
Meio Ambiente
Geral

65,42
67,59
70,13
57,46
63,34

*valor mensurado de 0-100.

Tabela 5. Representacao dos menores e maiores
valores obtidos em cada faceta do WHOQOL-brev.
Uberlandia (MG), Brasil, 2016.

Facetas

Valores*

Dor/desconforto
Sentimentos
negativos
Dependéncia
medicacao
Recreacao/lazer
Sono e repouso
Espiritualidade/
religiao/crencas
Atividade sexual
Autoestima
Mobilidade
Ambiente do lar

de

30,90
30,20

29,16

45,83
47,56

72,22

72,56
73,61
74,30
76,04

fvalor mensurado de

0-100.

DISCUSSAO

A cada ano, a Enfermagem tem sido cada
vez mais procurada por homens que se
interessam pela pratica do cuidado. E mesmo
assim, com todas as mudancas dos habitos e
das conjunturas sociais, politicas, economicas,
constata-se uma baixa producdo académica
diante desse fenomeno: a questao de géneros,
em especifico, na profissao de Enfermagem.

Em um comparativo com o estudo nacional,
esses nimeros corroboram com a pesquisa’ na
qual pode-se afirmar que, majoritariamente,
a equipe de Enfermagem ¢é constituida de 77%
de técnicos e auxiliares de Enfermagem,
seguidos de 23% de enfermeiros (as) em sua
forca de trabalho. Verifica-se que a maioria é
casada e a minoria formada por separados ou
divorciados. Um dado de um estudo europeu
afirma que os trabalhadores noturnos vivem
menos e se divorciam mais, podendo ser trés

vezes mais propensos ao divorcio e ter 40% a
mais de chances de ficarem doentes.®

A profissao de Enfermagem esta em pleno
rejuvenescimento, chegando a ter um quarto
do seu contingente com até 30 anos, ficando
evidente que eles estao, em sua maioria,
iniciando no mercado de trabalho e na sua
vida profissional cada vez mais cedo. O
trabalho de Enfermagem, hoje, concentra
dentro dos hospitais as suas atividades, e mais
de um milhao deles atuam nas trés esferas do
governo, tornando o setor publico o maior
empregador da categoria, seguido dos setores
privados, filantrdpicos e de ensino.®

Quanto as modalidades de contratacao ou
vinculo predominantes na equipe de
Enfermagem, destaca-se o setor publico da
esfera federal, regido pelo Regime Juridico
Unico, com mais de um milhdo de
profissionais, seguido pela Consolidacao das
Leis Trabalhistas. Em relacdo a média da
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idade referente ao tempo de servico, podem-
se correlacionar os dados aos seus vinculos,
pois a maioria € concursada ha mais tempo na
mesma atividade e instituicao.

Assim, correlacionando os dados nas
tabelas 4 e 5, apresenta-se uma consolidacao
geral dos resultados encontrados em cada
dominio e faceta do instrumento, ou seja,
numa representacao dos dominios e seus
respectivos valores. Neles prevaleceu, em
ordem cronoldgica, o das Relacdes Sociais, o
Psicologico, o Fisico, o Geral e o Ambiente.

O dominio Fisico apresentou um dos piores
valores, porém, comparado a média nacional,
manteve-se acima dos 65%. E correlacionando
aos demais dados obtidos nas demais facetas,
constata-se a presenca da dor, do desconforto
e a dependéncia de alguma medicacao por
esses profissionais. Os menores valores das
facetas estao inclusos nesse dominio, pois, no
cotidiano  profissional da equipe de
Enfermagem, € comum encontrar funcionarios
trabalhando com dor ou fazendo uso de
medicamentos.

O trabalho em Enfermagem é considerado
desgastante devido a sobrecarga, com pressao
no tempo de execucao das tarefas, causando
uma aceleracdo no ritmo de trabalho,
exposicao aos riscos € o desenvolvimento das
doencas ocupacionais. Logo, as atividades
executadas resultam em elevados niveis de
fadiga que reduzem a capacidade para o
trabalho.’

Os sintomas de fadiga sao referidos por
sonoléncia, lassidao, falta de disposicao para
o trabalho, dificuldade de pensar, diminuicao
da atencao, lentidao, amortecimento das
percepcoes e diminuicdo da vontade de
trabalhar.”® Vale destacar o fenémeno do
presenteismo no cotidiano de trabalho da
Enfermagem, diferente do absenteismo, que é
mais facilmente medido pelas auséncias ao
trabalho.

O presenteismo refere-se a situacao de
trabalho em que o trabalhador se mantém
presente no ambiente de trabalho, mesmo
sem atingir a produtividade ideal, seja por
motivos de ordem pessoal, fisica ou mental,
ou seja, significa que as pessoas adoecidas
estao trabalhando sem manifestar queixas,
sem procurar tratamento, ao mesmo tempo
em que seus quadros clinicos se agravam e
cronificam, tendo, como resultado, o desgaste
que impacta diretamente no desempenho de
suas atividades laborais. Nessa perspectiva,
sabendo que o trabalho noturno é mais nocivo
a saude do trabalhador, em especifico a dos
profissionais de Enfermagem, estes se
desdobram com a falta de sono e repouso
adequados tendo, como consequéncia direta,
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as outras facetas sendo influenciadas, pois a
energia para as atividades da vida cotidiana e
a capacidade de trabalho é diminuida e/ou
reduzida.’

O dominio Psicologico apresentou a
segunda melhor pontuacdo entre os demais.
Sobre este dominio, pode-se afirmar que o
grupo esta na média, com uma boa qualidade
de vida, pois a faceta com menor
representatividade foi a dos sentimentos
negativos. Dentre esses sentimentos esta a
grande dificuldade em desempenhar a
assisténcia ao usuario tranquilamente e obter
bons resultados, seja pela falta de insumos e
materiais, seja por problemas gerenciais e
estruturais, o que provoca sentimentos de
preocupacao e impoténcia por parte dos
profissionais de Enfermagem.'®"

Ao mesmo tempo, tais sentimentos sao
influenciados por outros fatores, pois o
trabalho noturno altera o ritmo de muitos
orgaos, pois os ciclos metabdlicos do
organismo, alguns hormonios estabilizadores
do humor, crescimento, como o cortisol, que
deveriam ser secretados durante o sono,
deixam de ser produzidos, alterando e
deixando uma instabilidade emocional e
causando reflexos no desgaste mental no
trabalhador.™

A quantidade de horas de trabalho em
turnos € muito controversa, pois 0 organismo
humano, em geral, tolera turnos de até 12
horas de duracao, sendo muito importante
seguir a recomendacao, para que se mantenha
a integridade fisica e seguranca no trabalho.
Considerando que a melhor escala sempre
sera aquela que é mais coerente com o
cotidiano do trabalhador, se esta distante da
realidade da profissao da Enfermagem. Um
estudo na Europa revelou que mais de 90% dos
acidentes considerados graves em empresas
acontecem exatamente no periodo noturno.'
No Brasil, os acidentes de trabalho sao muito
recorrentes. O adoecimento e as condicdes de
trabalho impdem-se pelos contratos aliados a
jornada de trabalho. A Enfermagem brasileira
nao possui um piso salarial nacional e
tampouco uma jornada comum definida e tem
buscado regulamentar a Lei das 30 horas
semanais para todos profissionais.

O dominio das Relacbes Sociais foi o que
alcancou melhor valor, refletindo diretamente
no dominio geral, podendo ser creditado
devido a populacdao do estudo ser, em sua
maioria, de casados (58,3%), fato identificado
nos resultados das correlacbes entre as
variaveis.

A estrutura temporal do trabalho ¢é
bastante rigida: quanto maior a jornada de
trabalho, menor sera o tempo com o convivio
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familiar e quanto maior for o cansaco, maior
sera o desgaste da qualidade do
relacionamento do trabalhador com seus
familiares. Houve associacao significativa
entre as longas jornadas de trabalho dos
profissionais com a falta de tempo para o
repouso, lazer e convivio social. E quando o
trabalho € noturno, a necessidade de dormir
durante o dia e o fato de estar ausente de
casa durante a noite perturbam o convivio,
causando conflitos.’

Outro estudo afirma que, no contexto atual
dos profissionais de Enfermagem, verifica-se
que a duplicidade laboral é uma pratica
comum, mesmo que essa escolha possa trazer
riscos ocupacionais, prejuizos a sua qualidade
de vida e ao cuidado prestado, bem como ao
autocuidado.”> O dominio Ambiente foi
caracterizado com a menor pontuacao média,
mas nao deixa de evidenciar sua importancia
para a compreensao da realidade vivenciada
pelos profissionais da equipe de Enfermagem.

O profissional dessa equipe esta exposto a
inUmeros agentes nocivos durante o seu labor,
seja pelo sofrimento com o qual se depara
cotidianamente, seja pelos conflitos e
problemas dentro de uma  equipe
multidisciplinar com  caracteristicas e
formacdes diferentes. Além disso, ha outras
interferéncias de ordem cultural, estrutural,
ergondmica, organizacional, aliadas as cargas
e aos riscos fisicos, quimicos, biologicos,
mecanicos, fisiologicos e psiquicos.

Em estudos realizados no Brasil, anteriores
ao realizado pela Fiocruz, em 2013, os indices
eram bem maiores. Mais de 80% dos
profissionais de Enfermagem foram
acometidos pela violéncia ocupacional. As
doencas ocupacionais sao enfermidades
diretamente  relacionadas a  atividade
desempenhada pelo trabalhador ou devido as
condicoes de trabalho as quais ele esta
submetido.™

As atividades de Enfermagem sao feitas, na
maior parte, em pé, com  varios
deslocamentos, posicoes inadequadas e com
manipulacao frequente de pesos, substancias
e fluidos organicos, de medicamentos e
hemoderivados, dentre inUmeros outros que,
aliados as outras atribuicées, geram cansaco,
desgaste e adoecimento. Nessa perspectiva, o
estabelecimento do nexo causal entre um
determinado evento de salde, seja dano ou
doenca em uma dada condicao de trabalho,
constitui uma condicao basica para a
implementacao de acdes de saude do
trabalhador nos servicos de satde.'*
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CONCLUSAO

A analise da qualidade de vida, por meio do
instrumento- WHOQOL-bref, permitiu
mensurar e analisar seus dominios e suas
varias facetas, a fim de verificar as
particularidades relacionadas a qualidade de
vida dos participantes do estudo. O estudo,
ainda que local, demonstra sua
representatividade, uma vez que os resultados
obtidos permitem comparacées com outros
estudos de carater global.

Assim, ao expor a opcao de investigacao do
trabalhador de Enfermagem do género
masculino que trabalha em turnos, este
estudo contribui com a construcao de
conhecimentos, dentro das possibilidades e
limitacbes, que auxiliem na elaboracao de
novas possibilidades, com o intuito de superar
a arbitraria e cultural divisdo sexual no
trabalho. Assim, pode-se refletir sobre as
relacbes sociais desiguais entre sujeitos
dentro de uma mesma atividade.

Verificou-se uma evidéncia na associacao
do trabalho noturno com a qualidade de vida
na populacao estudada. Alguns achados
podem estar igualmente relacionados como os
encontrados nas facetas como tendo
concordancia dos diferentes  aspectos
presentes no cotidiano desses profissionais.
Sugere-se uma continuacao ou estimulo de
novas pesquisas com esses profissionais por
outras abordagens, a fim de identificar as
influéncias do trabalho em turnos na salde
desses trabalhadores.
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