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PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA NA POLITICA
NACIONAL DO IDOSO E PARTICIPACAO DA ENFERMEIRA

Silvana Sidney Costa Santos’

RESUMO

A aposentadoria pode trazer implicacbes negativas, como: diminuicao dos rendimentos; perda do
referencial de trabalho; perda da identidade pessoal; sentimentos de inutilidade socio-psicologica;
problemas de salde fisica e mental. O Programa de Preparacdo para a Aposentadoria é uma tentativa
de levar o pré-aposentado a discutir e pensar alternativas de atividades para um melhor
enfrentamento apds a aposentadoria. O objetivo deste artigo foi realizar uma reflexao acerca da
relevancia do Programa de Preparacdo para Aposentadoria nas empresas, partindo dos pressupostos da
Politica Nacional do Idoso e mostrando a participacao da enfermeira nessa atividade. Inicialmente,
realizou-se uma breve retrospectiva historica da Politica Nacional do Idoso, enfatizando as questoes
relacionadas ao preparo dos trabalhadores para aposentadoria; em seguida apresentou-se uma
proposta de um Programa de Preparacao para Aposentadoria e, finalmente, apontou-se a participacao
da enfermeira na organizacao, implantacao e implementacao do Programa.

Palavras-Chave: Enfermagem; ldoso; Aposentadoria; Politica de salde.

RETIREMENT PREPARATION PROGRAM IN THE OLD PEOPLE NATIONAL POLITICS
AND NURSE PARTICIPATION

ABSTRACT

The retirement can bring negative implications, such as: income reduction, loss of work referential,
loss of the personal identity, feelings of psycho-social uselessness, physical and mental health
problems. The Retirement Preparation Program (PPA) is a try to take the pre-retired to discuss and
think about alternatives of activities for one better confrontation of the retirement. This article aim
was to make a reflection about the importance of the Retirement Preparation Program in the
companies, taking from estimates of the Old People National Politics and showing the nurses
participation in this activity. Firstly, we made a brief historical retrospect of the Old People
National Politics, emphasizing the questions about the workers preparing to retirement; after it we
show the propose of the Retirement Preparation Program (PPA) and, finally, we pointed the
participation of the nurse in the organization, implementation and implantation of the PPA.
Keywords: Nurse; Old; Retirement; Health Politic.

PROGRAMA DE PREPARACION PARA LA JUBILACION EN LA POLITICA NACIONAL
DEL ANCIANO Y PARTICIPACION DE LA ENFERMERA UNIVERSITARIA

RESUMEN

La Jubilacion puede traer implicaciones negativas, como: disminucion de los rendimientos; pérdida
del referencial de trabajo; pérdida de la identidad personal; sentimientos de inutilidad socio-
psicoldgico; problemas de salud fisica y mentales. Programa de Preparacion para la Jubilacion es
una tentativa de llevar los pré-jubilados a discutir y pensar alternativas de actividades para un
mejor enfrentamiento después de la jubilacion. El objetivo de este articulo fue realizar una
reflexion acerca de la relevancia del Programa de Preparacion para la Jubilacion en las empresas,
partiendo de los presupuestos de la Politica Nacional del Anciano y mostrar la participacion de la
enfermera universitaria en esta actividad. Inicialmente, se realizd una pequena retrospectiva
historica de la Politica Nacional del Anciano, destacando las cuestiones relacionadas al preparo de
los trabajadores para la jubilacion; enseguida se presentd una propuesta de un Programa de
Preparacion para la Jubilacion y finalmente, se sehalé la participacion de la enfermera
universitaria en la organizacion, implantacién y implementacion del Programa.

Palabras Clave: Enfermeria; Anciano; Jubilacion; Politica de salud.
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INTRODUGAO

O envelhecimento é um  processo
pessoal, individual e individualizado
que tem varias formas de apresentacao.
Existe o envelhecimento  cronoldgico,
instituido pela Organizacdo das Nacoes Unidas
(ONU), segundo o qual é idoso que tem 60
anos e mais e mora em paises em
desenvolvimento ou aquele que tem 65 anos e
mais e mora em paises desenvolvidos. O
envelhecimento bioldgico, processo gradual e
progressivo, que atinge todos os seres vivos. O
envelhecimento psicossocial, quando o ser
humano apresenta modificacdes afetivas e/ou
cognitivas, que atrapalha sua relacao com os
outros. O envelhecimento funcional, quando,
necessita de ajuda para desempenhar
atividades basicas. O envelhecimento socio-
econdmico, determinado pela aposentadoria.

Existe uma grande complexidade nos
conceitos de envelhecimento, velhice e
pessoa idosa, devendo ser acrescentada a
essas tematicas 0s conceitos de
multidimensionalidade e especificidades.
Pois, “a velhice é o que acontece as pessoas
que ficam velhas, impossivel encerrar essa
pluralidade de experiéncias num conceito, ou
mesmo numa noc¢ao. (...) Podemos confronta-
las (...), tentar destacar delas as constantes e
dar razdes as suas diferencas”!"**-

A velhice ndo é uma cisdo em relacao a
vida precedente, mas é uma continuacao da
adolescéncia, da juventude, da maturidade
que podem ter sido vividas de diversas
maneiras. Também as  circunstancias
historicas, e as relacionadas tanto a vida
privada, quanto a vida pulblica, exercem
muita importancia aos determinantes do
envelhecimento®.

Apesar das varias formas de apresentacao
do envelhecimento, a que é originada das
modificacbes socio-econdmicas atingem seres
humanos cada vez mais jovens, por conta da
instabilidade econémica e das reformas na
previdéncia social, fazendo com que a
aposentadoria antes dos 60 anos seja uma
constante.

A aposentadoria traz consigo implicacoes
negativas, tais como: diminuicao dos
proventos; perda do referencial de trabalho,
o0 que pode levar a perda da propria
identidade pessoal; sentimentos de
inutilidade socio-psicologica, deixando o ser
humano, muitas vezes com distlrbios afetivos
e outros problemas de salde fisica e mental
), Isso pode acontecer porque

O sistema capitalista, que privilegia a
producao, tende a desvalorizar o sujeito
quando este para de produzir. E muitas
vezes este sistema que faz persistir valores

que desrespeitam o idoso, nao levando em
consideracao tudo o que contribuiu e que
podera contribuir para a sociedade¢¢®

O Programa de Preparacao para a
Aposentadoria (PPA) é uma tentativa de levar
os pré-aposentados a discutirem e pensarem
alternativas de atividades, para um melhor
enfrentamento e fortalecimento para uma
vida com mais qualidade, apos a
aposentadoria.

O PPA surgiu nos Estados Unidos, na
década de 50, iniciando-se com informacoes
sobre o sistema de aposentadorias e pensoes
e posteriormente vindo a ampliar-se com
conteldos relacionados a salude e questdes
sociais. No Brasil, essa iniciativa ocorreu na
década de 70, a partir do SESC, no Estado de
Sao Paulo e era composto por dois modulos de
atividades teorico-praticas: no primeiro
discutia-se as questdes do envelhecimento; no
segundo, apresentavam-se recursos
socioculturais e de servicos da comunidade,
onde os futuros aposentados pudessem
integrar-se. As avaliacdes deste modelo foram
satisfatorias e os pré-aposentados ja se
engajavam em outras atividades, antes
mesmo da aposentadoria®.

Outra  experiéncia interessante  foi
apresentada pelo Conselho Estadual do Idoso
do Rio Grande do Sul, por meio da Comissao
de Trabalho e Previdéncia Social, que lancou,
em 1994, um manual contendo elementos
basicos para o desenvolvimento de PPAs®.

O PPA objetiva, por meio de reflexoes
estimular a tomada de consciéncia do
processo de envelhecimento e as atitudes de
cada ser humano diante desse processo,
levando-se em consideracao as alteracoes
relacionadas aos fatores economicos, sociais e
familiares dos empregados, que sao
geralmente pegos de surpresa no momento da
aposentadoria. Esses programas apresentam
carater informativo e formativo, além de um
eixo comum na abordagem das tematicas
discutidas, sempre levando em consideracao
as necessidades especificas do grupo de
trabalhadores que dele participa"”.

A empresa que oferece o PPA para os
trabalhadores apresenta como vantagens:
favorecer a renovacao do quadro funcional
em todos os niveis e a reducdo na folha de
pagamento; exercer a sua responsabilidade
social na comunidade funcional; elevar os
niveis de produtividade, por meio do
desenvolvimento de um processo de repasse
de know-how do trabalhador pré-aposentado
para aquele que o substituir; desenvolver a
motivacao e a participacao, com influéncia no
clima organizacional; contribuir com a
imagem da empresa junto aos trabalhadores e
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ao mercado; elevar a qualidade de vida no
mundo do trabalho ©.

O PPA necessita seguir orientacoes gerais
centradas nos seguintes pressupostos: a
participacdo do trabalhador é opcional; é
necessario mostrar-se respeito, quanto a
decisao dele, em optar ou nao pela
aposentadoria, naquele momento; é
interessante que o trabalhador tenha
oportunidade na escolha dos temas a serem
discutidos no PPA; necessita-se observar o
contexto cultural da instituicao e as questdes
relativas ao processo de envelhecimento; se
possivel, incentivar a participacao do
conjugue, ou pessoa significativa para o
trabalhador, no programa; garantir o
compromisso da empresa em tornar o
trabalho do PPA efetivo, dinamico e continuo.

As contribuicoes do PPA para o trabalhador

sdo: ajuda-lo a descobrir novas fontes de
satisfacdo, que poderao ser incorporadas apos
a aposentadoria; alerta-lo as mudancas
relacionadas a salde e as questoes
financeiras, legais e sociais advindas da
aposentadoria; orienta-lo quanto as mudancas
nas relacoes interpessoais, principalmente
familiares e sociais, que surgem com a sua
perda de relacbes de amizade e o
aparecimento de novos papéis na familia e na
comunidade; desperta-lo para planejar a
aposentadoria e o auto-desenvolvimento
pessoal permanente; reforcar aspectos
importantes na aposentadoria, como a
realizacao de atividades de lazer, o
desenvolvimento da espiritualidade, a
participacdo em  trabalhos  voluntarios
voltados a producéao cultural, ao engajamento
em causas politicas e ecologicas; incentivar o
maior engajamento familiar por meio de
visitas a parentes distantes, dar mais atencao
aos familiares mais proximos; estimula-lo a
utilizar o seu conhecimento profissional, para
a prestacdo de servicos como autéonomo ou
outras atividades produtivas.
O objetivo desse artigo foi realizar uma
reflexao acerca da relevancia do Programa de
Preparacao para Aposentadoria  (PPA),
partindo dos pressupostos da Politica Nacional
do Idoso e mostrando a participacao da
enfermeira, principalmente daquela que atua
na gerontologia, por se tratar do meu campo
de acao profissional.

REFLEXOES ACERC

¢ Programa de Preparac¢do para Aposentadoria
(PPA) e a Politica Nacional do Idoso

A partir da década de 1970 o Brasil deixa
de ser jovem e passa a amadurecer, a
piramide populacional perde a forma
triangular, tipica dos paises em

desenvolvimento e torna-se retangularizada.
Esse fendmeno chamado de transicao
demografica é justificado por trés fatores: a
reducao da mortalidade geral e, em especial,
da mortalidade infantil; a diminuicao das
taxas de fecundidade e, aumento da
expectativa de vida®.

Outro fendmeno importante é a transicao
epidemioldgica, que é a alteracéo do perfil de
morbi-mortalidade da populacao brasileira.
Basicamente acontece a substituicao das
doencas infecciosas e parasitarias pelas
Doencas Cronicas Nao-Transmissiveis (DCNT) e
por aquelas geradas pelo proprio homem,
como acidentes automobilisticos, homicidios
dentre outras®.

Além de sérias conseqliéncias sociais e
econdmicas desse aumento de idosos, prevéem-
se conseqiiéncias epidemioldgicas de alto
impacto no sistema de salde. O futuro do
sistema de salde brasileiro passa por uma
redefinicio de prioridades baseadas no
entendimento da realidade, sendo necessario
que os profissionais desse setor, incluindo as
enfermeiras, tenham  consciéncia  dessas
transformacoes demograficas e epidemioldgicas,
para que possam organizar medidas e programas
que contribuam na tomada de decisGes nas
questoes de salde dos idosos.

0 envelhecimento populacional é um
processo que nao afeta so o individuo, mas a
familia e a sua comunidade/sociedade. O
numero de idosos esta crescendo rapidamente
no pais, existindo mais mulheres idosas do
que homens idosos, tornando 0
envelhecimento um  processo  normal,
dinamico e ndo uma doenca, mesmo sendo
notoria as desigualdades nesse contingente
populacional, se refletindo na expectativa de
vida regional diferenciada, na morbidade, na
mortalidade prematura, na incapacidade e na
qualidade de vida comprometida.

Surge a necessidade de discutirem-se pré-
requisitos basicos da qualidade de vida, entre
os quais: alimentacdo e saneamento basico
adequado, moradia segura, seguridade
econdmica acesso aos servicos de salde,
preparacao para a aposentadoria, dentre
outras. A populacao brasileira comeca a
inquietar-se com o futuro do idoso no pais.

A preocupacao da sociedade e do Estado
com o aumento da populacao idosa brasileira,
comecou na década de 70, quando houve um
crescimento significativo das faixas etarias
acima de 60 anos e um verdadeiro boom dos
idosos. Em 1976, em Brasilia, realizou-se o
Seminario Nacional sobre o ldoso. A partir
desse evento, em quase todos os Estados da
Uniao foram organizados movimentos em prol
dos idosos ©*

Em 1988, durante a VIII conferéncia
Nacional da Salde, importante marco para a
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reformulacdo do modelo de salde vigente no
pais, foi apresentado o Programa sobre
Politica de Envelhecimento. A partir desse
fato, em 1992, cria-se o Programa de Atencao
a Saude do ldoso, no Ministério da Saude.

A partir do | Seminario Nacional sobre o
Idoso (1976), do Programa sobre Politica do
Envelhecimento (1988) e do Programa de
Atencao Integral a Saude do Idoso (1992), em
1994, quase 20 anos depois, foi instituida a
Lei n. 8.842 de 04 de janeiro de 1994,
representando um passo inicial no sentido de
reconhecer a importancia desse segmento da
populacdo e tendo sido reconhecida pela
sociedade civil como uma das mais avancadas
do mundo, a qual passou pelo congresso
nacional apos extensos debates com as
organizacoes governamentais e nao-
governamentais interessadas nessa matéria.

A Politica Nacional do Idoso surge no Brasil
em um cenario de crise no atendimento ao
idoso, exigindo uma reformulacao em toda a
estrutura disponivel de responsabilidade do
governo e da sociedade civil. Repensa-se os
modelos institucionais, dando prioridade ao
atendimento nao asilar, buscando formas
alternativas de atendimento para que o idoso
permaneca junto a familia e a comunidade, o
maximo possivel.

Essa Politica contempla estratégias em
todos os setores, incluindo desde a concessao
de beneficio de prestacdo continuada,
reformulacdo dos curriculos universitarios,
readequacado da rede de saude e assisténcia
social para o atendimento integral ao idoso.
Ainda prever a criacdao de instrumento que
permitam a insercao da populacao idosa na
vida socio-econdmica das comunidades,
modernizacao das leis e regulamentos,
desenvolvimento do turismo e lazer, dentre
outras apresentadas nos programas
governamentais.

Quanto as questdes relacionadas a
aposentadoria, a Lei n. 8.842/94, no seu Art.
10 referente as Acdes Governamentais, traz,
na area de trabalho e previdéncia social:
“(...) criar e estimular a manutencao de
programas de preparacao para aposentadoria
nos setores publico e privado com
antecedéncia minima de dois anos antes do
afastamento" "%,

A regulamentacao da Lei n. 8.842/94
ocorreu em 03 de julho de 1996, por meio do
Decreto n.° 1.948 inicialmente coordenado
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social, com a participacao dos
Ministérios de Salde, Cultura, Educacdo, e
Desporto, Justica, Trabalho, Planejamento,
IndUstria, Comércio e Turismo (esse ultimo
por meio da Empresa Brasileira de Turismo —
EMBRATUR)(?:

O Art. 10 do Decreto n. 1.948 /96, no seu
Art. 6°, § 2° encontra-se, quanto ao tema
aposentadoria:

O servico social, em parceria com os 6rgéaos
governamentais e nao-governamentais,
estimulard a criacdo e a manutencdo de
programas de preparacao para
aposentadorias, por meio de
assessoramento as entidades de classes,
instituicoes de natureza social, empresas e
orgdos publicos, por intermédio das suas
respectivas unidades de recursos
humanos!%2%,

Surge a lei n.° 10.741 de 1° de outubro de
2003 que dispoe sobre o Estatuto do Idoso
como uma forma de acesso dos idosos aos
seus direitos conquistados, até entdo ainda
desconhecidos por grande parte deles. No que
se refere a aposentadoria, verifica-se no Art.
28 que o poder publico criara e estimulara
programas de: “(...) Il - preparacao dos
trabalhadores para a aposentadoria, com
antecedéncia minima de um ano, por meio de
estimulo a novos projetos sociais, conforme
seus interesses, e de esclarecimento sobre os
direitos sociais e de cidadania”".

Na Portaria n. 2.528 de 19 de outubro de
2006, que revisa e atualiza o que constava na
Portaria n. 1.395/99, acerca da Politica
Nacional de Salde do Idoso, observa-se, no item
5, referente a articulacdo intersetorial, mais
especificamente no 5.4, relacionado a trabalho
e emprego, a seguinte necessidade:
“elaboracao, implantacdo e implementacao de
programas de preparacao para aposentadoria
nos setores publicos e privados”'?.

Oferecer programas de preparacao para
aposentadoria torna-se uma necessidade das
empresas e uma imposicao legal. Com o
crescimento da populacao idosa, torna-se
necessario que o conjunto da sociedade tome
consciéncia dos problemas que acometem as
pessoas prestes a se aposentarem, e as
autoridades competentes, de forma justa e
democratica, precisam encontrar caminhos que
levem a contribuicdo da melhoria da qualidade
de vida para com esse grupo populacional.

No Brasil onde a populacdo jovem ainda é
muito numerosa e apresenta problemas de
saude e sociais prioritarios, ndo se pode
pretender que as acOes do Estado sejam
totalmente direcionadas para o grupo etario
de idosos. Porém ¢é importante que se
perceba a importancia dos aposentados no
cenario cotidiano e procure-se almejar uma
melhoria na sua qualidade de vida. Mesmo
percebendo que os problemas relacionados
e/ou causados pelo aumento da populacao
idosa sao dificeis, as solucoes nao sao
impossiveis, nem mesmo faceis, mas estao ao
alcance de todos: Estado e sociedade™.

0O envelhecimento é uma conseqiiéncia do
desenvolvimento do pais e as pessoas
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aposentadas terminam sendo uma fonte de
recursos para seus familiares, para a
comunidade e para a propria economia. O mais
importante € poder, saber e querer envelhecer
com dignidade, mas para isso € necessario que
uma vida digna seja acessivel a todos os seres
humanos e em todas as fases evolutivas do seu
viver e considerando ainda sua insercao e saida
no mundo do trabalho, sendo relevante a
preparacao para a aposentadoria.

e Apresentacdo de Proposta de Programa de
Preparacao para Aposentadoria (PPA)

Em uma universidade do Nordeste do
Brasil, instituicdo publica e estadual foram
organizados e ministrados dois cursos voltados
a preparacdo para aposentadoria. Dessa
experiéncia participaram 30 trabalhadores,
sendo 24 mulheres e seis homens; o tempo de
servico deles variou entre os 24 aos 30 anos,
entendendo que quanto mais cedo o
trabalhador  possa  refletir sobre a
aposentadoria, mais tempo ele tera para se
organizar, quanto a ocupacao do tempo livre
e quanto a participacdo em cursos de
capacitacdo, que poderdo ajuda-lo a ter
alguma remuneracao extra. Os trabalhadores
mais presentes nos cursos foram os auxiliares
e técnicos de enfermagem, seguidos por
técnicos administrativos e enfermeiras. Os
participantes mostram-se satisfeitos com o
curso™- Apresento a estrutura desses cursos
com atualizacoes.

1. Identificacdo: Programa de Preparacao
para Aposentadoria (PPA)

2. Justificativa: A partir do aumento de
idosos no Brasil verificado nas Ultimas
décadas, quando hoje o pais apresenta uma
populacao total de cerca de 180 milhdes de
habitantes, sendo mais ou menos 9% desse
contingente representado por maiores de 60
anos, o0 que representa em torno de 17
milhées de idosos, tornando-se relevante a
necessidade de se criar programas especificos
para essas pessoas idosas.

Atrelando-se 0 processo de
envelhecimento a aposentadoria, verificam-se
como conseqiiéncias graves as perdas de
ordem econdmica, fisica, intelectual e social,
sendo a mais dificil de administrar-se a
reducao financeira, levando o trabalhador a
tornar-se dependente, inseguro e com um
profundo sentimento de inutilidade.

A Politica Nacional do Idoso, apresentada
pela Lei n. 8.842 de 04 de janeiro de 1994 e seu
Decreto n. 1.948 de 03 de julho de 1996 e
confirmada pela Lei n. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 e ainda a Portaria n. 2.528/2006
respaldam a pratica de se preparar os
trabalhadores que estejam de dois a um ano do
periodo aquisitivo do direito a aposentadoria,
para que eles realizem um replanejamento e

possam viver essa nova etapa de sua existéncig
de forma satisfatoria e produtiva. E
responsabilidade dos dirigentes das empresas
implementarem esta acao governamental, tao
necessaria a qualidade de vida dos
trabalhadores. Cabe a enfermeira ficar atenta a
necessidade desta atividade na empresa.

3. Objetivos:

+Geral

Oferecer aos pré-aposentados subsidios
necessarios para um  desengajamento
profissional consciente e orienta-los quanto
ao tempo livre, possibilitando-lhes a
estruturacao de um novo projeto de vida.
+Especificos

Estimular no pré-aposentado o interesse pelas
questdes relacionadas a melhor idade, tais
como: legislacao especifica, participacdo em
grupos (UnATIl, Clube da Maior Idade) e
outras.

Ajudar o pré-aposentado a vivenciar o
processo de envelhecimento biopsicossocial
como integrante do ciclo vital.

Discutir com o pré-aposentado os aspectos
juridicos-previdenciarios.

Preparar o pré-aposentado para lidar com os
aspectos econdmicos e financeiros atuais a
fim de adequacdao desta questao a sua
aposentadoria.

Apresentar ao pré-aposentado formas de lazer
e atividades fisicas direcionadas a melhoria
da sua qualidade de vida.

4. Clientela: trabalhadores que estejam ha
pelo menos dois anos do processo de
aposentadoria.

5. ApresentacGo do PPA: o curso pode ser
ministrado em sistema modular com 60 horas
de carga horaria total, distribuida em
momentos teorico-praticos, perfazendo 20
encontros de 3 horas por dia que podem
acometer uma, duas ou trés vezes por semana
segundo as necessidades da empresa. Os
modulos podem ser assim distribuidos:

Modulo | — Aspectos voltados a um
envelhecer com qualidade

TEMATICA

— O envelhecimento da populacao brasileira e suas
implicacdes sociais, culturais e na salde.

— Politicas publicas relacionadas ao idoso no Brasil e no
Estado: os direitos dos idosos.

— Modificacdes que o processo de envelhecimento traz a
familia: as relacdes interpessoais, as relacoes
intergeracionais, o ninho vazio, a aposentadoria.

— A depressao e a doenca de Alzheimer: como
identificar, quem procurar, medidas de prevencdo — a
utilizacao de jogos domésticos.

— Cuidados no uso de medicamento na maturidade.

— Projeto de vida para um envelhecimento com
qualidade: participacdo em Universidade Aberta a
Terceira Idade — UnATIl; clubes da maior idade;
associacbes de  aposentados, atividades fisicas
sistematicas.
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Modulo Il — Aspectos da satide biopsicossocial

TEMATICA

— Alteracées do processo de envelhecimento: fisicos,
psicologicos, sociais.

— A Sexualidade madura.

— Doencas Cronicas Nao-Transmissiveis (DCNT) e o
processo de envelhecimento: diabetes, hipertensao,
osteoporose, Hipertrofia Benigna da Prostata (HBP).

— Doencgas Sexualmente Transmissiveis e o processo de
envelhecimento: Aids

Madulo lll — Aspectos juridicos e previdencidrios

TEMATICA

— A aposentadoria como direito do trabalhador: direitos
previdenciarios, procedimentos adotados em relacdo a
aposentadoria, tipos de aposentadorias previstas na legislacao,
a contagem do tempo, os direitos trabalhistas (FGTS, PIS-
PASEP), os calculos para aposentadoria (como sao feitos).

Maédulo IV — Aspectos econdmicos e financeiros

TEMATICA

— Adequacao economico-financeira do trabalhador apos a
aposentadoria.

— A possibilidade de um novo “fazer” profissional
(participacao do SEBRAE).

Mddulo V — Aspectos de lazer e atividades fisicas

TEMATICA

— Atividade fisica e sua importancia para a vida.
— Exercicio fisico na prevencéao e tratamento de DCNT.

6. Instrutores: o corpo de instrutores pode ser
formado por enfermeira, médica, professor
de educacao fisica, advogada e
administradora de empresa, dentre outros.
Torna-se necessario que haja pelo menos um
gerontdlogo ou um geriatra no grupo.

7. Numero de vagas: 15 vagas representadas
pelos trabalhadores inscritos.

8. Recursos diddticos: Utilizacao de
impressos: folders e outros; multimidia; TV +
DVD (apresentacao de filmes); instrumentos
impressos a serem aplicados; cartazes;
Aparelho de CD (musica).

9. Modos operacionais:  técnicas de
relaxamento, sensibilizacao, reflexao,
dramatizacao; utilizacao de  discussdes
focalizadas; elaboracao de cartazes, murais e
outros instrumentos pelos participantes;
realizacao de praticas vivenciadas tais como
caminhadas e outras.

10. Avaliacdo: realizada a partir das
discussoes emanadas dos participantes e
instrutores.

11. Discriminacdo de material:

— Materiais de expediente: pastas com
elasticos; blocos para anotacdes; canetas
esferograficas; cartolinas; papel madeira;
pincéis atomicos (azuis, vermelhos, pretos);
cola tenaz; fita adesiva; resma de papel
oficio; lapis grafite com borracha; cracha.

— Materiais grdficos: folders; programas;
manuais informativos; convites; certificados.
— Outros: hora-aula dos instrutores; despesas
com lanche; transporte; latex (usado em

garroteamento de veia, s6 que de maior
calibre); mangueiras; bolas de soprar
(resistentes). Estes Gltimos materiais para uso
do professor de Educacéo Fisica.

e A Enfermeira e o Programa de Prepara¢ao
para Aposentadoria (PPA)

A participacdo da enfermeira nos
Programas de Preparacao para a Aposentaria
(PPA) mostra-se como uma nova tecnologia
para a Enfermagem, em vista de que até
entao esta participacao era mais comum
entre outros profissionais como psicologa,
assistente social. A nocao de tecnologia
ultrapassa o uso de equipamentos
sofisticados, indo muito além do modo de
fazer; do modo de como aplicar este
conhecimento™ Destaco o trabalho da
enfermeira no PPA por sua criatividade e por
seu carater humanistico e cuidativo. Além do
que o preparo para a aposentadoria € um
novo campo de atuacao profissional e é uma
pratica interdisciplinar, necessaria e de
funcao social importante.

A enfermeira pode atuar de forma a
contribuir com a melhoria da qualidade de
vida em todo o processo de envelhecimento.
Em relacao ao idoso e a velhice, o papel da
enfermeira, principalmente daquela que tem
especializacao e/ou sensibilidade no cuidado
ao idoso ou na gerontologia é bastante amplo,
englobando a educacdo em salde, a geréncia
de recursos humanos e de materiais, a
realizacdo de cuidados especificos, a
elaboracao de pesquisas. Na educacao em
saude voltada ao processo de envelhecimento
destacam-se os cursos voltados a preparacao
para aposentadoria, onde a enfermeira tem
papel relevante em sua organizacao,
implantacao e implementacao.

Na organizacao do PPA torna-se necessario
que a enfermeira:

1) realize levantamento dos trabalhadores,
considerando quantos estdao até cinco anos
proximos de sua aposentadoria, quais sdo suas
caracteristicas gerais, quais seus interesses em
participar de um  PPA, quais suas
disponibilidades para o curso, que temas
gostariam de discutir no curso.

2) Elabore a proposta do curso de PPA,
constando sua descricao geral e condicoes de
viabilidade (local, nimero de trabalhadores
interessados, custos). Convide instrutores
internos e externos (por exemplo, um técnico
do SEBRAE, que podera contribuir com idéias
acerca de atividades inovadoras e novas
possibilidades aos  futuros aposentados),
atentando para suas disponibilidades no curso.

3) Faca convite individualizado (por
carta, por telefone ou por visita) aos
trabalhadores inseridos no perfil estabelecido
na proposta do curso.
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Na implantacdo do PPA cabe a enfermeira
envolver o 6rgao responsavel pela geréncia de
recursos humanos da empresa, no curso.
Importante que os responsaveis pelo RH
participem ativamente de todo o curso.

Na implementacao do PPA a enfermeira
responsavel pelo projeto do curso necessita
estimular e, se necessario orientar os
profissionais instrutores do curso de PPA,
tendo como objetivo a sua continuidade na
empresa. Nao deve ser impositiva a sua
presenca no andamento do curso, mas de
outra colega enfermeira que foi capacitada
para tal. Acdo que contribuira para a
sustentabilidade do PPA na empresa.

CONCLUSAO

O trabalhador necessita ser preparado
para a aposentadoria desde o seu primeiro dia
de atividade. Implantar programas de
preparacao para aposentadoria nas empresas
significa preocupar-se com a qualidade de
vida do trabalhador, principalmente em um
periodo que ele mais precisa esta apto a arcar
com responsabilidades maiores e rendimentos
menores, em um pais de muitas instabilidades
financeiras como o Brasil.

O Programa de Preparacao para
Aposentadoria (PPA) proporciona
oportunidade a um grupo de trabalhadores
refletirem acerca de sua condicdo de pré-
aposentado, ajudando-lhes a prepararem-se
para vivenciar essa fase com mais
tranquilidade. Por meio do PPA a empresa
mostra o seu compromisso com o trabalhador
e com a sociedade, sendo importante o papel
da enfermeira nessa atividade.
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