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RESUMO

Objetivo: analisar o cuidado de enfermagem ao trabalhador, retratado na producédo cientifica da area.
Método: revisdo integrativa com vistas a responder a questdo << Como se configura o cuidado de
enfermagem voltado ao trabalhador, retratado na produc¢do cientifica da area? >> Realizou-se a busca
na biblioteca virtual SciElo, com recorte temporal de 2006 a 2010. Os artigos deveriam estar em portugués,
disponiveis na integra e ter o descritor “saide do trabalhador”. Selecionaram-se 38 publicacdes. Utilizou-se
formulario estruturado para analise critica dos dados, que foram apresentados em figuras. Resultados: os
temas mais abordados foram: salde mental, atividade laboral, biosseguranca, condicdes de trabalho e salde
ocupacional. Nao ocorreram intervengdes. As pesquisas se resumiram a aplicacdo de escalas com o fim de
coletar dados. Conclusdo: o cuidado de enfermagem ao trabalhador nao esta sendo explicitado em
publicacdes cientificas. As pesquisas publicadas restringem-se a descricdo de resultados estatisticos.
Descritores: Enfermagem; Saude do Trabalhador; Enfermagem do Trabalho.

ABSTRACT

Objective: to analyze the nursing care actions in occupational health portrayed in the scientific literature of
the area. Method: integrative review aiming at answering the question << < How are the nursing care
actions in occupational health portrayed in the scientific literature of the area? >> We conducted a
search in the Scientific Electronic Library Online (SciELO) within the time frame of 2006-2010. Inclusion
criteria were: articles in Portuguese, available in full-text and with the descriptor "occupational health”. 38
publications were selected. A structured form was used for the critical analysis of the data obtained, which
were presented in figures and tables. Results: the most discussed topics were: psychological health, work
activity, biosafety, working conditions and occupational health. There were no interventions. The studies
were restricted to the use of scales for data collection. Conclusion: nursing care actions in occupational
health are not being described in the scientific literature. All of the published studies restricted themselves
mainly to the description of statistical results. Descriptors: Nursing; Occupational Health; Occupational
Health Nursing.

RESUMEN

Objetivo: analizar los cuidados de enfermeria al trabajador que son retratados en la produccion cientifica del
area. Método: revision integrativa con el fin de responder a la pregunta de << ;Como se configura el cuidado
de enfermeria dirigido al trabajador que es retratado en la produccion cientifica del area? >> Se realizé una
busqueda en la Scientific Electronic Library Online (SciELO), con recorte temporal de 2006-2010. Los criterios
de inclusion fueron: articulos en portugués, disponibles en texto completo, e indexados con el descriptor
"salud laboral". Se seleccionaron 38 publicaciones. Se utilizé un formulario estructurado para el analisis critico
de los datos, que fueron presentados en forma grafica. Resultados: los temas mas abordados fueron: salud
mental, actividad laboral, bioseguridad, condiciones de trabajo y salud laboral. No hubo intervenciones. Los
estudios se restringieron a la aplicacion de las escalas con el fin de recolectar datos. Conclusidn: el cuidado
de enfermeria al trabajador no se esta siendo explicitado en las publicaciones cientificas. Los estudios
publicados se limitan a la descripcion de los resultados estadisticos obtenidos. Descriptores: Enfermeria,
Salud Laboral, Enfermeria del Trabajo.
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INTRODUCAO

E por meio do trabalho que os sujeitos
expressam e buscam concretizar seus desejos,
vontades e possibilidades. Desse modo, o
trabalho tem centralidade na vida dos sujeitos
enquanto elemento estruturante ou
patologico, a depender do sentido e
significado do trabalho construidos em sua
vida a partir de situacoes especificas e do tipo
de relacdo psiquica estabelecida pelo sujeito
com o trabalho."?

As transformacbes ocorridas nas Ultimas
décadas no mundo do trabalho - como a
incorporacao crescente da microeletronica, da
informatica, da telematica e da robotica -,
somadas a um novo e complexo conjunto de
inovacdes organizacionais, tém repercutido na

saude dos sujeitos e do coletivo de
trabalhadores de forma intensiva. Estas
alteracoes tém provocado mudancas na

organizacao, nas condicOes e nas relacoes de
trabalho, gerando uma intensificacao laboral
que tem levado ao consumo desmedido das
energias fisicas e espirituais dos
trabalhadores. A inseguranca gerada pelo
medo do desemprego faz com que as pessoas
se submetam aos mais variados regimes e
contratos de trabalho.?

Com o desenvolvimento do trabalho,
intensificaram-se  também as  doencas
ocupacionais. A Doenca Osteomuscular

Relacionada ao Trabalho (DORT, antiga LER-
Lesao por Esforco Repetitivo), na atualidade,
€ uma das principais doencas do trabalho, nos
varios ramos produtivos, passando dos
tradicionais, como vestuario e calcados, aos
modernos, como informatica. A utilizacdo de
maquinas e a robotizacdo, embora em alguns
casos aliviem a carga fisica do trabalho,
demandam um esforco leve e, por isso, capaz
de ser repetido em alta velocidade pelas maos
e dedos varias vezes. Isto gera, ao mesmo
tempo, uma postura estatica e a sobrecarga
dos segmentos do corpo.* Também na area da
saude, observamos relacoes sociais
capitalistas, expondo os trabalhadores aos
riscos do processo de trabalho, o que implica
em acidentes e doencas profissionais. A area
hospitalar  apresenta uma  série de
peculiaridades que podem ocasionar riscos a
saude dos trabalhadores, decorrentes da
propria natureza do trabalho e de sua
organizacio.”®

Nas décadas de 1970 e 1980,
principalmente a partir de 1975, o mercado
de trabalho em salde se expandiu
significativamente, tornando-se um ramo de
expressiva  absorcao de  mao-de-obra.
Entretanto, o aumento de vagas no setor nao
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foi acompanhado de melhorias nas condicoes
de trabalho.’

O hospital, com o passar do tempo, deixou
de ser um lugar para onde as pessoas eram
levadas para esperar pela morte e se
transformou em espaco de cura. Além dos
riscos de acidentes e doencas de ordem fisica
aos quais os trabalhadores hospitalares estao
expostos, o hospital concentra o sofrimento

psiquico e ¢é reconhecido como local
privilegiado para o adoecimento.?
A Enfermagem faz parte da lista das

profissoes desgastantes, expostas, do ponto
de vista etiologico, a fatores de risco de
natureza fisica, quimica, bioldgica e psiquica.
A organizacao do trabalho que permeia o
cotidiano da equipe de enfermagem é
composta por jornadas de trabalho
prolongadas, por ritmos acelerados, pela
atitude repressora e autoritaria de uma
hierarquia rigida e vertical, pela
fragmentacao das tarefas, pela auséncia de
reconhecimento da enfermagem como
essencial e pela inadequacao da legislacao em
seu exercicio profissional quanto a carga
horaria de trabalho. As condicdes de trabalho
oferecidas e sua repercussao sobre a vida
pessoal podem estar relacionadas com a
ocorréncia de transtornos mentais, como a
ansiedade e a depressao, frequentes entre as
auxiliares de enfermagem. Estas variaveis
podem comprometer o sucesso da assisténcia

de enfermagem ao paciente e a sua familia.>*
8

O entendimento de que a saude é o
completo bem-estar fisico, mental e social,
assim como a maneira como € desenvolvido o
trabalho em salde, podem ter implicacoes na
relacdo trabalhador-usuario, fazendo com que
seus agentes deixem de ser sujeitos e tornem-
se meros cumpridores de tarefas, além da
reducao do universo das necessidades e dos
conhecimentos especificos necessarios.
Porém, o bem-estar social, psiquico e até
mesmo fisico nao sao estaveis e nao ha
garantia de que se possa manté-los para
sempre.” Como o psiquico é indivisivel, os
profissionais de saude, expostos a toda esta
carga ja comentada, nao tém como deixar em
casa - fora do trabalho - seu funcionamento
psiquico. Mesmo que estes ajam como
executores de tarefas, seu psiquismo sofre a
acao de todas as durezas de seu trabalho,
dentro ou fora dele.

O campo do saber que visa compreender as
relacoes entre o trabalho e o processo
saude/doenca  denomina-se  Saude do
Trabalhador. Sob esta o6tica, a saude e a
doenca sao processos dinamicos,
estreitamente articulados com os modos de
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desenvolvimento produtivo da humanidade em
determinado momento histérico. "

Diante desse contexto, acredita-se que
analisar o cuidado de enfermagem voltado ao
trabalhador, retratado na producao cientifica
da area, pode servir de embasamento para a
melhoria da pratica assistencial do enfermeiro
do trabalho.

Objetivou-se, portanto: caracterizar a
producao cientifica sobre o cuidado de
enfermagem voltado ao  trabalhador;
identificar as intervencoes e resultados do
cuidado de enfermagem encontrados junto
aos trabalhadores; e enumerar as principais
recomendacoes dos autores referentes a
Salude do Trabalhador.

METODOLOGIA

Revisao integrativa realizada de acordo
com as seguintes etapas: estabelecimento dos
objetivos da revisao e dos critérios de inclusao
dos artigos; definicao das informacoes a serem
extraidas das pesquisas; selecao dos artigos;
analise dos resultados e discussao dos
achados; e apresentacao da revisao.

A questao de pesquisa foi: Como se
configura o cuidado de enfermagem voltado
ao trabalhador, retratado na producao
cientifica da area?

A coleta de dados foi realizada no més de
setembro de 2011, na Scientific Electronic
Library On-Line (SciELO). A SciELO é uma
biblioteca virtual desenvolvida em parceria
entre a Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Estado de Sao Paulo (FAPESP) e o Centro
Latino-Americano e do Caribe de Informacao
em Ciéncias da Saude (BIREME). "' Optou-se
pela SciELO como fonte de pesquisa para este
trabalho porque acredita-se que ela
proporciona a visibilidade e a acessibilidade
da literatura cientifica brasileira na internet,
que é hoje uma importante ferramenta de
comunicacao.

O recorte temporal foi de 2006 a 2010. As
revistas que disponibilizavam artigos na
integra para este periodo foram: Acta Paulista
de Enfermagem (ACTA), Escola Anna Nery
Revista de Enfermagem (ANNA NERY), Revista
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Brasileira de Enfermagem (REBEN), Revista
Latino-Americana de Enfermagem (RELAE),
Revista da Escola de Enfermagem da USP
(USP) e Texto & Contexto-Enfermagem
(T&CONT).

Foram acessados todos os numeros dos
periddicos selecionados em busca de artigos
que apresentassem como um de seus
descritores o termo“Salude do Trabalhador”.
Chegou-se a um total de 48 artigos. No
entanto a fim de responder nossa questao
norteadora, utilizamos como critérios de
exclusdo: artigo do tipo revisao de literatura,
reflexao tedrica, documental, de validacao de
instrumentos e outros que nao envolvessem
situacoes passiveis de intervencao de cuidado
ao trabalhador. Restaram, entao, 38 artigos
que se encaixavam nos critérios de inclusao.

Para a coleta de dados dos artigos, foi
elaborado um formulario estruturado,
conforme o modelo de outro estudo®,
abordando as seguintes caracteristicas: ano de

publicacdo, tipo de analise utilizada e
delineamento do estudo, categorias
profissionais abordadas (amostra/sujeitos),

questao de investigacao, acoes de cuidado de
enfermagem propostas, resultados e
recomendacodes dos autores de cada estudo.

ApoOs a leitura dos artigos, os dados foram
digitados em planilhas do Microsoft Excel
2007, analisados por meio da estatistica
descritiva e apresentados sob a forma de
ilustracoes. Realizou-se analise critica dos
artigos, confrontando com a literatura.
Concernente a classificacdo da qualidade
metodologica e viés, todos os artigos
selecionados encontraram-se alocados no nivel
4 (estudos  com delineamento nao
experimental, como pesquisa descritiva
correlacional e qualitativa ou estudos de
caso), de acordo com a classificacao da
Agency for Healthcare Research and Quality
(AHRQ)."

RESULTADOS

Foram estudados 38 artigos, distribuidos
nas publicacdes conforme podemos observar a
seguir:
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Figura 1. Caracterizacdo dos artigos de acordo com periddico e ano de publicagao. Fortaleza-

Ceara-Brasil, 2012.

Observa-se na Figura 1 que a revista que
mais publicou artigos conforme os critérios de
avaliacao estabelecidos foi a Escola Anna Nery
Revista de Enfermagem, com total de 10
artigos (26,3%); seguida pela Revista da Escola
de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo,
com oito artigos (8); pelas revistas Acta
Paulista de Enfermagem e Latino Americana
de Enfermagem, com sete (7) artigos cada
uma; Texto & contexto enfermagem, com (5)
artigos; e Revista Brasileira de Enfermagem,
com um (1) artigo. Houve crescimento de
publicacées ao longo dos anos estudados,
sendo 17 artigos (44,7%) no ano de 2010.

Nao foi possivel identificar se houve algum
fato historicamente marcante para justificar
esta maior frequéncia de artigos no ano 2010.
Porém, supde-se que a maior frequéncia das
doencas ocupacionais nas ultimas décadas,
associada a cada vez mais inovacoes
tecnoldgicas e organizacionais, tem gerado

uma maior preocupacdo sobre a salde do
trabalhador, de um modo geral.

O delineamento ou desenho de pesquisa
tem o objetivo de responder aos problemas de
pesquisa. Determina o modo como o
pesquisador estrutura, implementa ou projeta
um estudo. Antes de tudo, escolhe-se entre
desempenhar um papel passivo na observacao
dos eventos que ocorrem com 0s sujeitos do
estudo ou aplicar uma intervencao e observar
seus efeitos.'*"> Nos artigos selecionados, ndo
houve aplicacdo de intervencdées para
observar seus efeitos sobre os sujeitos
envolvidos. Vé-se, na Figura 2, que o maior
percentual dos artigos (47,3%) é de natureza
quantitativa. Este tipo de estudo se concentra
na mensuracao de variaveis, enquanto que os
estudos qualitativos se voltam para a
experiéncia humana em  determinado
contexto.™
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Figura 2. Caracterizacao dos artigos segundo abordagem do estudo, Fortaleza-Ceara-Brasil, 2012.

Na analise das acOes de cuidado de
enfermagem  voltadas ao trabalhador,
retratadas na producao cientifica da area, foi
possivel descrever as principais areas de

cuidado de enfermagem junto a clientela,
destacando-se a relacao entre salde mental e
a atividade laboral (Figura 3). O prazer e o
sofrimento sdao sentimentos presentes no
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contexto de trabalho da equipe de
enfermagem, uma vez que estes profissionais
lidam com o sofrimento, a dor e presenciam a
morte de seus semelhantes. Essas situacoes
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podem provocar sentimentos de angUstia nos
trabalhadores de enfermagem, repercutindo
diretamente na sua saude e na qualidade do
cuidado prestado.'®"®

-

N
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Figura 3. Distribuicao dos artigos conforme areas de cuidado de enfermagem junto ao trabalhador, Fortaleza-Ceara-Brasil, 2012.

O sofrimento psiquico parece estar em
crescimento, relacionado com a ocorréncia de
transtornos mentais como a ansiedade e a
depressao. A génesis destas doencas esta na
forma pela qual se articulam a subjetividade
de cada sujeito e seu contexto laboral, uma
vez que o objeto de trabalho da equipe de
enfermagem é permeado por relacoes
interpessoais intensas que ocorrem em
contextos de trabalho dinamicos e
sobrecarregados. Deste modo, nem todos os
expostos a situacoes semelhantes adoecem ou
se desgastam no mesmo grau. Esta relacao é
multicausal e leva em conta as diversas
dimensdes subjetivas da relacao do homem
com o seu trabalho, como a possibilidade de
ajudar o préximo, a desvalorizacao, os baixos
salarios, entre outros.>'"?°

Em seguida, observam-se temas também
bastante discutidos como a biosseguranca e as
condicées de trabalho. Biosseguranca,
conforme a Comissao Técnica Nacional de
Biosseguranca (CTNBio) € o processo voltado
para a seguranca, o controle e a diminuicao
de riscos advindos da biotecnologia. O
recomendavel, a fim de evitar acidentes
biolégicos, € que sempre que o trabalhador
tiver contato com material biolégico - na
assisténcia aos pacientes e no tratamento de
seus fluidos, bem como no manuseio de
materiais e objetos contaminados @ -
independentemente de conhecer o diagndstico
ou nao, utilize as precaucdes universais
padrao. Entretanto, sabemos que na pratica
nao é sempre desta forma que acontece. Os
equipamentos de protecao individual (EPI) sao
mais utilizados na assisténcia ao paciente cujo
diagnodstico transmissivel € conhecido. Os
acidentes ocupacionais com perfuro cortantes
ou por contato de secrecdées com mucosas sao

ainda muito comuns entre os trabalhadores da
enfermagem.”'

A exposicao a precarias condicoes de
trabalho potencializa as possibilidades de
adoecimento. Uma vez que relacionamos a
saude com a possibilidade real de cuidar de si
e de usufruir da vida, nao é dificil entender
que mas condicoes de trabalho e problemas
nas relacoes interpessoais contribuem para o
desgaste dos profissionais de enfermagem.
Entre o que chamamos de mas condicoes de
trabalho, podemos citar: escassez de recursos
materiais e humanos; convivéncia com pessoal
nao treinado em setores especializados como
Unidades de Terapia Intensiva; desvalorizacao
profissional; auséncia de direitos trabalhistas;
remuneracao inadequada; relacoes
hierarquicas e interpessoais conflituosas no
ambiente de trabalho.>**?

O local mais utilizado para realizacao das
pesquisas foi o hospital (31), seguido de outras
instituicées (7). Nao foram identificados
estudos em Universidades ou Centros de
pesquisa.

O trabalho em ambiente hospitalar
apresenta uma série de peculiaridades que
podem ocasionar riscos a saude dos
trabalhadores, devido as particularidades do
ambiente e as atividades insalubres
executadas. O trabalho em ambiente
hospitalar é considerado dinamico,
estimulante e heterogéneo. No entanto, a
divisao do trabalho reproduz o modo de
producao capitalista, em ambiguidade com
idealismos e com o assistencialismo gerado
pelo espirito caritativo. Os trabalhadores,
expostos aos riscos do processo de trabalho,
experimentam e alternam sentimentos como
compromisso e desesperanca, em meio ao
trabalho intensivo e disfarcado no discurso do
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trabalho em equipe. Este cenario implica em
acidentes e doencas profissionais e pode ser

agravado pelos aspectos sociais, politicos,
econdmicos e culturais relacionados ao
trabalho de enfermagem. Especialmente

quando os salarios sao insuficientes para a
manutencao de uma vida digna e obrigam a

ocorréncia de duplos empregos com
prolongadas jornadas de trabalho e
consequente desgaste psicoemocional.>%*

Sobre os sujeitos envolvidos nas pesquisas,
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também, além da equipe de saude, desde o
pessoal da enfermagem até os motoristas de
ambulancias, que, mesmo indiretamente,
compartilham da dicotomia cotidiana ja
mencionada. Entretanto, a metade dos
estudos aborda a equipe de enfermagem
(Figura 4).

observa-se nao somente a equipe de
enfermagem, mas alguns estudos abrangem
4
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Figura 4. Distribuicao dos artigos conforme atores envolvidos nas acoes de cuidado publicadas nos

artigos, Fortaleza-Ceara-Brasil, 2012.

Os trabalhadores da equipe de enfermagem
estao inseridos na equipe multiprofissional
que se responsabiliza pela assisténcia
prestada ao individuo e seus familiares. O
trabalho da enfermagem tem como
caracteristica um processo organizativo
influenciado pela fragmentacao - ou seja,
segue os principios taylorianos - e tem como
objeto de trabalho o sujeito doente. Isso é
preservado pela construcao histérica de
idealizacao do cuidado ao outro. Este conceito
é também um tipo de estratégia defensiva
para que os profissionais de enfermagem se
sintam Uteis e, de alguma forma, valorizados,
apesar do trabalho duro e penoso, da
ocorréncia de sofrimento, medos, conflitos,
tensdes, disputas pelo poder, ansiedades,
estresse, da convivéncia com a vida e morte,
das longas jornadas de trabalho, da auséncia
da organizacao do trabalho e da insatisfacao
do profissional, entre tantos outros fatores
que sdo inerentes ao seu cotidiano.>?

DISCUSSAO

Nao houve intervencodes. A participacao dos
pesquisadores se resumiu a aplicacao de
escalas necessarias aos métodos de pesquisa.
Ou seja, nao foram implementadas acoes
visando intervir de alguma forma na salde
laboral dos sujeitos pesquisados para
reavaliacao  posterior. Foram aplicados

questionarios, escalas e realizadas entrevistas
com fim Unico de coleta de dados.

Deste modo, observa-se que os estudos
encontrados se resumiram a estabelecer
diagnosticos e nao se puderam observar acoes
de cuidado de enfermagem voltadas ao
trabalhador.

Sobre os resultados encontrados, de um
modo geral, observou-se que caracteristicas
sociodemograficas (ser mulher, extremos de
idade, filhos pequenos, baixa escolaridade,
obesidade, tabagismo) e laborais (ser técnico
ou auxiliar de enfermagem, trabalho noturno,
alta demanda fisica no trabalho) estiveram
associadas a alteracdoes na saude fisica (dor
em varias regides do corpo) e psiquica
(irritacao, mau humor e incapacidade para o
trabalho).2"*%

Condicoes de trabalho inadequadas
proporcionam situacdes danosas a saude dos
trabalhadores de  enfermagem. Esses
profissionais desenvolvem estratégias
coletivas de defesa, como o distanciamento
que assumem frente a morte, o afastamento
que adotam diante da superlotacao da sala de
atendimento, ou a despersonalizacao que se
constata pela frieza ou pelo humor em suas
atitudes no trabalho.?*?®

A ocorréncia de problemas de salde
organicos e psiquicos, decorrentes
principalmente do estresse e do desgaste
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provocado pelas condicoes laborais, reflete
em sua vida pessoal e potencializa as
possibilidades de adoecimento.?

Estes resultados corroboram a literatura
geral sobre o tema, que relata que a questao
de género, o fato de ser mulher e as
demandas das duplas jornadas (trabalho e
tarefas domésticas), por si s6 ja constituem
fator de estresse e maior carga de trabalho
fisico. Ao mesmo tempo, os sentimentos
paradoxais vivenciados no trabalho podem
contribuir para o desequilibrio da salde
psiquica.

Os autores consideram relevante que se
invista no processo motivacional e educativo,
assim como na consequente promocao da
saude no ambiente de trabalho, por meio de
treinamentos, cursos e palestras, visando
reduzir a exposicao aos riscos e prevenir o
surgimento das doencas ocupacionais. Estas
acoes deveriam contar com a participacao
ativa e coletiva dos trabalhadores para uma
melhor adesao dos mesmos.?"*>?%

Quanto as condicoes de trabalho, uma vez
que estas estdao diretamente relacionadas a
saude ocupacional e a prevencao das doencas,
€ necessario pensar em planejar e instituir
acoes que favorecam a integracao dos
profissionais de enfermagem e a melhoria das
condicoes de trabalho. Desse modo, seria
possivel promover o bem-estar fisico e mental
dos profissionais da area, considerando que
pessoas que cuidam de outras pessoas
necessitam ser percebidas como seres dotados
de sentimentos e emocdes, e que merecem
melhor qualidade de vida.?"?’

Nesta otica, nao se pode deixar de lado a
saude mental dos trabalhadores para garantir
que eles tenham condicées de prestar uma
assisténcia de cuidado com qualidade,
respeito e dignidade. Para isso, € preciso que
a saude no trabalho seja vista como um
direito do trabalhador e que estratégias de
reorganizacao do processo de trabalho para
diminuicao das fontes de estresse sejam
desenvolvidas com essa finalidade.?”

Percebe-se que estas recomendacées
perpassam pelo monitoramento e pela
observacao das condicoes de trabalho de cada
servico, para que seja feito um diagnostico
dos fatores geradores de desconforto e
estresse que possam contribuir para o
adoecimento do trabalhador. E, num segundo
momento, medidas educativas e de
acompanhamento dos resultados destas acoes
seriam de fundamental importancia para a
obtencdo de um ambiente de trabalho
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Ao analisar o cuidado de enfermagem
voltado ao trabalhador, retratado na producao
cientifica da area, encontrou-se que:

As areas de cuidado de enfermagem junto
ao trabalhador foram, principalmente: Salde
mental e atividade laboral, Biosseguranca e
Condicoes de trabalho e saude ocupacional.

Ao averiguar o local de desenvolvimento e
sujeitos envolvidos nas pesquisas, verificou-se
que o cenario principal foi o hospital e seus
atores foram a equipe de enfermagem
(enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem), seguido de diversas categorias
e de enfermeiros.

Observou-se que, nos artigos examinados,
nao houve intervencoes, apenas aplicacao de
escalas necessarias aos métodos de pesquisa
com fim Unico de coleta de dados. Nao foram
implementadas acdes apos definidos os
resultados/diagnosticos.

Sobre os resultados encontrados, de um
modo geral, observou-se que caracteristicas
sociodemograficas e laborais estiveram
associadas a alteracoes na salde fisica e

psiquica.
Na enumeracao das principais
recomendacoes referentes a Salude do

Trabalhador, viu-se que os autores consideram
relevante que se invista no processo
motivacional e educativo, e na consequente
promocao da salde no ambiente de trabalho.

Com isto, vé-se que o estudo permitiu
melhor compreensao de quais aspectos tém
sido mais abordados na literatura de
enfermagem sobre salde ocupacional. Embora
os trabalhos nao tenham se limitado a
investigar questdes fisicas e ergonomicas,
acreditamos ser necessario ampliar o enfoque
das discussoes sobre as condicoes de trabalho
e suas consequéncias para saude do
trabalhador e futuramente contribuir para a
sensibilizacao das autoridades na elaboracao
de politicas publicas de seguranca e salude no
trabalho dos profissionais de saude,
especialmente da equipe de enfermagem.

Ao mesmo tempo, convidamos os colegas
enfermeiros, técnicos e auxiliares a refletirem
sobre a necessidade da nossa categoria
analisar os modelos de gestao de trabalho nos
quais estamos inseridos e os pontos que nos
influenciam negativamente, contribuindo para
gerar o adoecimento.
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