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DIMENSOES ONTOLOGICAS DE
RACA E CULTURA EM SISTEMAS
BINARIOS*

Evandro Camara

Resumo

A organizagdo social com base em bipolaridade raci a transformao stalusraci a das
pessoas numa condicdo ontoloégica, agravando dessa forma o problema de
desigualdade étnica. Isso se opera através da cristalizacdo das divisdes sociais e
diferencas culturais entre os grupos dominante e subalterno, e de suas respecti vas
identidades grupais, como propriedades essenciais do stalUsracial de cada grupo.
Focalizamos aqui as conseqliénci as perniciosas que podem derivar desse modelo
Inrer étnico para os grupos minoritarios.

Abstract

Raci ally-binary social organization transformethe racial status cf individualsinto
an ontological condition. This leads to Ihe aggravation of ethnic inequality, as it
crystallizcs social divisions and cultural differences between dominant and subaltem
grou ps. and their respective idenities, as essemial propenies of Ihe racial status
of each group. This paper fccuses on the adverse consequences of this interethnic
model for minori ty-group members.
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* Na elaboragdo deste trabalho, o autor se beneficiou de valiosos esclareci mentos e
sugestdes dos professores Virginiade Ol iveiraAlves e Paulo J. Krischke.
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ConsideracgOes gerais

O tema central do presente ensaio € o modo como a organizagio social e
viséo-do-mundo alicercadas no principio de bipolaridaderacial afetam as relacdes
interétnicas. Viso explorar especialmente a psicologia social do problema, e seu
impacto na assimilacao estrutural dos grupos minoritarios. Para tal, lancarel méo
de conceitos da fenomenologia social de Alfred Schutz, com o fim de mostrar
como a admi nistracéo birracialista da sociedade transforma o status racia das
pessoas numa condic¢ado ontoldgica, e como isto traz conseqiiéncias adv ersas para
a psicologia coletiva dos membros dos grupos minoritarios, e no final das contas,
parasua mobilidade e integracdo sociais. Especificamente, esse processo naturaliza
e perpetua a separacéo e diferenciacdo dos grupos domi nante e subalterno, o
sentido de existéncia minoritaria paraeste ultimo, sua margi nalizacéo cultural e
social, e finalmente sua marginalizacdo estrutural. E fator, portanto, de suma
importancia na explicacdo tanto dos processos de consciéncia dos membros dos
grupos minoritérios, como também, num sentido mai samplo, da dinémicada vida
intergrupal, quer sga isto numa soci edade sO, ou no contexto comparativo”.
O enfoque em ontologia nos permitir4 também contornar as limitagdes das
metodol ogias tradicionai s de andlise de raca e etnicidade, pois revela as relaces
intergrupais como elas realmente aparecem em sociedade, como as pessoas na
coletividade realmente sdo, possibilitando, assim, uma interpretacdo mais exata
dos movimentos histéricos em cada sociedade.

Nos ultimos dez, quinze anos, 0s pressupostos e esquemas conceituais
binérios de raca tém dominado por completo 0s estudos nessa area, resultando
num reducioni smo analitico que nivel aaexperiénciainter é&nicae trata as variagoes
de uma sociedade para outra apenas num sentido quantitativo. Essa Otica
quantitativa ou estatistica, entretanto, pode ser ilusoria, no sentido de ndo mostrar
realmente a vivéncia dos grupos e de permitir tdo somente que se captem as
variacoes entre os modelos poliétnicosem termos de " maisou menos', gradacdes
essas que sao entdo avali adas do ponto de vistade um modelo nacional dominante.
Além disso, essa orientago estatistica € nor malmente conj ugadacom aimposicao,
como Ifngua franca, de um esguema analftico-conceitual particular no estudo
de sociedades com as mais diversas configuragdes inter étnicas. Tal procedimento

I Nacomparag@ de modelas inter éicos de sociedades, o prisma ontol 6gico nos fornece
um critério de diferenciacdo que me parece ser de maior poténciae relevanciaanal iticasdo
que, por exemplo, a mencéo de variagdes quanto a apreensao e categori zagéo de tracos
reciaisfenoupias(e.g., Skidmor e, 1993).
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representa uma formade epistemologia autoritaria, um colonialismo cultural,
através do qua se ignora sumariamente a particularidade histérica de cada
sociedade.

O sistema binario de organizacéo racial, tal qual exemplificado e mantido
na sociedade cstadunidcnse, € um model o separatista onde a idéia de raca é
construidaem termosde umarigidadicotomiaentre branquidade e ndo-branquidade,
com base nagenética, ou descendénci a(ancestry). O pri ncipio organizat ério bésico
desse sistema € o principio de hipodesccndéncia, segundo o qual qualquer grau de
associ agdo genéticaque a pessoa tenha com o grupo racial minoritario resultaem
sua classificacdo automatica como membro deste grupo, independente de
aparéncia fisi ca ov situacdo social. Essa € a chamada one-drap rule. Existe
um caso interessante e comico quanto a isto. No musical Showboat dos anos 20
conta-se a histéria de um jovem casal numacidade do Mississipi, ele, branco, €l a,
negra. O sheriff local confronta o rapaz por estar transgredindo a lei anti-
miscegenacdo do estado. M ai s que depressa, 0 rapaz agarraa mao da moga, fura
um dos seus dedos com a ponta de uma faca, e engole uma gota do sangue que
sai, declarando em seguida ao sheriff que agorajanéo era mais branco, visto que
sangue negro j& corria em suas veias, e, portanto ndo podi a ser preso. O sheriff,
atordoado pela surpresa e a novidade da situacéo, hesita por um momento, mas
eventualmente se prostra a ldgica da classificacéo racial vigente no Mississipi
(segundo aqual aacéo do rapaz tinhareconstruido radical mente asituagdo, exigindo
nova interpretag 80), e deixa o casal ir embora. Pondo de lado a comicidade dessa
histéria, a mesma serve paramostrar quéo rigida e profundamente o principio de
birracialidade tem estruturado avida intergrupal no contexto anglo-americano.

Pressupde-se, além do mais, que a dicotomizacéo racial dos membros da
sociedade sg a uma condicdo natural ou essencial, irremediavelmente fixa pela
biologia. Dai, ser impossivel que se reconhegam categorias inter mediarias entre
0s pélosde branquidade e ndo-branquidade, como ocorre nos sistemas multirraciai s,
gue sdo politdmicos, e nosquai s essas distingdes tém base fenotipica. O tratamento
bindrio da mesticagem (um assunto que exige estudo a parte), por exemplo, diz
que essa condi¢cdo € apenas uma variacdo interessante e exética de néo-
branquidade. sendo. portanto indistintade outras formas de ndo-branquidade, (e.g.,
a ndo-branquidade dos indianos ou dos aborigines), ndo obstante ser feste ada
hoje em diacomo umacondic¢do auténoma, devido a predominéanciada politicade
identidade. Mas, no fundo mesmo, tudo volta adicotomizag&c das categori as.

Nas sociedades regidas pelo principio binario de raga, o Starus racial
estrutura a vida social deforma completa eabsol uta. Os processos institucionais,
as rel agdes interpessoais, o discurso social - em suma, tudo que constitui cultura
- é regulado, e visto como sendo determinado, pelo principio de raca. A este
ultimo se reduzirdo os demai s atributos das pessoas, quer formais (e.g., etnia,
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cultura, nacionalidade. classe, cidadania). ou informai s (e.g.etragos de personalidade).
Raca passa a atuar como o master status (Hughes, 1945) das pessoas, ou sgja,
como base principal de apreensdo, identificacéo, e relacionamento das mesmas
no mundo do cotidiano”. A construgdo de raca como esséncia. portanto. naturali za
e reifi ca todos os aspectos de sua manifestacéo social.

A administracdo blrraciali sta da sociedade imprime dessaformaum carater
ontolégico acondicao racial das pessoas, uma vez que "ser branco” ou "ser ndo-
branco" seraassociado com um modo particular de existéncia. fixo e hierarquizado.
A mudanca de dlatus racial toma-se, em funcao disso, impossivel. poisimporta
numa transformacao da proépria condicéo de existéncia. numa sobreposicéo de
categorias ontoldgicas. Por isso, cada categoriatoma-se abrangente eimpermeavel.
As pessoas codificadas como nao-brancas nunca seréo absorvidas a ponto de
atingir a anonimato nagrande massa, que € verdadeiramente a marcade completa
integracéo navida nacional. O anonimato sugere invisibilidade e, portanto, igualdade,
em meio amassa social, ou seja, acapacidade de se poder representar o universal
(a0 invés do particular). A propoésito disso, podemos citar a declaracéo de
Tannenbaum nos anos 40 (1969:180), que a salvagéo do Negro nos EUA viria no
diaem que "ele deixar de ser Negro e se tornar [ ... Isimplesmente outro sulista.
outro American".

Visto que branquidade € o padrédo dominange de existénci asocial. diriamos
que suaimpermeabili dade absoluta, amanei raintransigente com que se determina
0 que as pessoas podem/ndo podem ser bioldgica e cultural mente, equi vale abarrar
a entrada dos n&o-brancos ao padréo majoritéario de vida - inegavelmente, um
processo de dominacéo ontolégica. Na sociedade estadunidense, ainternali zacéo
da identidade separatista leva, por conseguinte, a que se vejam 0s membros da

2 A dominancia monoliticadaidentidade racia se evidenci a principal mente nos membros
dosgrupos minori tarios. Por exemplo. apesqui sadoraB. Tatum (citadaem Farley, 1997;89)
nosinfonnaque quando pede aseus alunos paracompletarem afrase: " Eu sou ;' 0s
alunos brancos tendem acomplet& lacomtragosde personalidade (e.g., "Eusou amigével”.
"Eu sou timido". etc). ao passo que os estudantes ndo-brancos nonnal mente preenchem o
claro com suaorigem étnica (e.g., "Eu soupano-riquenho™). Vé-se também essa orientacéo
racial paraavida cotidiananaalienacdo marcante entre membros dacomunidade negracom
relacdo ao processo pol itico nacional ou internacional. E algo de "gente branca,” portanto
algo que ndo |hes concerne. Sirvade exemplo aqui o caso celebre do boxeur Muhammad
Ali.que se recusou nos anos 70 a atender a convocagdo do governo para lutar no Yiernam,
decl arando que nao tinha rixa nenhuma com os vietnamitas. que os mesmos ndo o tinham
oprimido. nemo chamavam denigger. Vé-se. portanto, nesse caso. raga passando por-cima
de nacionalidade e cidadania.
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camada domi nante da populacdo como simplesmente American. identidade
essa que se traduz como integracdo na comunidade branca. e o resto da
pop ulag&o como os americanos hifenizados (e.g.» Chtnese-Amer ican, African-
American, erc.). identidade composta e separada da dominante, a qual é pura.
Isso se comprova, por exemplo, no fato de que esses individuos sdo sempre
tachados de minorias. a despeito de quaisquer escal8es sociais que possam
ter galgado. O éxito numaarea profissiona faz apenas com que se sga visto
como "uma pessoa minoritaria ilustre” (a distlnguishe& minority person).
Evidentemente. a identidade de cada um e seu nivel de incorporacdo no
mainstream social sdo aspectos condicionados e determinados pela
classificacdo racial. ndo por classe, readizacdo profissiona. ou tracos de
personalidade.

H& mais de trés décadas atras chegou ao fim o sistema Jim Crow?® de
segregacdo racia - a versdo anglo-americana do apartheid sul-africano -
instaurado ofici almente em 1896 através dadeci séo Plessy vs. Ferguson da Corte
Suprema, e mantido até o fim dos anos 60. Foi um periodo de profunda divisdo
social, durante o qual alei e os costumes impuseram acompleta separacao fisica
e social dos grupos " branco” e "ndo-branco”, acrescidade extremadesigual dade
sé&io-econdmica ¢ politica entre os mesmos. As préticas segregacionistas e
discriminat6ri as se manifestavam por toda a extensdo da vida social: no mercado
de trabalho, naeducagéo, navida administrativa. nos recintosc transportes publicos.
N&o raro. durante esse periodo. o0 grupo dominante recorreu aviolénciapara manter
aintegridade do sistema. Vde citar quanto aisso o relato do patriota cubano Jose
Marti, que. escrevendo no fim do século X1X sobre a vida socia nos Estados
Unidos. refere-se a um incidente em Oak Ridge (estado do Tenncssee) onde
vérias pessoas pretas tinham sido linchadas quando se descobriu que nacomunidade
havia um homem preto vivendo com uma mulher branca (Marti. 1975: 212).

A desagregacdo de | im Crow e os esforgos oficiais de integracdo social
dos "néo-brancos’ ndo chegaram atransformar as esferas de cultura e interacéo
social informal, o que se tem visto na persisténcia da segregacdo nessas areas.
em termos do convivio intergrupal, intercambio e sincretismo culturais, e
intercasamenros'. Ja no inicio da década de 80 esfarelava-se o impulso

3 O nome Jim Crow, segundo Sotkin (1943: 570), vem de um personagem criado peo
fundador dosminstrel shows, cm 1830.

* Acercada vigéndia, aindahg eemdia. de mecanismosseparatistasinformais. proaure-sg,
por exemp 0. em catdlogosderoupadel g as-de-departamento, umcasa misturado (i.e.cum
"branco", o outro™ ndo-branca") de model os. emsituagdes que sugiramum re acionamento
de amizade ou amoroso entreos mesmos. Seraesforco em vao.
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integraci onista, enquanto que se agucavam cada vez mais as tendéncias
separatistas.

A questdo da ontologia

A vidacultural e aexisténcia comum das pessoas nédo se distinguem, dai o
discurso sobre ontologia tratar de uma ontologia social, e do fato que cultura, no
sentido inclusivo, € sua expressdo primordial. Isto posto, resta afirmar que, se o
modo de vida cultural é o alicerce ontolégico das pessoas - asuaforcacriadorae
motriz - em sociedades onde a cultura se fragmenta permanentemente com base
no status de atribuicdo (ascribed status) dos grupos - raga, nesse caso - essa
ruptura equivale a uma ruptura no proprio espaco existencial. Em face disso, o
modo cultural de ser das pessoas € também sua base de integracdo social e psiquica.
E, ademai s, uma condic3o dinamicae em constante evolugao, algo que natural mente
se aplica paraaexperiénciadas pessoas tanto naculturageral como nacomunidade
subcultura. uma vez que ambos esses contextos atuam como universos
abrangentes e autbnomos. Porém, em sociedades regidas pelo principio de
bipolaridade racial, o estilo de vida do grupo perde essa qualidade dinamica e
historicamente variavel, poisé tratadacomo algo natural e permanente, um produto
da esséncia racial dos "brancos" e "ndo-brancos", respecti vamente. Por
conseguinte, os padrdes de vida maj ori tarios e os mi noritari os, refletindo suaorigem
em esséncias raciai s opostas, tornam-se polares e irreconci liaveis, apesar de
coexistirem no mesmo sistema social. A primeira vista, isso pode néo parecer
problematico. Porém, ndo estamos di scorrendo aqui sobre o pluralismo sociocultural
que se vé mai scomumente em sociedades poli émicas, em que 0S grupos emjogo
coexistem numa igual dade civico-politica basica - o chamado pluralismo
corporativo, tal como o da Suica ou Canada (vide, e.g., Marger, 1991), nem
tampouco defendendo o imperialismo assimilatério unilateral por parte dasoci edade
com relacdo a suas populagdes minoritarias. O que buscamos examinar € a
fragmentacéo do sistemacultural de umasociedade, impostapel o principio binario,
com base num starus de atribuicédo (i.e., raca). Tem-se, nesse caso, a reiflcacéo
do status racial e da forma de vida ccletiva associada com esse status, e em
funcéo disso, adivisdo permanente do mundo da vida onde se acham os grupos
emjogo. A inclusdo ou excl usdo social dos individuos se fara com referéncia ao
status racial. A condicao de branquidade expressara a existéncia do grupo
mg oritério, e sera vistacomo o padréo universal, o critério fundamental de igualdade
e permutabilidade das pessoas. A condi¢do de n&o-branquidade, simbolizando a
existéncia do grupo subalterno, € igualmente basica, s6 que representa diferenca,
parti cul aridade, ndo-per mutabilidade. Como reza a cartilha birracial, a di stancia
entre as duas € intransponivel, uma vez que, ao serem di ferenci ados raci almente,
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osdoisgrupos séo diferenciados ontol ogicamente. dai i mpossibilitando aadmissdo
dos "ndo-brancos" nacategoriadominante - ou mesmo sua existéncia autbnoma
em espagos intermediarios: a categoria do mulato, por exemplo. Quanto a isto.
ndo se permite culturalmente. por exemplo, que membros dos grupos raciais
minoritariosignorem o aspecto de identidade (isso € prerrogativados membros do
grupo mg oritario; veja-se. e.qg., Waters, 1996); ou sg a. que ndo déem a atencéo
devidaao que representam. como minorias. dentro da sociedade. Ou que adotem
umaidentidade contrariaas determinacdes do sistema bin ario", ou exibam padrbes
de conduta ou pensamento associados com o grupo dominante. Além disso. o
controle social com respeito aessas normasda vidaintergrupa € exercitado tanto
pelo grupo dominante como pelo subalterno. Resulta dai a representagéo
permanente de alteridadc por parte do grupo subalterno, e de néo-alteridade, por
parte do grupo dominante. Essa condic¢éo de ser 0 outro de modo geral jaimplica
em inferioridade, e no contexto de birracialidade o problema é mais grave ainda,
devido ao aspecto de imutabilidade. Sob essa luz. pode-se entender melhor a
persisténcia das desigualdades. divisdes. diferengas. exclusdes, antagoni smos. e
alienacOes intergrupais. Num sentido mais profundo, vé-se também. como j&
salientamos. como esta situacéo equivale aum processo de controle e dominagao
ao nivel de existéncia.

A ideol ogiareligiosa tem contribuido significantemente para preservar as
estruturas e habitos mentais de bipol aridade raci al. refor¢cando aidéiano imaginério
popular que a soci edade anglo-amcricanafoi geradapelaProvidéncia Divina como
um universo sui generis de branguidade, e como sua expressao mais auténtica
(entre as outras comunidades do mundo). A diversidade étnica trazida com a
imigracao a partir do século XI1X ndo chegou a alterar o caréter basico dessa
ideologia. pois foi enquadrada no esquema binario. Os grupos adventicios
classificados como brancos, e. portanto como assimilaveis. assim que suas
dificuldadesiniciai sde acul turacdo foram superadas (em geral. depois da primeira
geragdo), puderam ser absorvidos na populagéo geral através do intercasamento,
e adiversidade de tragos étnicos e culturaisque trouxeram se di ssol veu namedid a
gueiam seintegrando na vida nacional. Por outro lado. os imi grantes classificados

3 Exemplos desse fendmeno se verificam facilmente Ha unsanos atrés, o famosoj ogador
degolfeTiger woods, deorigem racia misturada (pa negro. maefiliping). tentou fazer valer
suaidentidade intermediéria, ou sga. de mestico, mas em vao. As pressdes culturais por
parte tanto dasociedadegeral como dacomunidade afroamcrlcana. derrotaramseuintento
e o levaramfinamenteaassumir aidentidade deblack, adespeitode suaaparénciafisica
aqual inegavel mente sugere o cruzamento étnico-racid de seu background.
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como néo-brancos, portanto, como ndo-habilitados ou qualificados para
assimilacéo integral , foram superimpostos, mas ndo realmente incorporados, a
popul acéo geral.

Esses indi viduos e seus desce ndentes até os tempos atuai s tém sido forgados
a manter sua essencialidade como camadas de assi milacédo restrita, o que se
demonstra nas suas identidades hifenadas’. A administragdo racial binaria da
sociedade tem preservado o que aideologiaracial. juntamente com areligiosade
origem calvinista (e.g., Camara, 1997), construiu como a pureza da comunidade
branca, e a diferenca essencial (l.e., a ndo- branqu idade) e inferioridade natural
doresto dapopulacéo. Atravésdahistoriados EUA, a possibilidade de se perturbar
0 que se vé como uma ordem natural das coisas tem sido encarada como algo
execrével, uma afronta a Razdo e a Verdade Revel ada. Nos anos 20, Paul o Prado
comentava em Retrato do Brasil (1962: 159) que o povo nos Estados Unidos
gostava'de di zer que Deus fez o branco, que Deus fez 0 Negro, mas que o diabo
fez o mulato”, assinalando a rep ulsaque aguelasociedade tem nutrido com rel agéo
a miscigenacdo entre pretos e brancos, € as supostas influéncias nociv as desse
processo para a organizacdo social vigente. Considere-se, por exemplo, a
declaracdo do comandante de navio John Codman, que visitou o Brasil na metade
do século XIX, eque, ao se deparar com o alto nivel de misturaraci al dapop ulagéo,
falou que era essa real mente a maior praga da sociedade brasileira- "a mistura
de dois sangues que o Todo-Poderoso nunca tinha intencionado juntar num sé
fluxo" (1867: 176). Exemplos semelhantes se multiplicam.

A intransponibilidade do abismo existencial entre os grupos branco e néo-
branco ficou patente em varios pontos da historia estadunidense. Em termos
sucintos, foi fator-chave na secessdo dos sulistas, na dificuldade de alforriados

6 E comum se ver, no cotidiano estadunidense, como ostatusracial anulaos demaisatributos
das pessoas- como, por exemplo, identidade nacional. Um documentério de televisdo dos
anos 90, Schoof Coiors, sobre rel agdes raciais numa high school da California (Berkeley),
mostracomo o Programade Estudos Afro-A mericanos daquelaescolasocializava os alunos
numa perspectiva intensamente separatista, para que se vissem primeiramente como
africanos, e ndo como americanos. Outro relatério (Time, 29 de abril, 1996, p. 45) descreve o
intercambio entre uma professora e estudantes de uma escola primaria s6 para pretos. Ela
perguntaquem pode hedar um exemplo de um comediante " African-American." Algumas
criancas oferecem exemploscorretos. Elapede, entéo, exempl os de comediantes" A merican."
Um aluno cita Whoopi Goldbcrg (comediante negra), ao que a professoraretruca: "N&o,
uma comediante Amer ican" "Roseannc,” (comediante branca), falaoutro aluno. "Certo,"
diz a professora.
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escravos, no fato de que o africano liberto era uma avis rara nos estados
sulistas antes da Guerra Civil etc. Dcgler (1971: 43) informa-nos que, em
torno de 1860, época cm que a populacdo negra como um todo chegou a sua
proporcao maxima no Sul, os pretos alforriados constituiam apenas a décima
sexta parte desse grupo. A lel e 0 sentimento popular ndo s6 cercearam
sobremaneira a mobilidade fisica dos africanos alforriados, mas também
pressionaram 0s mesmos a sai r da regi 80, uma vez que sua prépria presenca
fisica demonstrava a possibilidade do negro viver como pessoa livre - um
exemplo perigoso paraaqueles que ainda se achavam no cativeiro, e, portanto,
uma ameaca para o sistema social.

Essa percepcéo generalizada por parte dos sulistas daimpossibilidade de se
reconciliar duas classes de seres tidos como fundamentalmente diferentesexplica
também, num primeiro passo, a recalcitrancia dagueles, no periodo postbellum,
em se g ustar as mudancas radicais que a guerra civil tinha trazido para o seu
mundo social; e num segundo, seus esforcos renitentes (e bem sucedidos,
eventualmente) em manter sua distancia social da populacéo afro-americana, e
de recobrar o dominio sobre a mesma,

Com a instauracdo do sistema Jim Crow, as formas mais violentas da
opressdo do grupo subalterno, tais como Lynching (i.c., a torturae enforcamento,
por umaturba, de membros do grupo minoritério acusados de algum crime sério),
se tomaram cada vez mais fregientcs.

Alienacéo e racismo no mundo da vida cotidiana

Examinemos agora o impacto psicossocial da raciali zagéo da vidacoletiva
nos membros do grupo subalterno. Os efeitos negativos que possam se derivar da
experiéncia de se viver numasociedade dividida se mani festardo tanto nas pessoas
mais duramente prejudi cadas socio-econémica e politicamente, como nas que
conseguiram superar as dificuldades maiores e vencer nas esferas formais da
sociedade. Um exemplo marcante e dramatico € o de umailustrejornalista negra
de Chicago, nos anos 80, a qual cometeu suicidio (Feagin e Feagin, 1993: 214),
supostamente devido ao tormento de ter que viver simultaneamente em dois mundos
culturais distintos: a subcult ura af roamericana, seu mundo privado, de relactes
primérias, no qual elatinha raizes mais profundas: eo meio cultura estadunidense
como um todo, aculturamgoritéria, naqual ela participava diariamente e daqual
dependia forma mente, o mundo das relacdes secundarias. Essa é a crise de
identidade que, conforme Isaacs (1975: 66), "esta com [as pessoas negras nos
EUA) cada hora de cada dia, e que, mais do que qualquer outra coisa, eles tem
que resolver" . Essa situacao e seus efeitos noci vosj aera motivo de preocupacéo
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no inicio do século XX (e.g., Dubois, 1990/1903; Bogardus. 1929)7 e persi ste
até os tempos atuais, se bem que a segregacdo ndo tenha mais o respaldo
legal que tinha na época de | im Crow. Em anos recentes, tem se revigorado
sob os auspiciosda "politica de diferenca’™ . Esta Gltima, e suas manifestagcdes
especificas no movimento multi cul turali sra nos EUA (i.e., ver Ceaser, 1998),
tem forcosamente agucado o senso de alteridade do grupo subalterno com
relacdo ao dominante, aumentando a auto-suficiéncia e isolacionismo do
primeiro, e preservando assim sua identidade mi noritaria.

Esse aspecto de identidade € crucial, dado suas implicagcdes sociais e
estruturais. A consciéncia separatista minoritériados membrosdo grupo subalterno,
eo ardor comque aenvergam e defendem, resultam diretamente do birracialismo
institucionalizado. Daf, ela se manifestar através de um padré&o de comportamento
exagerado, em forma dual ista. De um lado, cultivam fervorosamente o impulso
separati sta, mantendo suadi stanciafisicae social do grupo majoritari o, e evitando
se associar com qualquer tipo de comportamento que possa ser visto em suas
comunidades subculturais como "agindo como branco" (e.g., Hill, 1944; Gregory,
1992: 44-46), Isso engendrou uma "cultura de ndo-reali zacdo" (culture ofnon-
achievement), que freia os impulsos (e, por conseguinte, os empreendimentos)
académicos, artisticos, profissionais. Nesse sentido, aconsciéncia minoritaria age
como um mecani smo de pol iciamento das pessoas, alertando-as para uma possivel

7 O estudo de Bogardus sobre Mexican-Americans examina a assimilago restrita dos
gruposcategorizados como minoriasreaci ais, e 0s problemas de identi dade e atuago social
causados por isso. Ele nosinforma(1929:283) que 0s mexicano-americanos de segundaou
até terceirageracdo. apesar de terem sido aculturados e se identificarem com a sociedade,
eram vistos como "estrangeiros." 1s0 se vé tamb ém, por exemplo, com relacéo aos
americanosde origem as&ica Durante asOlimpiadas de 1996, umaestacdode TV anunciou
assim a vitdria da patinadora americana Tara Lipinski (de origem polonesa) sobre sua
competriotaMichellc Kwan (deorigemchinesa)."A AmericanaDerrotaKwan." (in Schaefer,
2001 17). Bogardus observou também que a dissonancia cognitiva causada por esta
experiéncia punhaaspersondidadesdosindividucsafetados "emgrande perigode tomarem-
sedesorganizadas’ (sobreisso, vertambém Donahuc, 1995; Depp. 2002). Stonequist (1935:
1-12) analisa bem esse problema, usando o conceito de marginal man, no contexto da
situagio inter-raci al do Havai.

8 Vg a-se iss0, por exemplo, no aumento de programas de televisdo, nestes Ultimosanos
feitos, integrados, e assi gidos por membros dacomunidade efroamericana: no aumentode
negros que tem se associado aorganizacdes e clubes social sseparatistas, visando preservar
a "identidade negra' (Time, 2 dejulho, 2001, p. 53); na criagdo voluntaria de escolas
segregadas (Time. 21 de maio, 1990, p. 83); na segregacao residencial em universidades
(Shea, 1993:a26-27).
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transgressao do codigo birracial de conduta, por parte de quem quer que sgja,
brancos ou néo-brancos. Esse codigo requer, por exemplo, que se entenda
raca como um aspecto natural do mundo, que se vgja o modus vivendi de
cada grupo como expresséo direta de seu status racial, e que se mantenha a
separacdo biol 6gica e cultural entre os grupos. Um padréo cultural qualquer
gue predomine num dos grupos- digamos, o problema de suicidio entrejovens
na comunidade branca, que tem se acentuado nesta Ultima década; ou o
comportamento que faz do individuo um strong silent type - o tipo lacodnico,
auto-suficiente, e (geralmente) seguro de suas posi¢cdes morais, citado
freqUentemente como arquétipo nacional (lembremo-nos aqui, por exemplo,
de Gary Cooper, em Malar ou Morrer) - esses aspectos sdo vistos como
uma "white thing, not a black thing." Novamente constata-se o predominio
do processo de racializag &0 davida, em casos nosquaisj ulgar-se-laqued asse
tivesse impacto mais decisivo. Por outro lado, a assimilacdo parcia desses
grupos os leva adefi nir em lermos di stintos da populacéo geral os padrdes de
conduta e pensamento prescritos pelo sistema social. 1sso resulta numa
submersdo excessiva em certos aspectos da cultura majoritaria, ou seja, em
uma superidentificacdo com esta Ultima. Seri ao caso de se di zer que se tornam
plus royalistes que le roi. Esse fendmeno foi destacado no estudo magistra
de Gunnar Myrdal, dos anos 40, sobre a experiéncia afroamericana na
sociedad e cstadunidense. e tamb ém nos estudos psi coldgi cos de Clark e Clark,
executados uma década depois'.

O papel critico desempenhado por fatores ndo-materiais na constituicéo da
vidasocial jafoi ressaltado, de angulos diferentes, cm varios estudos i mportantes
(e.g., Thomas, 1936; Alexander, 1937; Halbwachs, 1939). Neste ensaio nos
apoiamos, em termos basicos e mais diretamente, na fenomenologia socia de
Alfred Schutz, paraquem as relacfes intersubj ctivas. apesar de serem manifestadas
fisicamente (i .e., através do comportamento), de acordo com osrequisitosdo dia-
adia, sd0 na realidade, no seu modus essendi - ou sga, 110 nivel ontologico -
manifestacdes das atividades mentais, ou processos de consciéncia. Dessaforma,
se fundamentam na compreensdo de sentido (sinnverstehen) - aspecto este
que, segundo Jonas (1959: 472), é" acondi¢éo natural da socialidadc”.

9 Acerca desse aspecto de role overlmmersion, Myrdal observou que membros da
comuni dade afroamericana naquela época ndo SO "eram semel hantes cultural mente aos
americancsdemodogerd ... [mastambém] .v. algumasde suas peculiaridades poderiam até
ser caracterizedas comoexagerosdos tragos culturaismgoritarios’ (1962: 928). Consulte-
se também, apesquisade Clark e Clark (1950; 1957: 59).
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Para SChUIZ, 0 mundo social se apresenta como um contexto de significados.
Isto significaque a vida coletiva transcorre através do interplay de processos
de consciéncia, 0 que requer entdo que os aspectos do mundo social sejam
investigados do ponto de vista de como as pessoas constr6em sua realidade.
A relagéo da co nsciénciacom os significados sociaisé orientada pelo principio
schutziano de relevancia, através do qual determinamos o que é probl eméti co,
ou de interesse, na vida diaria. O comportamento e modo de pensar das pessoas
na coletividade, a formagao de identidade, a percepcédo das coisas - tudo isto
€ condicionado por um sistema central de relevancias. Esse sistema chega a
constituir o "principio de estruturagdo do préprio mundo da vida cotidiana"
(Zaner, in Schutz, 1970, xx), o "sangue da vida diaria" (Naranson, 1973: 16).

Atuando como o eixo principal da vida coletiva nos sistemas binarios, raca
setomadessa formao patamar basico onde se alicerca esse sistemade relevancias
interpretati vas (e as relacdes intergrupais num sentido amplo). Como isso ocorre
num contexto de desigualdade de poder, os habitos de pensamento e praticas do
grupo racial dominante naturalmente formardo o sistema hegemdénico de
relevancias, ao qual membros dos grupos minoritarios so terdo acesso parcial.
Schutz aborda essa questdo magistralmente em seu ensaio The Stranger (1944),
onderevelaa experiénciaalienadoradapessoa que se vé num mundo sociocultural
desconhecido. Essa experiénciade se ser "estrangeiro” se aplica especiamente a
situacdo do elemento alienigena, como ado imigrante em terra estrangeira, mas e
analoga também a das pessoas que, dentro de sua propria sociedade, sdo
diferenciadas e margi nali zadas culturalmente devido aoperacéo do birracialismo
institucionalizado. Seus padrées de conduta (como o0s dos estrangeiros) seréo vistos
em geral como desvios do comportamento tipificado anénimo, ou seja, do
comportamento tipico para a sociedade como um todo. A racializacdo da vida
coletiva converte, dessaforma, os membrosdesses grupos em tipicos estrangeiros
schutzianos, em seu proprio habitat cultural - ou sgja, faz com que sintam a
sociedade em que nasceram e cresceram como se fossem de fora.

A administracéo birracialistada sociedade estadunidense levou aum padréo
duplo de assimilacdo. Os imigrantes classifi cados como brancos foram
gradativamenre absorvidos, bioldgicae cultural mente, na vida nacional, ao passo
que os nado-brancos enfrentaram, desde o inicio, enormes dificuldades nesse
processo. Esse dualismo também possibilitou mais tarde aos descendentes dos
grupos assimilados reatarem os vinculos culturais com aterrade origem, através
de festgos, etc. (e.g., 0 Diade Sdo Patricio, para o pessoal de origem irlandesa,
ou o Okotoberfest, para os de origem tcutbnica), sem que isto viesse depreciar
seu status na vida nacional, e, portanto, sua auto-esti ma e senso de partici pacdo
(belonging) e contribuicdo para o pais. As minorias raciais, por outro lado, em
particul ar os afroamericanos, se depararam desde cedo com o impasse de admi ssdo
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restrita no modo de vida majoritario, ao mesmo tempo em que eram desencorajados,
quando nado formalmente impedidosde reconstituir aspectos de sua herancacultural
na nova terra. (Ha farta documentacéo sobre esse aspecto para o periodo
escravagista: veja-se, por exemplo. Genovese, 1976: 431-441). Dai, virem a
representar o que Park (1928) chamou de marginal man - referindo-se a pessoas
que representam. nos termos de Schutz (1944: 507), "um hibrido cultural a beira
de dois padrdes diferentes da vida coletiva, sem saber a qual dos dois [ele/ela]
pertence." A despeito de seu posicionamento no centro davida social, recebem o
estigma duplo da exclusdo social : tomam-se o invisible man de Ellison (1980).
incapazes de fazer sentir sua presenca, de serem percebidos como agentes
criadores darealidade cotidiana- ainvisibilidade de quem realmente ndo consta
nas atividades e representacbes do mainstream social. Ao mesmo tempo. sao
incapazes de evitar a percepgéo social de sua presenca. de evitar serem visiveis.
mas como alteridade - a incapacidade de transcender o mundo subnacional de
dteridadc, e se tomar parte do contexto de universalidade. Dois lados da mesma
moeda. A resolucédo da dial éica intercultural tem, entdo, nesse caso. que ser
empreendida as margens do mainstream sociocultural - uma sintese imperfeitae
cheia de atribulacdes. dadas as implicacdes de excl usdo e alienacdo sociais que
dai se derivam.

A possivel eclosdo deallomie e outras condicdes afins na vidados membros
do grupo subalterno pode ser encarada também com referéncia a questdo de
signi ficado. Membros do grupo subalterno, tendo que atuar simultaneamente tanto
no sistema central de significados da sociedade como no subcultural, terminam
por trataramboscomo vél idos e legi timos. ndo obstante serem nitidamente di sti ntos
um do outro. e até contrarios. em certos aspectos criticos. Dai, essas pessoas
sentirem que ambos 0s sistemas exigem sua atencdo na mesma medida. Tem- se.
assim. a operacao simultanea de dois grupos distintos de estimulos sociais. com os
guais os membros do grupo minoritério tém que lidar di ariamente no mundo da
vida. exercendo pressdo sobre o0 aspecto de subjetividade que Bergson denominou
de auention a la vie (1970: 226). Esse conceito se além ao que selecionamos
como nosso foco principal de atencdo. que nos orienta. cognitivaeemocionamente,
no intercurso di&rio com o mundo social. Entretanto, para que essa orientacéo
sgj aeficaz. € de extremaimportancia que os aspectos que absorvem nossa atencao
no mundo do cotidiano sgam também internamente consistentes, uma vez que
tudo gira em torno da "coeséo desses elementos no trabalho normal da mente"
(Bergson. 1970: 226). Numa situacdo de separatismo cultural desse tipo (i.e.
fundamentado em status de atribuic&o. codificado nalei e nas praticas sociais, e
concebido como condicdo essencial). tal consisténcia interna ndo existe. Os
individuos afetados sentem-se puxados por correntes opostas. Qualquer desordem
psicolégicadecorrente disso teriaa ver, portanto. com dificuldades no processo de
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integracdo dos elementos no mundo social que se relacionam com a atencéo a
vida.

Existéncia e a questdo de diferenca

O racismo em todas as suas formas tem um efeito alienador, mas isso se
acentua extraordi nariamente nos sistemas racialmente binarios, tal qual
exemplificado pela sociedade cstadunidense. O reducionismo recial ndo afeta a
populacdo unif ormemente. Membros do grupo dominante podem se dar ao luxo
de aluar socialmente sem consciéncia direta de raga. E um dos beneficios de se
viver nacategoriaexistencial dominante, acategoriadenda-diferenca. Asminorias
racials, entretanto, como ja vimos, por mais que mudem suas circunstancias e
posic¢des sociais, permanecem presas ha al reridade raciali zada.

Esses individuos se exteriorizam diariamente como membros oficiais da
comunidade nacional, no projeto de construcdo da mesma. Hgj e em di ausufruem
a herancaformal de liberalismo politico da sociedade daqual fazem parte, o que
significajarmalmente que nédo se distinguem da massa dos cidad@os no que diz
respeito a sua capacidade de exercer seus direitos e privilégios formais ssm os
empeci lhos de atribuicdo (ascriptioni. Entretanto, ao contrério dos membros do
grupo dominante, ndo se véem representados correramente nacomunidade global.
O reflexo de si préprios no seu mundo social ndo corresponde nem ao que a
estrutura civil e legal da sociedade lhes confere como cidadaos, nem ao que o
processo de socializacdo jormal lhes preparou para ser (cxcctuando-se, hoje
emdia, arepresentacdo oficial, aunicaformade reconhecimento ou incor poragéo
social possivel, no contexto daadministragdo birracial aindaem vigor nasociedade).
O modelo com que se deparam é um modelo contradit drio de existéncia social,
o qual nega diariamente as atribui¢des oficiais que Ihes foram conferidas, desde
os anos 70, pela sociedade civil. Em outros termos, na sua exterioriza¢éo social
diéria, eles se deparam com a presenca e atuacdo de um eu dissonante e
contraditério- nado o eu idealizado na suaconstrugdo demaocrético-liberal, mas o
ndo-eu, a imagem de s préprios como diferenca, como o Outro, como
estrangeiros. Esse € 0 aspecto marcante do desempenho dessas pessoas no
mundo da vida cotidiana, criando assim umadivisao e tensio permanente entre 0
Seu eu e ndo-eu. Dessa bifurcacdo basica do eu podera decorrer, em maior ou
menor medida, a alienagdo existencial.

Durante a época de Jim Crow, quando a separagdo entre os "brancos"
dominantes e as minorias "ndo-brancas' chegou ao maximo, elevou-se também
ao ponto maisalto adiscrepanciaentre (a) o modelo de cidadania e identidade que
0s membros dos grupos minoritarios eram encoraj ados a adorar, tal como pregava,
deum lado, aideologianacional deliberdade,justica, eigualdade universais, e do
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outro, aidéiade unidade nacional (e pluribus unum), expressada na analogia do
caldeamento étnico (o melting-potv; e (b), o tratamento social que lhes era
concretamente dispensado. Por exemplo, durantea SegundaGuerra M undial mais
de um milh&o de afroamericanosnos EUA , homense mulheres, prestaram o servico
militar. Dessa gente, metade serviu no exterior. Mesmo assim, ao retornar para
suaterra natal, muitos com distingdo em combate, conti nuaram a ser €x postos as
mesmas humilhacdes segregacionistas de antes da guerra. Como notou um
estudioso (Pinkney, 2000: 26-7), " umadas préticas maisaviltantes para os soldados
negros era a dos restaurantes nos Estados Unidos servirem os prisioneiros de
guerra alemées, em recintos para uso publico, enquanto recusavam o0 mesmo
servico para os soldados negros'. A negacéo do eu social ideal para os afro-
americanos durante aguele periodo se manifestava as claras, e por praticamente
todaaextensdo davidacotidiana. Além disso, como inicio daintegracéo estrutural
das minoriasraci ais depoisdeJim Crow, essa transformacéo néo livrou o sistema
social por completo dos mecanismos separatistas;, estes permaneceram
"profundamente enraizados nosmores' (Pinkney, 2000: 20), assegurando assim a
presencada inconsisténcia na vida social desses individuos.

O impacto da politicade diferenca, jacom maisde umadécada de existéncia,
tem robusteci do a consciéncia minoritaria separatista, a consciénciade se exi stir
como uma espécie particular dentro da populacdo cstadunidcnsc. A sociedade
global tem legitimado c celebrado a diferenca subnacional de certos grupos, ou
sg a, sua alteridade minoritaria, a0 mesmo tempo em que promove a sua
representacéo e incluséo na vida nacional. Com ademarcacdo dos grupos sendo
estimulada oficial e informalmente cada vez mais, como umfi mem si proprio, o
efeito disso tem sidoj ustamente o de coibir, e ndo encorajar, aincorporacdo desses
grupos. Por ser impul sionado por forgcas contrarias, o processo de assimilacéo
formal € tolhido a cada instante, e quando se opera. € em termos de inclus3o de
minorias, que serdo preservadas como tal. Levando-se em conta que a politica de
diferenca, nos moldes estadunidenses, € impel ida mormente pelo fator deraca, e
que, além disso. raca se entende nalei e noscostumes como condicéo natural das
pessoas, € natural que isso ludo tenha fortalecido o sistemade bipolaridade racial.

O impacto na atuagdo social

Por fim, quero sublinhar novamente, embora de modo sumério, a vinculagdo
dos efei tos psicol6gicos da bipolaridade racial no grupo subalterno eom as
dificuldades de integrac&o socio- polUicadesse grupo. Javimoscomo a bipolaridade
racial conduz a ontologizacéo de raca e a construcdo da identidade minoritaria
permanente, separando o grupo ndo-branco de varios aspectos centrais da vida
nacional. Isso limitae dificu ltasobremodo aaquisicéo, por parte desse grupo, dos
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materiai s culturais (i.c.»o capital cultural ou habitus; Bourdieu e Passeron, 1985;
Bourdi cu ¢ Wacquant, 1992) necesséri os para uma atuagdo social eficaz. e, portanto,
para sua incorporacdo completa na sociedade" . Essas caracteristicas culturais
que sé@o propriedade de cada geragdo, e transmitidas por meio da estrutura de
cl asses. séo. no entanto, tratadas como se fossem atributos pessoais. No contexto
da andlise presente, a ontologiza¢&o de status racial transfere o problema paraa
area de raca, no sentido de que os modos de vida dos respecti vos grupos sao
vistos como produtos da esséncia racial de cada grupo, c preservados a partir
desses pressupostos.

Muito j& se escreveu, por exemplo, sobre como a alteridade cultural dos
alunos ndo-brancos. que seriaproduto dos"condicionamentos sociais' (Bourdieu,
1990:116), reforca os pressupostos e preconceitos de professores em escolas
priméri as e secundarias, o que reforca por suavez o padréo de conduta social dos
alunos, causando por fim a diminui ¢cdo das oportuni dades académicas e sociais
para os mesmos - um caso tipico mertoniano de self-lfilling prophecy. Na
areade educacao, por exemplo, apesar do progresso reaizado com a dissolugao

lo Quanto ao problemade determi nismo cultural no que tange ao efeito eonakuus, Bourdieu
(1992) o contorna, ressaltando a historicidade do habitus, e, portanto, sua variabilidade
inerente. Isso também traz a baila o problema da explicacéo funcionalista. O argumento
presente ndo se alicergca num funcionalismo ortodoxo, pressupondo o equilibrio natural do
sistema global, e anecessidade mec ari ca dos elementos que o compdem e de suas funcbes
e inter-relagdes estruturais. Tampouco pretende defender a assimilagdo unilateral das
correntes culturais minori térias (veja-se, por exemplo, Gordon, 1964. e aidéa de Anglo-
cooformity sobre estaquestéo), Em vez disso, nortel a-se implicitamente por uma concepcao
mais dialética das relacdes culturais entre os grupos. como o modelo sincrético. Dai,
pressupor a necessidade do acesso universal. numa dada sociedade, ao padrao nacional
de condutae pensamento. Aliés, o discurso de integracao social de minorias ndo so enfatiza
a integragdo civico-politicados mesmos, mas também, implicitamente, se fundamentano
principi o de que se mantenham desimpedidas as vias de acesso e incorporacdo ao modus
vivendi nacional. Além disso, a concepcdo moderna do pluralismo cultural, ainda que
insista na necessidade de se garanti r & minorias o exercicio pleno e livredos seus direi tos
civis, ndo excl ui o conceito de identidade e unidade nacionais (vide, e.g., Metraux, 1977).
Seria 0 caso deunido na diversidade (e.g.«Gobei |, 1997 ; Wojciehowski, 1997), um quadro
inter &nico bem diverso do que foi exposto nesse ensaio. As complexidades multiplas da
implementac&o de unidade-cultural-na-diversidade no estado liberal moderno se agravam
enormemente quando os grupos sdo formalmente segregados nos moldes de guetos. Guetos,
estritamente defi nidos, sdo coisa do passado, mas encont ram, entretanto, seu equivalente
moderno nas divisbes sociais de tipo casta. engendradas e impostas pela bipolaridade
racial institucionalizada.
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de lim Crow, ndo houve uma integracéo real, principalmente no nivel de
educacdo superior. No inicio da década 90, quando se acelerava a
implementacdo da politica de diferenca, e esmorecia mais ainda a corrente
integracionista, a porcentagem dos doutorados conferidos por institui¢coes
estadunidenses a pessoas negras foi de 2.8%, mais baixa que dez anos antes
(Schaefer, 1996: 226). Além disso. a maior parte do avanco econémico dessas
pessoas, tanto em termos de salario como tipo de trabal ho, ocorreu antes de
1980, ou sga. durante a década seguinte ao periodo de segregagdo legal.
Desde entdo, segundo Schaefer, "tem havido pouco progresso” (1996: 232).
Outro analista (Marger, 1991: 242) afirma que "a disténcia econdmica entre
pretos e brancos.. .narealidade aumentou dur ante os anos 80" . E uma situag&o
complicada. quando a sociedade abre as portas da mobilidade e integracéo
soci ais para as minorias. sem que se propicie também uma incorporacao
paraleladas mesmas no mundo dos significados. Por fim, aalienag&o advinda
do senso de ser diferenga essencial . ontoldgica, impede, como ja foi exposto,
gque as pessoas tenham o devido sentido de propri edade dos processos e
privilégios civisda soci edade. Esses exemplos nos sugerem ainsuficiénciada
incorporacéo estritamente formal de minorias que continuem sujeitas a
mar gi nalizag&o cultural, imposta e justificada permanentemente a partir de
critérios ontolégicos. Em Ultima analise, o caréter peculiar, subnacional, do
desempenho soci al dos grupos minoritarios. tal qual descrito aqui, reforca por
sua vez a imagem social dos mesmos como diferenga (com relagdo a néo-
diferenca da populacdo mgoritéri a), estimulando mais ainda as praticas
marginali zantes e as divisdes formais e informai s entre os grupos, aumentando
mais ainda adiferencae alienag&o do grupo subalterno, difi cultando mais ainda
seu desem penho civico-social, e assim por diante. Completa-se dessa forma o
circulo vicioso de excluséo social.

Uma palavra final. O argumento elaborado aqui ndo tem uma intenc&o
totalizadoraou "fechada", ao modo de Weber e suateoriade racionalizagdo social.
Tenta apenas expor uma situagdo e suas conseqiiéncias. cuja relevancia pratica
se evidencia, por exemplo, no continuo debate nas sociedades pluralistas sobre a
aplicacdo de medidas compensatoérias (c.g., Agdo Afirmativa), no sentido de se
arrostar o problemadedesigualdade étnica. Essa questao ndo pode ser esmiucada
aqui, pois excederia o ambito e propdsito deste ensaio. De qualquer forma, é
mister que se entenda que o esforgo soclctario parasuperar ainfl uéncia do racismo
nas relacdes intergrupais deve levar em conta a importancia fundamental da
linguagem desse debate, afim de que as peculiaridades histérico-culturais do
contexto multi &nico em aprego ndo sg am menosprezadas. 0 que, a meu Vver,
agucaria o problema de desigualdade étnica. Referimo-nos, especificamente, ao
aspecto de classificac & (dos grupos étnicos em jogo), ou seja, de como serdo
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definidos os beneficiérios dessas medidas compensatorias. A racionalizacéo desse
processo, em termos de umacompartimentagéo e codificacdo rigidas das categorias
€ uma faca de dois gumes: se, por um lado, pode ter utilidade funcional parao
processo de integrac&o social das pessoas e grupos social mente marginalizados,
por outro lado pode gerar uma série de problemas, como areificag do das categorias
grupais e outros mais, abordados neste ensaio.
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