RP

REVISTA PESQUISA
EM ADMINISTRACAO
(CARUARU-PE)

ISSN 2594-8032

EDITORIAL

O interesse da administragdo por
informacdo e  processos  aumenta
progressivamente, na mesma medida em
que, a gestdo estratégica e operacional se
complexificam, necessitando de uma
abordagem interdisciplinar para serem
compreendidos.

A Revista Pesquisa em Administracdo
apresenta, no presente volume de 2019.2,
uma contribuicdo para este debate, através
da reunido de artigos de autores de origem
tanto da Engenharia Mecanica como da
Administragdo versando sobre os temas
“Gestdo de Projetos” e “Mudanga
Organizacional”. A discussdo de Bruno
Corsino da Conseicdo e Milton Pombo da
Paz, localiza aspectos importantes do
debate recente sobre Ciéncia da
informacdo e Gestao de Projetos, elegendo
a nocdo da eficiéncia e eficicia dos
indicadores para o desenvolvimento de
normatizacoes. Objetivam apontar
elementos que provocam a inovagdo na
gestdo informacional e de documentos,

tratando também da recuperacdo da
informacdo, tanto nos projetos gerais
quanto na gestdo de projetos de tratamento
da informacdo, através do controle de
qualidade. Fazem isso integrando a teoria
das trés idades, as fases do projeto e o valor
dos ativos intangiveis. Camilla de Souza
Padilha Feitosa, Histaley Lelise Maria
Mauricio, Rafaela Angela Mateus Souto
Maior e Rodolfo Aradjo de Moraes Filho
discutem o Sistema de Escrituracédo Digital
das ObrigacGes  Previdenciarias e
Trabalhistas (E-Social) analisando as
resisténcias individuais e organizacionais
em empresas do setor publico, utilizando
como base 0 modelo de campo de forca de
Kurt Lewin.
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