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Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar se hd correlagcdo entre o estilo de
aprendizagem, baseado no modelo de Felder; Silverman (1988) e a intencdo em
empreender, baseada no modelo de Lifian e Chen (2009). O objeto foram 36 alunos da
disciplina de Empreendedorismo do curso técnico em Administracdo do Instituto Federal
de Minas Gerais — Campus Formiga. Em relacdo a inten¢do empreendedora, destaca-se
o papel das variaveis relacionadas a percepcdo e atitudes pessoais sobre o tema. E
importante afirmar que ndo ha correlacdo estatistica significativa entre o estilo de
aprendizagem e a intencdo empreendedora; no entanto, é preciso atencdo aos estilos de
aprendizagem, adotando metodologias adequadas a caracteristicas dos alunos, com o
objetivo de fortalecer a intencdo empreendedora.

Palavras-chave: Intengdo Empreendedora; Estilos de Aprendizagem; Curso técnico em
Administragéo.

Abstract: The aim of this research is to identify if there is a correlation between the
learning styles, based on the Felder and Silverman model (1988) and the intention to
become an entrepreneur, based on of Lifian and Chen model (2009). The object was 36
students of the Entrepreneurship discipline of the Business technical course of the Federal
Institute of Minas Gerais - Campus Formiga. Regarding the entrepreneurial intention, the
role of variables related to personal perception and attitudes on the topic is highlighted.
It is important to state that there is no significant statistical correlation between the
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learning style and the entrepreneurial intention; however, it is necessary to pay attention
to learning styles, adopting methodologies appropriate to the characteristics of the
students, in order to strengthen entrepreneurial intention.

Keywords: Entrepreneurial Intention; Learning Styles; Business Technical course.

1.Introdugéo

A quantidade de estilos de aprendizagem e suas formas de mensuracdo tém
sido debatidas ha tempos (TALLMADGE; SHEARER, 1969). Os estilos de
aprendizagem representam alguns dos elementos centrais para o planejamento docente
eficiente. Segundo Cerqueira (2006, p. 30) para o alcance desta eficiéncia “faz-se
necessario compreendermos que € essencial conhecermos como acontece a
aprendizagem, ou seja, como se da o desenvolvimento humano e como deveria ser o
processo educativo”.

O estilo de aprendizagem pode ser explicado como uma a forma de
compreender a relacdo do processo de aprender e a construcao do conhecimento de fato.
Nesse processo, diversos fatores precisam ser levados em consideragdo: a propria
personalidade do aluno, estimulos sociais, culturais, valores, motivagdes e muitos outros.
Neste ponto € preciso que o docente tenha atencdo, uma vez que ele deve compreender 0
processo de reconhecimento do outro e usar as informac6es a seu favor. Tanto os estilos
de aprendizagem quanto a interacao professor-aluno precisam ser avaliadas criticamente
(GANTT, 1972). Além disso, o estilo de aprendizagem esta associado a motivagdo em
aprender (GHAEDI; JAM, 2014).

O papel do docente ndo se limita apenas ao ensino e ao estimulo ao
aprendizado, mas também na construcéo de um individuo seguro de si e que tenha preparo
para assumir riscos. Empiricamente, um dos fatores que tem sido estudado como
influenciador da intencdo empreendedora é a educacdo (formal ou nédo). Basicamente, 0
que esses estudos tém tentado responder é se uma formacéo voltada a discusséo e préatica
de questOes relacionadas a atividade empreendedora impactam na disposi¢cdo dos
individuos em empreender (RAUCH & HULSINK, 2015; LINAN, URBANO, &
GUERRERO, 2011; BAE, QIAN, MIAO, & FIET, 2014; PIPEROPOULOS & DIMOV,
2015; BULI & YESUF, 2015; COSTA & MARES, 2016).

O presente estudo se insere nessa tematica tentando introduzir uma

dimensdo ainda ndo estudada que, acredita-se, pode influenciar o impacto que a formagéo
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em empreendedorismo, que considera os estilos de aprendizagem, tem sobre a intengédo
empreendedora de estudantes. Desta forma, o objetivo desta pesquisa é identificar a
relacdo entre o Estilo de Aprendizagem, especialmente o Inventario de Felder; Silverman

(1988) e os pressupostos da Intencdo Empreendedora - modelo de Lifian & Chen (1 2009).

Referencial Teorico

2.1 Estilos de Aprendizagem: o modelo de Felder e Silverman (1988)

Teorias diversas foram delimitadas com o intuito de explicar os estilos de
aprendizagem (SCHNITMAN, 2010), gerando varios modelos que pudessem auxiliar na
compreensdo deste processo. Felder; Silverman (1988), baseando-se nos tipos
psicologicos de Jung (1991) e nos instrumentos de Myers-Briggs (KURI, 2004), sdo
autores que representam esforgos na tentativa de compreender e classificar o assunto.

Carl Jung foi um psicologo responsavel pela criacdo de uma série de tipos
psicoldgicos que, mais tarde, seriam amplamente utilizados para o avango de diversas
teorias. Tipos psicologicos, segundo o mesmo autor, sdo “padrdes referentes as maneiras
pelas quais as pessoas preferem perceber e fazer julgamentos” (VIEIRA JUNIOR, 2012,
p.1). Desta forma, Jung criou 8 tipos, alicercados em duas formas genéricas de individuos:
0s extrovertidos e os introvertidos.

Evoluindo a partir das pesquisas sobre os tipos psicoldgicos de Jung,
Briggs-Myers, Kirby e Myers (1998) desenvolveram, na década de 1940, o Myers Briggs
Type Indicator (MBTI), um instrumento para avaliar os tipos de personalidade (COUTO;
BARTHOLOMEU; MONTIEL, 2016). Trata-se de uma ferramenta constituida por:

... um questionario de multipla escolha, aplicado no desenvolvimento
organizacional, exploracdo de carreiras, treinamento gerencial,
formac&o de equipes e desenvolvimento educacional — principalmente
no que diz respeito a classificacdo dos estilos de aprendizagem
(VIEIRA JUNIOR, 2012, p.1).

Este teste abarcou mais dois itens: julgamento e percep¢do em outra
dimensao, o que resultou em 16 tipos psicoldgicos, dispostos nas categorias elencadas na
Tabela 1:
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Tabela 1: Tipos psicoldgicos e suas iniciais

Atitude Introverséo (I) Extroversdo (E)

Percepcéo Sensacéo (S) Intuicdo (I)

Julgamento Pensamento (T) Sentimento (F)

Estilo e Percepcdo (P) Julgamento (J)
organizacgéo

Fonte: Vieira Junior (2012)

Trata-se de uma forma prévia de reconhecer as caracteristicas pessoais para,
a partir deste ponto, compreender o processo de aprendizagem sob esta ética.

Outro trabalho que também influenciou a construcdo do modelo defendido
por Felder; Silverman (1988), foi 0 de Kolb (1984), dedicado a apontar as fragilidades e
potencialidades dos aprendizes a partir de 4 habilidades: experiéncia concreta (EC),
observacao reflexiva (OR), conceituacdo abstrata (CA) e experimentacdo ativa (EA)
(CERQUEIRA, 2008). Com uma percepg¢édo mais dindmica do processo de aprendizagem,
Kolb delimita a importancia da experiéncia, reflexdo e acdo para a aprendizagem, através

de 4 dimensoes:

Tabela 2: Dimensdes de Kolb

Experiéncia concreta Marca o inicio do processo de aprendizagem quando o

aluno se envolve em novas experiéncias.

Observacdo reflexiva Neste estagio o aluno reflete sobre o novo contetido de
acordo com suas possibilidades sob diferentes pontos de

vista.

Conceituacdo abstrata Aqui se utiliza légica e racionalidade para compreender

0s problemas e conceituar teoricamente o contetdo.

Experimentagéo ativa Nesta fase o aprendiz aplica ativamente a teoria na

resolugéo de problemas ou tomada de decisoes.

Fonte: Vieira Junior (2012)
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Baseando-se nestes trabalhos Felder; Silverman (1988) propuseram um
modelo de 4 dimensdes para avaliar o processo de ensino aprendizagem: Percepcao
(sensorial ou intuitiva); Entrada (visual ou verbal); Processamento (ativo ou reflexivo);
Entendimento (sequencial ou global).

Desta forma o aluno se encaixaria em uma ou mais destas dimensdes, que,
explicaria caracteristicas comportamentais do mesmo. Segundo Dias; Sauaia e Yoshizaki
(2013), a dimensao sensorial-intuitivo define aqueles alunos que preferem lidar com fatos
e dados, escolhendo a experimentacdo para este processo. A visual-verbal usa figuras,
diagramas, fluxogramas, etc. como ferramenta para o aprendizado, preferindo que as
informagdes sejam ditas ou escritas. A dimens&o ativo-reflexivo é aquela relacionada ao
apego pelas discussdes e atividades sociais, refletindo amplamente sobre o tema. O
sequencial-global remete a forma como o assunto é abordado, ou seja, se as explicacdes
partem de um todo até suas partes ou se fazem o caminho contrario.

E preciso, no entanto, ter cuidado nas analises relacionadas ao estilo de
aprendizagem, pois, estes ndo podem ser considerados estaticos. Ao longo de um curso e
a medida gue a idade avanca, por exemplo, os estilos de aprendizagem podem ser alterar
(ARAUJO et al., 2019).

2.2 Intengdes Empreendedoras

As defini¢cdes de empreendedorismo e empreendedor sdo varias e ndo ha
consenso — nem necessidade, acredita-se — sobre qual a mais correta definicdo para o
fendmeno e para os sujeitos nele envolvidos. No entanto, em grande parte dos textos, o
empreendedor é definido como aquele que organiza, opera e assume o risco de criar um
novo negécio (BAUMOL; SCHILLING, 2018). Para o Global Entrepreneurship
Monitor (GEM), entidade que desenvolve estudos sobre a atividade empreendedora em
nivel mundial, o empreendedorismo ¢ “qualquer tentativa de criacdo de um novo negdcio
ou novo empreendimento como, por exemplo, uma atividade autbnoma, uma nova
empresa ou a expansdo de um empreendimento existente” (GEM, 2017, p. 109) sendo
gue essa iniciativa pode ser de um individuo, grupos de individuos ou empresas ja
estabelecidas.

Percebe-se, assim, que h& uma associacdo do empreendedorismo &

abertura de novos negocios. Ha, contudo, autores que propdem uma abordagem mais
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ampla do fenébmeno empreendedor. Para Dolabela (2003), por exemplo, “é¢ empreendedor
em qualquer area, alguém que sonha e busca transformar seu sonho em realidade”.

Assumindo-se essa concepgao, seria empreendedor quem sonha em ter seu
préprio negdcio e consegue viabilizar seu sonho, mas também seria uma atitude
empreendedora sonhar com um emprego publico e estudar muito para ser aprovado em
um concurso; desejar um futuro melhor para sua comunidade e criar uma ONG para
transforma-la; imaginar novas formas de inovar em seu emprego, ensejando uma carreira
vitoriosa e fazé-lo.

Independente das questdes conceituais, fato € que o empreendedorismo,
como tema de investigaces cientificas, tem crescido muito nos dltimos anos (FRESE &
GIELNIK, 2014; (CHANDRA, 2018). Devido a crescente relevancia do tema, o
empreendedorismo se tornou um campo de pesquisa dindmico, com departamentos
especificos em universidades, eventos académicos e periodicos destinados
exclusivamente as discussdes sobre o tema (FRESE; GIELNIK, 2014).

Um dos temas emergentes nesse novo patamar que o fenémeno
empreendedor assumiu é o estudo sobre intencbes empreendedoras (LINAN &
FAYOLLE, 2015; PACO, FERREIRA, RAPOSO, RODRIGUES, & DINIS, 2013;
SILVEIRA, FERREIRA, SILVENTE, & CARNEIRO DA CUNHA, 2017). A
intencionalidade é um estado mental que direciona a atencdo do individuo
(posteriormente, sua experiéncia e acdo) a um objeto especifico (um objetivo) ou um
caminho (0s meios) que permita atingir algo (BIRD, 1988). As intencdes afetam as
escolhas do individuo assim como direcionam e sustentam determinados comportamentos
(MORIANO et al., 2012).

Coerentemente as concepcdes dominantes de empreendedorismo aqui
apresentadas, a intencdo empreendedora pode ser entendida como um estado consciente
da mente que precede a acdo de iniciar um novo empreendimento (KRUEGER;
CARSRUD, 1993). Para Bird (1988), a intencdo de empreender € o principal fator na
criagdo de um empreendimento.

Tendo em vista essa importancia e face a relevancia que a atividade
empreendedora assume no desenvolvimento econémico, apontada ja em 1934 por
Schumpeter (2017) varios estudos foram realizados visando compreender 0s processos
que levam a formagdo da intencdo empreendedora e diversos modelos tedricos e

instrumentos metodoldgicos foram propostos com esse intuito (SHAPERO, 1984;
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SHAPERO & SOKO, 1982; BIRD, 1988; KRUEGER & CARSRUD, 1993; LINAN &
CHEN, 2009; LINAN, 2005).

O framework proposto por Lifian e Chen (2009), derivado da Teoria do
Comportamento Planejado (TCP, ou Theory of Planned Behaviour — TPB) de Ajzen
(1991) e empregado na presente investigacdo, tem sido utilizado em uma série de
investigacbes ( PACO, FERREIRA, RAPOSO, RODRIGUES, & DINIS, 2011,
FERREIRA, RAPOSO, RODRIGUES, DINIS, & DO PACO, 2012; SOLESVIK, 2013).
Em seu Modelo de Intencdo Empreendedora (MIE), os autores estabelecem que as
intencdes empreendedoras sdo influenciadas, basicamente, por 3 construtos principais: as
atitudes pessoais; normas subjetivas e controle comportamental percebido. Estes, por sua
vez, estdo sujeitos as influéncias do capital humano e outras variaveis demograficas
(Figura 1).

Figura 1 — Modelo de intencdo empreendedora.

Capital humano e
outras variaveis
demograficas

> Atitudes pessoais

Intencao
empreendedora

—> Normas subjetivas

Controle
— comportamental
percebido

Fonte: Adaptado de Lifian e Chen (2009, p. 597, traducédo dos autores).

O que se percebe no modelo de Lifian e Chen (2009), e que é comum a
outros frameworks estabelecidos, € que tanto as caracteristicas internas do individuo
quanto aquelas que se encontram em seu contexto tém impacto — direto ou indireto — na
intencdo empreendedora. Desta forma, a intengdo de aventurar-se e gerar um novo
negocio € influenciada pela sua atitude pessoal em relacdo ao assunto, a partir de

consideracOes tanto avaliativas quanto afetivas sobre o tema. Além da postura, a intengéo
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em empreender também é afetada pelas normas subjetivas, ou seja, a pressdo social
enfrentada pelo sujeito que decide seguir tal caminho, a aprovacdo advinda de outros
individuos considerados referéncia em tal meio. Por fim, a inten¢do também ¢é afetada
pelo controle comportamental percebido, ou seja, a percepcao que existe sobre o processo
(facilidades, dificuldades e viabilidade). Contudo, € preciso reconhecer que estas trés
dimensfes sdo influenciadas por outras externas como o capital humano e varidveis

demograficas, como cultura, a educacdo, renda, idade, etc.

Metodologia

Esta pesquisa pode ser classificada como exploratdria, de abordagem
quantitativa. Foram aplicados questionarios a 36 alunos que estdo cursando a disciplina
Empreendedorismo do curso Técnico em Administracdo. Esta pesquisa foi aprovada pelo
Comité de Etica; Parecer 3.675.339.

A construcdo do instrumento de coleta de dados foi baseada nos trabalhos
de Lifian e Chen (2009) para a parte sobre intencdo empreendedora e Felder; Silverman
(1988) para a parte sobre a analise dos estilos de aprendizagem.

Conforme ja destacado, Lifian e Chen (2009) propdem uma ferramenta de
avaliacdo de intencbes empreendedoras, denominada Entrepreneurial Intention
Questionnaire (EIQ), testado em trabalho de investigacdo cross-cultural (amostras
selecionadas na Tailandia e Espanha), que permitiu validar o Modelo de Intengéo
Empreendedora estabelecido por eles. Os resultados obtidos confirmaram que o processo
cognitivo de formacdo das intencGes empreendedoras (IE) é essencialmente similar em
culturas diferentes, sendo sempre influenciadas pelos antecedentes atitudes pessoais
(AT), normas subjetivas (NS) e controle comportamental percebido (CC).

No EIQ, a percepcdo dos respondentes em relacdo as proposicoes
relacionadas a cada um dos construtos antecedentes e ao construto principal (inten¢do
empreendedora) foi mensurada por meio de Escala Tipo Likert de 7 pontos, variando de
discordo totalmente (valor atribuido de 1) a concordo totalmente (valor 7).

Os dados foram tratados com estatisticas ndo paramétricas, aléem de
analises descritivas. Para isso, foi usado o software SPSS versao 17.0 (Statistical Package

for the Social Sciences), além do excel.
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Resultados

A aplicacdo dos questionarios permite delimitar uma amostra que é
constituida por 26 mulheres (72,2%) e 10 homens (27,8%); estando entre os 17 (38,9%);
18 (44,4%) e 19 anos (13,9%). Uma parte destes (52,8%) declarou possuir renda familiar
entre 1 e 3 salarios minimos. Em relacdo a possibilidade de trabalhar na area técnica e
continuar estudando depois da formacao no ensino medio, 52,8% afirmou néo pretender
trabalhar, contudo, 97,2% pretende continuar seus estudos.

Sobre o curso escolhido, 5 alunos ndo se manifestaram nas respostas, um
declarou abertamente que ndo sabia sua escolha. O curso de Direito foi o mais
mencionado (13,8%); Psicologia (8,3%); ficando Medicina, Arquitetura, Economia,

Administracdo e Fisioterapia; com 5,55% cada um.

3.1 Estilos de Aprendizagem: O que a analise da turma revela?

Pode-se afirmar que, uma verificagdo nos dados permite apontar
caracteristicas importantes sobre o estilo de aprendizagem dos 36 alunos observados.
Nesta amostra, em relagao a dimensao “processamento”, 61,1% dos alunos podem ser
considerados reflexivos e 38,9% ativos. Daqueles considerados como mais voltados a
aprendizagem ativa, 22,2% podem ser considerados levemente ativos e outros 11,1; ativos
moderados. Os estudantes que apresentaram scores que os classificavam como reflexivos;
22,2% sdo da categoria leve e outros 25% podem ser compreendidos como reflexivos
moderados.

Dos 36 pesquisados; para a dimensdo percepc¢do; 80,6% sdo sensoriais
(38,9% fortes sensoriais e 25% sensoriais moderados); sendo 22,2% intuitivos (destes
11,1% intuitivos leves e 5,6% intuitivos fortes). Na dimensdo entrada, cerca de 61,1%
sdo visuais (destes 38,9% de forma leve); 38,9% verbal (destes 22,2% verbal leve); 52,8%
prefere aprender de forma global (destes 33,3% leve e 13,9% moderado); e 47,2% prefere
aprender de forma sequencial (destes 22,2% moderado e 13,9% forte); ambos para
dimenséo entendimento.

Desta forma, pode ser afirmar que a maioria dos alunos prefere uma
aprendizagem com processamento mais reflexivo, com uma percepcao sensorial, uma
entrada visual e com uma abordagem de entendimento global. Segundo Vieira Junior e

Colvara (2006, p. 1244) os alunos que tem processamento ativo “apreciam fatos, dados,
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experimentos, métodos padrdes, tem facilidade para memorizacdo e preferem abstrair
informacdes pelos seus sentidos (vendo, ouvindo, tocando, etc.)”. A percepgdo sensorial
esta relacionada a “apreciar fatos, dados, experimentos, métodos padrdes, tem facilidade
para memorizacao e preferem abstrair informacdes pelos seus sentidos (vendo, ouvindo,
tocando, etc.)”. Os alunos com entrada visual “assimilam mais o que veem (figuras,
gravuras, diagramas, fluxogramas, filmes, etc.)” e o entendimento global esta relacionado
a “aprender em grandes saltos, sintetizam o conhecimento e podem ndo ser capaz de

explicar como chegaram as solugdes”.

3.2 Inten¢do Empreendedora: qual o efeito das atitudes, normas e comportamentos?

Uma analise das frequéncias das variaveis que compdem o questionario
permite afirmar que a que apresenta o maior nivel de concordancia na amostra é a CC6
(“Se eu tentasse comegar uma empresa, gostaria de ter alta probabilidade de sucesso”); e
a com menor média ¢ a IE2 (“Meu objetivo profissional € tornar-me um empreendedor”);

0 que pode ser constatado na Tabela 3.

Tabela3: Andlise descritiva das variaveis relacionadas a intencdo empreendedora

Variavel Meédia Desvio Padrdo
AT1- Ser empreendedor implica em mais vantagens que | 5,27 1,16
desvantagens.

AT2 - Uma carreira como empreendedor € atraente. 5,27 1,25

AT3 - Se tivesse oportunidade e recursos, gostaria de | 5,19 1,83

comecar um empreendimento.

AT4 - Ser um empreendedor me daria uma grande | 5,00 1,70
satisfacao

AT5 - Entre vérias opcdes, eu preferiria ser um | 3,86 1,83
empreendedor.

Se vocé decidisse criar uma empresa, quem aprovaria

sua decisao?

NS1 - Familiares 5,58 1,42
NS2 - Amigos 5,72 0,90
NS3 — Colegas 4,91 1,25
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CC1 - Iniciar uma empresa e manté-la em funcionamento | 3,91 1,40

seria facil para mim

CC2 - Estou preparado (a) para iniciar uma empresa viavel | 3,11 1,50
CC3 - Posso controlar o processo de criacdo de uma nova | 3,22 1,51
empresa

CC4 - Conheco 0s processos necessarios para iniciar uma | 3,94 2,01
empresa

CC5 - Sei como desenvolver um projeto empresarial 4,05 1,80
CC6 - Se eu tentasse comecar uma empresa, gostaria de | 6,44 0,87

ter uma alta probabilidade de sucesso.

IE1 - Estou apto a fazer qualquer coisa para ser um | 3,47 1,50
empreendedor
IE2- Meu objetivo profissional é tornar-me um | 2,72 1,70
empreendedor
IE3 - N&o medirei esforgos para iniciar e gerir minha | 3,00 1,89

prépria empresa

IE4 - Estou determinado (a) a criar uma empresa no futuro | 3,25 2,04
IE5 - Penso seriamente em comegar uma empresa 3,16 1,94
IE6 - Tenho intencdo de iniciar um negdcio algum dia 4,44 1,90

Fonte: Dados da pesquisa

E possivel também afirmar que as variaveis CC4 (“Conhego 0s processos
necessarios para iniciar uma empresa”); e [E4 (“Estou determinado a criar uma empresa
no futuro”); apresentaram os maiores desvios padrdo (2,01 e 2,04 respectivamente). 1sso
indica que, nestas variaveis houve uma maior dispersdo das respostas em relacao a média.
Estas informagdes permitem uma visualizagdo mais ampla das respostas dos alunos e
corroboram com as analises posteriores.

Para compreender a dindamica do modelo de Lifian e Chen (2009) para a turma
analisada, avaliando um pouco do efeito das varidveis dos construtos em relacdo a
intencdo empreendedora, foi feita uma correlagéo entre os mesmos. A analise demonstra
que somente o constructo Atitudes Pessoais (AT) e Intencdo Empreendedora (IE)
apresentaram uma correlagédo positiva e significante para a amostra, conforme observado

na Tabela 4.
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Tabela 4: Correlagéo entre Atitude e Intencdo Empreendedora

AT total Intencdo total
Spearman's rho AT total Correlation Coefficient 1,000 ,651™
Sig. (2-tailed) . ,000
N 36 36
Intencdo total  Correlation Coefficient |,651™ 1,000
Sig. (2-tailed) 000
N 36 36

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Fonte: Dados da pesquisa.

Pode-se afirmar, portanto, para esta turma, o constructo Atitude Pessoal
pode sinalizar uma importante informacao que auxiliara o docente em seu planejamento.
Desta forma, o0 aumento nas percepc¢des positivas relacionadas a atitude empreendedora
aumenta a intencdo de empreender. Para a turma analisada, ha uma correlacdo positiva
entre a variavel AT2 e IE5 (Coef. 0,580; Sig. 0,000) e a vaidvel IE6 (Coef. 0,514 e Sig.
0,001). A variavel AT3 também se correlaciona positivamente com 1E4 (Coef. 0,561; Sig.
0,00); IE5 (Coef. 0,629; Sig. 0,00) e IE6 (Coef. 0,660; Sig. 0,000). © mesmo ocorre com
AT4 e IE2 (Coef. 0,500; Sig. 0,002); IE4 (Coef. 0,536; Sig. 0,001); IE5 (Coef. 0,668; Sig.
0,000) e IE6 (Coef. 0,658; Sig. 0,000). A variavel AT5 correlaciona-se positivamente
com a IE2 (Coef. 0,683; Sig. 0,000); IE4 (0,662) e IE5 (0,633); ambas com 0,000 de
significancia estatistica. Todas as constatacfes podem ser observadas no Apéndice 1 ao
final deste trabalho.

Em relacdo as varidveis que formam o constructo Normas Subjetivas, ndo
houve correlacéo significante para a amostra analisada. Isso indica que este ndo representa
um fator relacionado a intengdo de empreender, pelo menos neste momento do curso. Os

dados podem ser observados na Tabela 5.
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Tabela 5: Correlagéo entre as normas subjetivas e a intencdo empreendedora

intencdo total  [norma total
Spearman's rho intencdo total  Correlation Coefficient |1,000 ,100
Sig. (2-tailed) ,563
N 36 36
norma total Correlation Coefficient |,100 1,000
Sig. (2-tailed) ,563
N 36 36

Fonte: Dados da pesquisa

Ja o Controle Comportamental Percebido, ou seja, as variaveis que

compdem este constructo apresentam pouca influéncia sobre a Intencdo Empreendedora,

conforme Tabela 6.

Tabela 6: Correlacdo entre

Empreendedora

Controle Comportamental

Percebido e

Intencéo

controle total

intencéo total

Spearman's rho

controle total  Correlation Coefficient |1,000 ,383"
Sig. (2-tailed) ,021
N 36 36
intengdo total ~ Correlation Coefficient |,383" 1,000
Sig. (2-tailed) ,021
N 36 36

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Fonte: Dados da pesquisa

Pode-se afirmar, de forma geral, que a percepcdo que os 36 alunos

pesquisados tém sobre o empreendedorismo e a figura do empreendedor pode ser tida

como uma das dimens@es que influenciam positivamente sua intengdo em empreender.

Topicos Educacionais, Recife, v. 26, n.2, p. 122-147, jul./dez. 2020.
Disponivel em: < https://periodicos.ufpe.br/revistas/topicoseducacionais/>



https://periodicos.ufpe.br/revistas/topicoseducacionais/

135

As correlacdes analisadas, separadamente indicam que a varidvel AT4 (“Ser um
empreendedor me daria uma grande satisfa¢do”) ¢ aquela que apresenta o maior nimero
de correlagbes positivas com as variaveis sobre intencdo empreendedora (4 das 5 que
constam no questionario); o que demonstra como estes jovens encaram o0 tema. As
variaveis AT3 (“Se eu tivesse oportunidade e recursos, gostaria de comegar um
empreendimento”) e ATS (“Entre varias op¢des eu preferiria ser um empreendedor’)
também estdo correlacionadas positivamente com 3 das 5 variaveis sobre intencdo
empreendedora (IE2; IE5; IE6 e IE2; IE4 e IES, respectivamente); o que revela que estes
alunos tem uma percepc¢ao positiva sobre 0 empreendedorismo e iSso 0S encoraja a pensar
nesta possibilidade para o futuro.

Ao mesmo tempo, ainda ndo se percebe a familia, os amigos e colegas;
bem como as crengas em sua propria capacidade de executar determinadas tarefas como
estimulantes significativos do processo de empreender. Esta constatacdo pode ser fruto
da pouca idade e experiéncia dos respondentes, relevando também alguns pontos a serem
tratados em uma perspectiva educacional.

3.3 Estilos de Aprendizagem e Intencdo Empreendedora: ha correlagao?

Para compreender um pouco mais sobre a percepc¢do da turma em relacédo
as dimensBes empreendedoras, tendo em vista o estilo de aprendizagem encontrado, a
Tabela 7 foi construida. Nesta, sdo demonstrados a quantidade de alunos por estilo de
aprendizagem e as pontuacdes médias que estes alcancaram na escala likert de 7 pontos,
variando de discordo totalmente (1) a concordo totalmente (7), usada para o modelo de

intencdo empreendedora.

Tabela 7: Estilo de aprendizagem x intencdo empreendedora

At. Normas Controle comp.
) ) o ) Inten.Emp
Dimenséo Polo (n) (%) | pessoais | subjetivas percebido (média)
media
(média) | (média) (média)
Sens. 28 77,7 |51 55 41 3,5
Percepgéo _
Intuit. 7 193 | 4,3 4,8 4,2 3,0
Total de alunos 35
Entrada Visual | 22 61,1 | 50 53 41 3,1
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Verbal | 14 38,9 |49 55 4.2 3,8
Total de alunos 36
Ativo 14 38,9 4,7 58 42 34
Processamento
Reflex. | 22 61,1 | 50 52 4,0 3,3
Total de alunos 36
) Sequen. | 17 472 | 5,0 5,6 472 3,7
Entendimento
Global | 19 52,8 | 4,8 53 41 3,1
Total de alunos 36

Obs: Em relacdo a percepcao, um respondente ndo completou uma questdo, o que impossibilitou seu calculo

para essa dimensao.

Fonte: dados da pesquisa

Observando-se os dados, é possivel comprovar que a maioria dos alunos
da turma sdo sensoriais, visuais, reflexivos e de sequéncia global. Também é possivel
afirmar que em relacdo a dimenséo atitudes pessoais, 0s sensoriais apresentam a maior
média e os intuitivos a menor. Isso revela que os alunos que aprendem através da
perspicacia discordam um pouco mais (em termos médios) sobre a sua atitude em relacao
ao empreendedorismo.

Sobre as normas subjetivas, ou seja, a pressdo social para exercer o
empreendedorismo, a menor média também ficou com os alunos intuitivos e a maior com
os ativos (5,8). Os reflexivos apresentaram a menor média para o controle
comportamental. E importante ressaltar que esta dimensdo ficou avaliada
equilibradamente.

Sobre a intengdo empreendedora, é possivel afirmar que a menor avaliagdo
também é dos intuitivos (3,0) e a maior dos verbais (3,8). Desta forma, os dados apontam
que os alunos intuitivos parecem ter uma maior dificuldade em reconhecer o
empreendedorismo como uma possibilidade, talvez devido as grandes incertezas que
rondam esta decisdo. E possivel também afirmar que, familia, amigos e colegas pesam
mais em sua influéncia (sobre as decisGes de empreender); para os alunos sequenciais.
Outro ponto importante € que os alunos verbais parecem estar mais dispostos a
empreender.

Todas as informacgdes acima relatadas permitem uma visdo generalizada
de como as intengOes empreendedoras séo delimitadas segundo o estilo de aprendizagem.

Contudo, é preciso ressaltar que, o aluno intuitivo possui essa caracteristica na percepgdo
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das informacdes, ou seja, em apenas uma etapa do aprendizado. Portanto, o aluno que €
intuitivo pode ser verbal ou visual, sequencial ou global, ativo ou reflexivo, o que implica
compreender a aprendizagem que pode incentivar o empreendedorismo como um
processo complexo.

A partir do momento em que foram delineadas as caracteristicas
relacionadas a aprendizagem e as intencGes empreendedoras dos alunos da amostra; foi
realizada uma analise de correlacdo para identificar se algum estilo em especifico
relacionava-se a alguma variavel ou ao constructo da intencdo empreendedora.

A andlise dos dados permite afirmar que ndo ha correlacdo significativa
entre o estilo de aprendizagem do aluno e sua intencdo de empreender; 0 que pode ser
constatado no Apéndice 2 deste trabalho.

No entanto, a analise pontual de cada variavel permitiu duas observactes
importantes: uma correlacdo positiva entre os alunos sequenciais e a variavel ATI (Coef.
0,361 com Sig. 0,01). Isso indica que a medida que o aluno apresenta a caracteristica de
estilo sequencial mais forte, ha um aumento em sua percepc¢do (concordancia) sobre a
variavel AT1 (“Ser empreendedor implica em mais vantagens que desvantagens”). Ao
mesmo tempo, a variavel global apresentou correlacdo negativa com a mesma AT1 (Coef.
-0,363 Sig. 0,01); o que indica que quanto mais o aluno declara-se como adepto a um
estilo global de aprendizagem, mais negativa fica sua percepc¢édo sobre as vantagens e
desvantagens de ser empreendedor.

E importante ressaltar que a variavel AT1 ndo apresentou nenhuma
correlacdo significante com nenhuma variavel relacionada a intengdo empreendedora;
mas pode representar um ponto importante em todo o processo de aprendizagem. Os
alunos sequenciais (que ndo representam a maioria da amostra) parecem apresentar uma
melhor compreensao sobre as vantagens e desvantagens de tornar-se um empreendedor;
o que pode ser explicado por sua capacidade de encadeamento de ideias. “Os sequenciais
aprendem melhor quando o material € apresentado de maneira encadeada numa
progresséo de dificuldade e complexidade” (DIAS, SAUAIA, & YOSHIZAKI, 2013)

4 Discussao

O reconhecimento dos estilos de aprendizagem e suas associagdes com temas
tratados em sala de aula devem ser tomados como um ponto de partida para uma estratégia

didatica. A educacdo empreendedora, por exemplo, pode melhorar as intencdes e
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comportamentos sobre empreender (RAUCH; HULSINK, 2015). Ressalta-se, portanto, a
importancia do diagndstico prévio em relacdo aos estilos de aprendizagem dos alunos
(ARAUJO et al., 2019).

Desta forma, o diagnostico inicial da turma analisada demonstra um grupo de
36 alunos que podem ser majoritariamente compreendidos como visuais, de percepgédo
sensorial e entendimento global a partir de um processo reflexivo. Estes alunos parecem
concordar mais com a importancia do sucesso para um empreendimento, o reconhecendo
como um caminho, contudo, os desvios nas respostas indica uma lacuna nos
conhecimentos relacionados ao processo de iniciar um empreendimento.

Estes alunos apresentam avaliacbes médias proximas para as dimensdes sobre
empreendedorismo (conforme Tabela 7). No entanto, os sensitivos, 0s visuais € 0S
sequenciais parecem concordar um pouco mais (em termos médios) com as afirmativas
sobre atitudes pessoais. As maiores concordancias médias em relacdo as normas
subjetivas advém dos alunos ativos, sequenciais e sensitivos. A dimensao relacionada ao
controle comportamental percebido apresenta-se bem equilibrada nos diferentes estilos.
J& a intenco em empreender apresentou as menores médias (de 3,0 a 3,7). E importante
ressaltar que, nesse ponto, sequenciais e verbais apresentaram maior concordancia média
(3,7€3,8).

Em uma primeira analise, para a turma estudada, a dimens&o atitudes pessoais
foi aquela que apresentou correlagdo mais forte com a intencdo empreendedora. Da
mesma forma, os dados permitem afirmar que, na dimenséo atitudes pessoais, a percepcao
das vantagens e desvantagens em empreender parece representar um ponto essencial para
0 planejamento didatico. Parece haver, na turma, uma relagdo entre a dimenséo
entendimento e a atitude relacionada a percepcdo dos beneficios da atividade
empreendedora.

Piperopoulos & Dimov (2015) demonstram em seu trabalho que, em cursos
de orientacdo préatica, uma maior autoeficacia (crenca em suas préprias habilidades) esta
associada a maiores indices de intencdo empreendedora. Portanto, através do processo
educativo é preciso fortalecer as outras dimensdes que levam & intencdo em empreender:
as normas subjetivas e o controle comportamental percebido.

“A educacdo e o treinamento devem se concentrar na mudanca de atitudes
pessoais com 0 uso do conhecimento de propriedade, pois pode dar um efeito mais
significativo ao processo de criacdo de negocios e superar muitos obstaculos” (Buana,

Hidayat, Prayogi, & Vendy, 2017, p. 72). Desta forma, os educadores precisam manter
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o foco no fortalecimento da intencdo dos alunos em desenvolver comportamentos
empreendedores (LINAN, 2004).

Conclusodes

O objetivo desta pesquisa foi identificar se ha correlacdo entre o estilo de
aprendizagem, e a intencdo em empreender entre 0s alunos de um curso técnico em
Administracdo. A ferramenta para coleta de dados foi construida utilizando-se como base
0 modelo de Felder; Silverman (1988) para os estilos de aprendizagem e o de Lifian e
Chen (2009); para a intencdo empreendedora.

Os dados coletados com 36 alunos permitem identificar uma turma que é
mais ativa, sensorial, visual e global quando o assunto é aprendizagem, ou seja, estes
alunos aprendem de forma mais eficiente vendo; apreciando dados, experimentando
ativamente e observando o conteudo do amplo para o restrito. Essas constatacGes apontam
um aluno mais voltado para a pratica e assimilacao de contetdos que partem do total, em
saltos, para posterior entendimento das causas e variaveis envolvidas.

Em relacdo aos constructos relacionados ao empreendedorismo é
importante destacar que este aluno apresenta uma intencdo de empreender baseada na
percepcao que ele tem sobre o tema (o que influencia sua atitude). Ha uma correlacdo
positiva entre variaveis relacionadas a esta compreensdo e a intencdo de tornar-se um
empreendedor. Ao mesmo tempo, as outras dimensdes do modelo: Normas Subjetivas
(representando o apoio de familiares e amigos) e Controle de Comportamento (ou seja,
como estes alunos percebem sua preparacdo para este processo); ndo exercem influéncia
sobre a vontade de empreender.

Concomitantemente, ndo ha correlacdo significativa entre o estilo de
aprendizagem e a intengdo empreendedora; o que indica que este pode ndo ser 0 um ponto
chave para a educacdo neste tema. Porém, algumas observacdes pontuais precisam ser
delimitadas: os alunos sequenciais (aqueles que possuem entendimento linear, por etapas
sequenciais) apresentaram correlagdo positiva com a variavel AT1. Ao mesmo tempo, o
outro extremo do estilo de aprendizagem (global) apresentou correlacdo negativa com a
mesma variavel. Isso significa que os alunos com entendimento global (a maioria)
apresentam uma tendéncia a perceber menos as vantagens e desvantagens de ser
empreendedor.

De forma geral este trabalho permite sugerir:
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1- Atencdo ao constructo relacionado ao Controle de Comportamento
Percebido (uma vez que eles representam de forma mais efetiva o que é transmitido em
sala de aula); ou seja, a construcdo de uma percepcéo sobre a capacidade de empreender;
uma vez que essa percepcao das vantagens e desvantagens em empreender parece ser um
ponto de inflexao.

2 — Atencdo ao constructo relacionado a atitude pessoal (pois esta influencia
a intencdo de empreender na amostra analisada)

3 - Atencdo aos estilos de aprendizagem, na tentativa de adequar
metodologias as caracteristicas da maioria dos alunos; trabalhando estes constructos a
partir da identificagcdo e caracterizagdo dos mesmos, com 0 objetivo de fortalecer a

intencdo empreendedora, especialmente com os alunos intuitivos.

Limitacdes e Sugestdes para futuras pesquisas

Uma das limitacdes deste trabalho é sua aplicacdo em apenas uma turma
do curso técnico em administracdo e em apenas uma organizacdo de ensino. Portanto,
sugere-se que este questionario seja replicado em outras turmas de cursos técnicos que
tenham a disciplina empreendedorismo em sua matriz curricular, em outras entidades de

ensino, trazendo caracteristicas de outros alunos para o debate.
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Apéndice 1: Tabela de correlacdo entre as variaveis relacionadas a atitude pessoal e a
intencdo empreendedora

IE1 IE2 IE3 IE4 IES IE6
Spearman'srho ATl Correlation 191 ,006 ,012 ,107 ,208 ,148
Coefficient
Sig. (2-tailed) ,263 ,974 ,944 ,536 ,224 ,391
N 36 36 36 36 36 36
AT2  Correlation ,192 ,355" ,390 ,386" ,580"  |,514"
Coefficient
Sig. (2-tailed) ,262 ,034 ,019 ,020 ,000 ,001
N 36 36 36 36 36 36
AT3 Correlation ,230 ,266 ,469™  |,561™ |,629™ |,660™
Coefficient
Sig. (2-tailed) ,178 ,118 ,004 ,000 ,000 ,000
N 36 36 36 36 36 36
AT4  Correlation ,238 ,500"  [,458™ |[,536™ |,668™ |,658"
Coefficient
Sig. (2-tailed) ,163 ,002 ,005 ,001 ,000 ,000
N 36 36 36 36 36 36
AT5  Correlation ,364" ,683" ,530™ ,662™ ,633™ ,507"
Coefficient
Sig. (2-tailed) ,029 ,000 ,001 ,000 ,000 ,002
N 36 36 36 36 36 36

Fonte: Dados da pesquisa
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empreendedora

146

entre os estilos de aprendizagem e a intengéo

intencao
ATl |REF |Sen |[Int Vis |Verb |Seq |[global [total
Spearman's ATI Correlation 1,000 [|-,8577|,196 |,008 |,045 [,084 ],085 |,002 |[-,006
rho Coefficient
Sig. (2-tailed) ,000 |,252 |,961 |[,793 |[,625 |[,624 [,991 |[,973
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
REF Correlation -,85771,000 |-,312 |,056 |,129 |[-,162 |-,167 |,034 |-,056
Coefficient
Sig. (2-tailed) },000 ,064 |, 746 |,453 |,344 |(,330 |,844 |, 744
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Sen Correlation ,196 |-,312 (1,000 (-,689"|,170 |[-,314 [-,169 [,250 |,081
Coefficient
Sig. (2-tailed) |,252 [,064 ,000 |,322 |,062 |,325 |[,141 |[,640
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Int Correlation ,008 |,056 |-,689™1,000 (-,062 |,258 [-,037 [-,017 [-,133
Coefficient
Sig. (2-tailed) |,961 |[,746 |,000 , 719 |,128 |,830 (,922 |(,439
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Vis Correlation ,045 (129 |,270 |-,062 |1,000 |-,872"(-,371" |,268 |-,157
Coefficient
Sig. (2-tailed) |,793 |[,453 |[,322 |[,719 ,000 [,026 [,114 |,360
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Verb Correlation ,084 |-,162 |-,314 (,258 |[-,872™|1,000 |,364" [|-,294 [,162
Coefficient
Sig. (2-tailed) |,625 [,344 |,062 [,128 |,000 ,029 1,082 |,345
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Seq Correlation ,085 |-,167 |-,169 [-,037 [-,371" |,364" |1,000 [-,883"|,221
Coefficient
Sig. (2-tailed) |,624 [,330 [,325 |[,830 |,026 |,029 ,000 |[,195
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
global  Correlation ,002 1,034 |,250 |[-,017 |(,268 |-,294 [-,883™|1,000 |-,076
Coefficient
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Sig. (2-tailed) |,991 |[,844 |[,141 |[,922 |,114 |,082 [,000 |. ,661

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36

intencdo Correlation -,006 [-,056 |,081 |-,133 |-,157 |,162 |,221 |-,076 [1,000

total Coefficient
Sig. (2-tailed) |,973 |(,744 |,640 |,439 |,360 [,345 |[,195 |,661

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Fonte: Dados da pesquisa
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